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Introducere

Cetdtenia activa si participarea
democratica

Mass-media si Informatia
in democratie

Diversitate, pace si
dezvoltare sustenabila

Concluzie



Introducere

Acest set de instrumente oferd lucrdtorilor de tineret metode accesibile pentru a-i
initia pe tineri In participarea activd a cetdtenilor intr-o societate democraticad.
Prin jocuri de rol captivante si metode care stimuleazd gdndirea criticd si
rezolvarea problemelor, cursantii dezvoltd o intelegere mai profundd a institutiilor
democratice, devin mai constienti de problemele sociale, politice si de mediu si
invatd cum sd aplice aceste competente in situatii practice.

Obiectivul principal este de a dezvolta abilitdti pentru conducerea discutiilor,
promovarea dialogului si contributia la procesele democratice. Acest lucru
sprijind coeziunea sociald, pacea si valorile UE si, de asemeneaq, oferd lucrdtorilor
din domeniul tineretului instrumentele necesare pentru a aborda provocdrile
globale, inclusiv schimbdrile climatice si inegalitatea. Setul de instrumente se
concentreazd pe dezvoltarea abilitatilor de leadership si promovarea atitudinilor
etice fatd de problemele sociale.

De ce a fost dezvoltat acest set de instrumente?

Tinerii au perspective, experiente si nevoi unice, care trebuie recunoscute si
respectate in orice proces decizional care ii afecteazd. Pentru a sprijini in mod
eficient tinerii, este esential sd se creeze spatii sigure, incluzive si care sd le ofere
putere, in care sd se simtd ascultati, apreciati si capabili sd influenteze
schimbarea. incurajarea tinerilor sd-si exprime opiniile contribuie la consolidarea
increderii in sine, a gandirii critice si a cetdteniei active. Adultii, educatorii si liderii
comunitdtii trebuie s& asculte activ, sG ofere indrumare si sd se asigure cd vocile
tinerilor nu sunt doar binevenite, ci si luate in considerare. Participarea
semnificativa a tinerilor nu este doar un drept, ci o componentd vitald a construirii
unor societdti mai juste, mai receptive si mai democratice.

Tinerii de astdzi sunt din ce i1n ce mai constienti si sensibili la provocdrile sociale,
de mediu si morale cu care se confruntd societdtile lor. Implicarea lor crescdndd
in activism si initiative comunitare reflectd o dorintd puternicd de a contribui la
schimbdri pozitive. Cu toate acestea, transformarea acestei constientizdri in
actiuni civice responsabile si sustinute necesitd indrumare, experientd si medii de
invatare favorabile. Instrumentele de invdtare non-formald si informald (NFIL)
oferd metode flexibile, participative si experientiale care ajutd tinerii sd-si
dezvolte gandirea criticd, colaborarea si abilitatile de comunicare. Prin NFIL, tinerii
sunt imputerniciti sd-si  exprime opiniile, sd-si inteleagd drepturile si
responsabilitatile si s& devind contribuitori activi si lideri de opinie In cadrul

comunitatilor lor.



Conceptia acestui set de instrumente are ca scop indrumarea tinerilor in a deveni
lideri de opinie si participanti la procesele democratice. Unitdtile incluse sunt
direct legate de competenta cetdteneascd si imbundtdtesc cunostintele si
abilitatile necesare pentru formarea tinerilor in aceastd directie. In acest fel,
oferind idei si metode pentru dezvoltarea acestor calitdti si abilitdti, munca
tinerilor lucrdtori si formatori va fi organizatd intr-un proces cuprinzdtor de
dobdndire a competentelor profesionale.

Acest set de instrumente (toolkit) se bazeazd pe experienta organizatiilor
partenere din sase tdari pentru a oferi un ghid pas cu pas pentru a fi un membru
informat, responsabil si implicat al comunitdatii la nivel local, national sau global.

Cum este organizat acest toolkit?

Setul de instrumente este impdrtit in trei teme principale, fiecare fiind sustinutd
de episoade podcast corespunzdtoare. Aceste teme includ cetdtenia activd si
participarea democraticd, mass-media si informatia in democratie, precum si
diversitateq, pacea si dezvoltarea durabild.

Fiecare temd include mai multe instrumente de formare, concepute ca jocuri de
rol axate pe munca in echipd, care dezvoltd cunostintele si competentele legate
de fiecare temda. Fiecare instrument este insotit de instructiuni pas cu pas pentru
formatori, care detaliazd pregdtirea, materialele si punerea in aplicare. Pentru
fiecare dintre instrumente sunt prezentate urmdatoarele elemente:

e Competente si concepte vizate
e Obiective

e Materiale necesare

e Instrumente, surse

e Duratd

e Numd@r de participanti

e Descriere

« Intrebdri pentru debriefing

e Materiale



Cetatenie activa si
participare democratica

In cadrul acestui subiect, este prezentat cadrul teoretic si sunt
evidentiate principalele concepte legate de valorile UE, drepturile
omului si participarea activd la procesul decizional. Prin jocuri de rol si
metode interactive, participantii la formare insusesc cei mai importanti
termeni si aplicatiile acestora. Instrumentele selectate oferd indrumdri
practice privind elementele esentiale pentru construirea unor
comunitati incluzive, democratice si bazate pe drepturi.

Diversele instrumente oferd strategii si exercitii pentru a incuraja
implicarea activd si respectuoasd in deciziile grupului si ale
comunitdtii. Sectiunea prezintd instrumente si platforme digitale
menite sd sporeascd implicarea civicd, aprofundarea cunostintelor
despre procesele democratice si contribuirea la promovarea egalitatii
de sanse si a unor legdturi comunitare mai puternice.




1. Induntru sau afaré?:
Iintelegerea participdrii tinerilor
prin zone de invatare

Competente emotionale legate de participare, incluziune si
recunoastere

Intelegerea structurilor civice si a accesului/excluderii

) tinerilor

cOmpeten;.e ?! Identitate civicd si agentie: identificarea locului si a vocii
concepte vizate fiecAruia in viata publica

Dialogul intre colegi si empatia de grup

Rezolvarea problemelor si planificarea actiunilor

democratice conduse de tineri

Cresterea gradului de constientizare cu privire la barierele

emotionale si structurale care modeleazd experientele

tinerilor in materie de democratie

Sprijinirea tinerilor in identificarea relatiei lor actuale cu
Obiective viata civicd si politica

Sa se dezvolte impreund idei practice si incluzive pentru a
se trece la o participare mai semnificativa a tinerilor

Incurajarea asumarii responsabilitatii pentru actiunile

personale si colective in scoli, comunitati sau spatii civice

Materiale necesare

Hartie pentru flipchart, markere, biletele adezive in 3 culori
distincte (cel putin 3 per participant)

Instrumente, surse

Diagrama zonelor de invatare, tipdritd sau desenatd suficient
de mare pentru interactiunea in grup (hartie, flipchart sau

tabld albd)
Duratd 60 de minute
Numar de A s A -
. . . Pand la 30 de persoane, cu varsta peste 16 ani
participanti
Unde ma@ aflu? — Participarea tinerilor si zonele de invatare.
Handout ’ ’

Graficul de participare al tinerilor




Descriere

Facilitatorul Tncepe prin a crea un spatiu sigur din punct de vedere emotional,
reamintind participantilor cd impdrtdsirea experientelor este voluntard si
incurajdnd ascultarea activd si respectul. Aceastd etapd initiald ar trebui sd
dureze aproximativ 10 minute.

Folosind modelul ,Comfort-Stretch—Panic” (Confort—Extindere—Panicd) al
organizatiei EAAD, participantii reflecteazd asupra sentimentelor lor legate de
spatiile politice. Cu ajutorul unor biletele adezive, ei noteazd cum se simt in
aceste spatii, un factor care le-a descurajat participarea si unul care le-a
incurajat-o. Acestea sunt lipite pe un perete comun si discutate in grup.

Participantii reflecteazd apoi asupra momentelor in care s-au simtit exclusi din
procesul decizional si, in grupuri mici de discutii, identificd principalele bariere in
calea participarii tinerilor, cum ar fi adultismul, tokenismul sau lipsa accesului.
Discutia continud cu accent pe emotiile legate de angajamentul civic — indiferent
dacd acesta aduce recunoastere, rusine sau indiferentd — si ale cdror voci sunt
considerate valide in spatiile politice. Facilitatorul subliniazd legdtura dintre
recunoastere si participare semnificativa.

In final, grupurile elaboreazd strategii practice pentru a ajuta mai multi tineri sd
se simtd increzdatori si inclusi in viata democraticd. Propunerile lor pot lua forma
unei ,Carte a participdrii tinerilor”, un mural.

Iintrebdri de reflectie

e Ce te-a surprins sau te-a impresionat cel mai mult astdzi?

e In ce zond doriti s& va aflati si ce v-ar ajuta s& vd mutati sau sd radmaneti
acolo?

e De ce fel de recunoastere ai nevoie pentru a te simti cu adevdrat inclus n
luarea deciziilor?

e Cum crezi cd s-a schimbat astdzi experienta ta de participare?

e Ce mic pas am putea face ca grup In aceastd lund — si ce pas ai putea face tu
insuti?

Sursa: Dezvoltat de EAAD in contextul proiectului SHINE.



Handout

Material informativ: Unde ma aflu? - Participarea tinerilor si zonele de invatare
Acest instrument te ajutd sa reflectezi asupra modului in care te simti in spatiile
civice, politice sau de participare. Se bazeazd pe modelul de invatare Confort -
Extindere — Panicd. Foloseste diagrama de mai jos pentru a te géndi unde te aofli
acum si unde vrei s@ ajungi.

ZONE DE INVATARE

Zona de confort: ,Stiu asta. M& simt in sigurantd, dar poate pasiv.”
Zona de extindere: Invdt. Este o provocare pentru mine, dar pot sd fac fatd.”

Zona de panicd: Este prea mult pentru mine. M& inchid ih mine sau ma retrag.”

Reflectati la urmdtoarele:
e Unde va aflati astdzi in ceea ce priveste spatiile civice sau politice?
e Ce te ajutd sd treci de la zona de confort la zona de extindere?
e Ce te aruncd in panicd si cum am putea evita asta?
e Marcati-va pe diagramd cu un punct, un emoji sau un sticker.



Handout

Carta noastra privind participarea tinerilor

Acest sablon te ajutd sd exprimi viziunea comund a grupului tdu cu privire la
participarea semnificativd. Completeazd intrebdrile de mai jos individual sau in
echipd si foloseste-l pentru a crea un mural de grup, un poster sau un
angajament digital.

@ Avem nevoie de:

(Optional) Addugati numele, semndtura, desenul sau simbolul dvs. mai jos pentru
a va exprima angajamentul:



2. Pe scara participarii: Puterea
tinerilor si Spatiul Democratic

Competente si
concepte vizate

 Intelegerea modelelor de participare a tinerilor

e Analizarea nivelurilor de influentd si de luare a deciziilor in
contexte civice

e Recunoasterea participdrii simbolice vs. participarea
semnificativd

e Proiectarea planurilor de actiune si a proiectelor de
implicare civicd

e Aplicarea modelelor de participare pentru evaluarea si
imbundtdtirea scenariilor reale

e Elaborarea de strategii pentru a avansa cdtre o participare
mai de impact

Obiective

e Sd permitd participantilor sd inteleagd in mod critic si sd
aplice modele de participare a tinerilor, cu accent pe
recunoasterea si contestarea practicilor simbolice.

e Imputernicirea participantilor s& conceapd si s& simuleze
actiuni civice semnificative

e Sdincurajeze constientizarea de sine si reflectia asupra
rolului tinerilor in democratia participativd, incurajand
participantii s& evalueze propriile medii civice si sd
identifice cdi catre un angajament mai incluziv si mai de
impact.

Materiale necesare

Hartie flipchart sau foi mari pentru fiecare echipd (pentru
planificarea proiectului si prezentdri), Markere, pixuri, biletele
adezive, Proiector sau poster tipdrit cu Scara participdrii
Optional: sabloane tipdrite pentru planificarea proiectului
(pentru echipele care preferd formate structurate)

Instrumente, surse

Materiale tipdrite: Evaluarea participdrii tinerilor folosind Scara.
Foaie de lucru pentru planul de actiune civicd a tinerilor

Scara participdrii copiilor (tinerilor) a lui Roger Hart:

Versiune PDF: ,Scara participdrii lui Hart” (Roger Hart, 1992)

Durata 60-120 minute
Numar de - . . .
.. . 12-30 participanti, cu varsta peste 18 ani
participanti
Evaluarea participdrii tinerilor folosind scara;
Handout

Fisd de lucru pentru planul de actiune civicd pentru tineri



https://depts.washington.edu/uwhatc/wp-content/uploads/2022/07/Roger-Hart-Ladder-of-Participation.pdf

Activitatea este impartitd in doud pdrti principale.
PARTEAI

l.Incélzire: Definirea participarii (10 minute)
Participantii sunt rugati s& descrie ce inseamnd pentru ei participarea si li se
oferd cateva exemple de moduri in care tinerii pot avea un cuvant de spus si pot
fi ascultati (de exemplu, consiliul elevilor, serviciul comunitar, protestele,
campaniile online). Ideile sunt apoi consemnate pe flipchart.

Sfat pentru facilitator: Facilitatorul poate sdri peste incdlzire dacd activitatea din
setul de instrumente SHINE ,Induntru sau afard?: intelegerea participdrii tinerilor
prin zone de invatare” a fost utilizatd anterior.

2.Prezentarea scdrii participdrii (35 de minute, flexibil)

Facilitatorul prezintd scara folosind FISA 1: Evaluarea participdrii tinerilor folosind
scara, explicdnd participantilor cd nu este vorba de a eticheta oamenii ca ,rai”
sau ,buni”, ci de a recunoaste nivelurile de putere ale tinerilor in luarea deciziilor.
Pentru fiecare treaptd, facilitatorul prezintd un exemplu real sau realist de
implicare a tinerilor intr-un context comunitar sau scolar. Acestea sunt descrieri
scurte (de exemplu, ,Un consiliu al elevilor oferad feedback directorului, dar
deciziile sunt deja luate” sau ,Tinerii creeazd o petitie, obtin semndturi, iar consiliul
local schimba politica”). Accentul se pune pe conectarea treptelor cu dinamica
puterii din viata reald.

3.Analiza in grupuri mici (15-20 de minute)

Facilitatorul imparte participantii in grupuri mici si oferd fiecdrui grup trei scenarii
scurte, din viata reald (tiparite pe carduri sau foi), care descriu participarea
tinerilor in diferite contexte, cum ar fi scoli, centre de tineret si administratia
locald. Acestea ar trebui sd includd o combinatie de gesturi simbolice,
parteneriate si initiative autentice conduse de tineri.

Sarcina pentru fiecare grup:

e Cititi si discutati cele trei scenarii.

e Pentru fiecare scenariu, identificati treapta pe care o reprezintd cel mai bine si
explicati de ce (ce dinamicd a puterii este prezentd? Cine ia deciziile? Este o
influentd simbolicd sau reald?).

e In final, intrebati: ,Ce ar trebui sd se schimbe n acest scenariu pentru ca tinerii
sd urce pe scard?” Acest lucru incurajeazd gdndirea strategicd cu privire la
modul de a solicita sau de a concepe o participare mai eficientd.



PARTEA A ll-A

4.Simularea unui proiect civic (60 de minute)
Grupul este impartit in echipe de 4-6 persoane. Fiecare echipd are sarcina de a
identifica o problemd& comunitard sau scolard care le intereseazd si de a elabora
un plan de actiune concret pentru a o aborda. Aceastd parte trebuie privitd ca o
simulare imersiva in care cursantii ,fac civism” intr-un mediu sigur.

Fiecare grup primeste o copie a HANDOUT 2: Planul de actiune civicd pentru tineri
pentru a-si crea propriul plan de actiune. Scopul este ca fiecare echipd sa
elaboreze o schitd concretd a unui proiect pe care |-ar putea realiza in viata
reald, exersdnd astfel rezolvarea problemelor din lumea reald.

5.Pregdtirea pentru prezentare (5 minute)
Odatd ce planurile sunt redactate, fiecare echipd isi sintetizeazd ideea intr-o
prezentare scurtd sau un rezumat. Ei pot pregdti un poster sau cateva puncte
cheie pe care sd le prezinte. Acest lucru imitd un scenariu in care ar trebui sd-si
promoveze proiectul — o abilitate civicd importantd.

6.Prezentdri de grup (15 minute)
Fiecare echipd are ocazia sd impdrtdseascd planul sdu de actiune cu intregul
grup. Pentru a mentine interesul, prezentati acest lucru ca o mini sesiune de
.prezentare civicd”. De exemplu, imaginati-va cd ei prezintd proiectul in fata unui
comitet comunitar sau a unui comitet de acordare a subventiilor pentru tineri.
Acordati fiecdrei echipe 3 minute pentru a-si prezenta ideea (stilul Elevator Pitch i
incurajeazd sa fie concis si convingdator).

e Ce atiinvatat despre colaborarea pentru a crea schimbarea?

e Care a fost scopul scdrii pe care am folosit-o? Cum ne ajutd sd intelegem
participarea tinerilor?

e La ce nivel al scdarii credeti cd a ajuns proiectul vostru si de ce?

e Ce v-a surprins in legdturd cu modul in care functioneazd participarea in
viata reald, comparativ cu modul in care se vorbeste de obicei despre ea?

¢ Existd o participare excesivd sau un tip gresit de participare?

e Scara poate deveni un instrument de control al tinerilor, in loc s& le ofere
putere?

Sursd: Dezvoltat de EAAD in contextul proiectului SHINE



Material informativ: Evaluarea participarii tinerilor folosind scara

Intelegerea scarii participdrii (adaptatd dupd Hart/Arnstein)
Acest model vd ajutd sd evaluati cat de semnificativd sau superficiald este
participarea tinerilor in orice situatie. Fiecare ,treaptd” reprezintd un nivel de

putere si influentd a tinerilor:

NIVEL

DESCRIERE

1. Manipulare

Tinerii sunt folositi pentru a sustine o
cauzad intr-un mod ingseldtor. Fara
intelegere reald sau putere de decizie.

Tinerii sunt prezenti, poate chiar vizibili,

2. Decor . ,
dar rolul lor este pur simbolic.
Tinerilor li se pare cd li se acordd
: dreptul la opinie, dar au putine sau
3. Tokenism P P L

niciun fel de optiuniin ceea ce
priveste modul in care participa.

4. Desemnati, dar informati

Adultii atribuie roluri tinerilor, dar
acestia inteleg si sunt de acord cu
scopul.

5. Consultati si informati

Tinerii isi exprima opiniile si sunt
ascultati, dar adultii sunt cei care iau
deciziile.

6. Decizii initiate de adulti,
impdrtasite

Adultii conduc, dar tinerii impdrtdsesc
puterea de decizie.

7. Initiate si conduse de tineri

Tinerii initiazd si conduc singuri
proiectele.

8. Initiate de tineri, impdrtdsite cu
adultii

Tinerii initiazd si impart conducerea cu
adultii ca parteneri egali.




Sarcina de grup

Pasul 1: Cititi fiecare dintre urmdtoarele 6 scenarii.

Pasul 2: Pentru fiecare scenariu, discutati si decideti:
e Care treaptd a scdrii se potriveste cel mai bine?
« De ce ati ales acea treaptd (analizati cine detine puterea si ia deciziile)?
e Cum ar putea fi urcat mai sus pe scard?

Utilizati tabelul de mai jos pentru a va ghida discutia.
Scenarii pentru analiza

Scenariul A - ,Ziua curdteniei in scoala”

Directorul scolii anuntd o zi de curdtenie. Elevii sunt obligati sd participe. Unii sunt
alesi sd apard in fotografii aldturi de oficialii orasului. Nu s-a cerut in prealabil
pdrerea elevilor.

Scenariul B - ,Sondaj privind cultura tinerilor”

Biroul local pentru tineret le cere adolescentilor s completeze un sondaj despre
activitatile culturale. Rezultatele sunt colectate, dar nu se comunicd niciun
feedback si nu se iau mdsuri.

Scenariul C — ,Concurs de postere despre clima”

Elevii sunt invitati sd trimitd postere despre schimbdrile climatice. Cele mai bune
sunt expuse la primdrie. Nu sunt planificate actiuni ulterioare, iar elevii nu sunt
implicati in planificarea evenimentului.

Scenariul D — ,Comitetul elevilor pentru alimentatia din cantina”

Un grup de elevi este selectat pentru a se aldtura unui comitet pentru alimentatie.
Acestia se intdlnesc lunar cu personalul, propun modificari ale meniului, iar unele
sugestii sunt efectiv puse in aplicare.

Scenariul E - ,Adunarea tinerilor pentru clima”

Un grup condus de tineri organizeazd un forum privind clima. Ei stabilesc agendaq,
invitd experti si prezintd cererile lor factorilor de decizie. Primarul este de acord sd
co-organizeze urmatorul eveniment impreund cu ei.

Scenariul F — ,Proiectul privind sdndtatea mintalad condus de ONG-uri”

O ONG concepe un proiect privind sdndtatea mintald a tinerilor si invitd elevii sa
ajute la promovarea acestuia. Elevii sunt informati cu privire la sarcinile lor, dar nu
participd la planificare sau la luarea deciziilor.



Scenariu

Nivel (1-8)

De ce? (Explicatie
succintd)

Cum se poate
imbundtati/avan
sa?




Handout

Figd de lucru pentru planul de actiune civica pentru tineri

Aceastd fisd va ajuta echipa ta sd planifice un proiect civic care abordeazd o
problema reald din comunitatea sau scoala ta. Completeazd fiecare sectiune
in mod clar. Fii pregdtit sa prezinti ideea ta la final.

Titlul proiectului . .
Denumiti proiectul

Problemd/chestiune _ 5
Care este problema? De ce este importantd?

Obiectiv Ce schimbare doriti sd realizati?
Solutia propusd Descrieti ideea sau abordarea dvs.
Pasi cheie Care sunt principalele actiuni pe care le veti

intreprinde?

Pdrtile interesate
(Stakeholders) Cine trebuie sd fie implicat?

Resurse necesare Ce materiale, persoane, instrumente sau fonduri
sunt necesare?

Participarea tinerilor e e e
Cum vor fi implicati Tn mod semnificativ tinerii?

Provocadri si riscuri Ce dificultdti ar putea apdrea? Cum le puteti
gestiona?

Puncte de prezentare . .
Care sunt punctele cheie pe care le veti prezenta?

Membrii echipei Numele si rolurile fiecdrui membru al echipei




“NOI"” E-Cetatenii!

e Participarea electronicd si guvernarea electronicd

Competente si e Competente digitale
concepte vizate e Abilitati de rezolvare a problemelor si analitice
e Cetdtenie activa
e Facilitarea siimbundtdtirea implicdrii cetdtenilor in
procesele legate de guvernare prin participarea electronicd
Obiective ¢ Valorificarea competentelor digitale si a instrumentelor

electronice pentru a face participarea mai accesibild, mai
eficientd si mai incluziva

Materiale necesare

Flipchart, markere colorate, foi A4

Instrumente, surse

Trei carti de joc de rol

Durata

60 minute

Numar de
participanti

20-30 de persoane in doud grupuri, cu varste cuprinse intre 16
si 30 de ani

Handout

Trei carti de joc de rol

Facilitatorul imparte participantii in mod aleatoriu In doud grupuri: E-Cetdteni si
E-Guvernare si alege un domeniu de lucru (pe baza temelor de formare).

Domeniile de politicd includ planificarea si dezvoltarea urbang, politica de mediu
si climaticd, sdndtatea, educatia, transporturile, agricultura, tineretul, e-
guvernarea si bugetarea publicd, precum si politicile sociale.

Grupurile primesc cele trei carti de joc de rol si, in functie de rolul lor (E-Ceté&teni
sau E-Guvernare), au la dispozitie 20 de minute pentru a-si enumera actiunile. De
exemplu, grupul E-Cetdteni isi scrie cererile ludnd in considerare informatiile
electronice, consultdrile electronice si luarea deciziilor electronice, iar E-
Guvernare enumerd actiunile planificate in cele trei domenii legate de domeniul
de politicd ales.




Dupd ce isi finalizeazd sarcinile, fiecare grup desemneazd un purtdtor de cuvéant si
se reuneste pentru a gdsi un numitor comun intre cererile cetdtenilor electronici si
actiunile planificate de guvernul electronic. Discutia continud pdnd cdnd cele
doud grupuri ajung la un acord.

sfaturi pentru facilitator: In functie de marimea grupului, facilitatorul poate
imparti participantii in doud grupuri care lucreazd pe un singur domeniu sau in
patru grupuri care lucreazd pe doud domenii.

Iintrebdri de reflectie

e A fost dificil s& presupuneti care sunt principalele functii ale guvernului si ale
cetdtenilor?

e A fost dificil sG gdasiti instrumente de participare electronicd atunci cand ati
identificat rolurile din jocul de rol?

» In ce masurd ati inteles conceptul de e-participare?

Sursa: Elaborat de FECE in contextul proiectului SHINE.



Trei carti pentru jocul de rol

E-Informatii:

Access to governmental
Data and Policy Information

Roluri speciale:

Guvern: Informarea
imbundtdtirea transparentei
Cetdteni: Primirea de informatii (rol pasiv)
Caracteristici:

cetdtenilor Si

e Site-uri web guvernamentale cu date
deschise (de exemplu, legi, rapoarte,
bugete).

e Baze de date online cu legislatie, servicii
publice si documente de politicd

e Transmisiuni live ale dezbaterilor
parlamentare si ale sedintelor publice

E-Consultare:;

Comunicare bidirectionala
intre cetdteni si guvern

Roluri speciale:

Guvern: Rol pasiv de colectare a opiniilor

cetdtenilor inainte sau in timpul elabordrii

politicilor

Cetdteni: Participanti activi (care oferd opinii,

feedback si recomanddari).

Caracteristici:

e Sondaje online si formulare de feedback
privind politicile sau legile propuse

e Forumuri de discutii online, grupuri de
discutii, mese rotunde moderate de institutii
publice

¢ Platforme online pentru proiecte de legi si
sugestii din partea cetdtenilor

E-decizii:

Participare directa la
procesele de elaborare a
politicilor si de luare a
deciziilor

Roluri speciale:
Guvern: Permite cetdtenilor sd influenteze sau
sd ia decizii
Cetdteni: Factor de decizie sau co-creator
Caracteristici:

e Votul electronic si referendumurile online

e Platforme digitale pentru propunerea si

votarea domeniilor de politicd
¢ Platforme de bugetare participativa




L
4. Arborele valorilor UE

Competente si e Valorile UE si institutiile UE
concepte vizate e Istoria si realizdrile Uniunii Europene

e Familiarizarea tinerilor cu valorile UE

e Familiarizarea cu tratatele si legislatia UE

¢ S3d ofere o intelegere mai profundd a modului in care
functioneazd UE

Obiective

Materiale necesare Flipchart, markere colorate

Instrumente, surse Fis&: Arborele valorilor UE
Durata 30-60 minute
Numarde A L . .
. . . 20-30 de persoane, cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani
participanti
Handout EU values tree
Descriere

Aceastd activitate este impartitd in trei parti.

PARTEA |

Facilitatorul Incepe sesiunea cu un experiment captivant, provocdnd participantii
sd numeascd anul in care a fost infiintatd Uniunea Europeand. Odatd ce cineva
rédspunde corect (1951), facilitatorul starneste curiozitatea intrebénd dacd cineva
stie cine sunt Jean Monnet si Robert Schuman. Dacd nu, facilitatorul le dezvdaluie
pe scurt importanta acestora.

Apoi, facilitatorul le cere participantilor sd-si imagineze cg, in timpul uneia dintre
sesiunile Comunitatii Economice Europene (ulterior Uniunea Europeand), Monnet
si Schuman adorm si se trezesc in prezent. Facilitatorul intreabd apoi participantii
ce au descoperit parintii fondatori ai UE (Monnet si Schuman) despre realizérile si
simbolurile UE.


https://en.wikipedia.org/wiki/Jean_Monnet
https://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Schuman

Lista simbolurilor emblematice:
e Steagul UE
e Motto-ul UE: Uniti in diversitate
* Moneda proprie — EURO
e Imnul propriu: Oda bucuriei
« Sarbdtoarea proprie — Ziua Europei (9 mai)
e Institutiile sale, inclusiv Banca Centrald Europeand
» Propria sa curte - Curtea Europeand de Justitie
e Premiile Nobel pentru pace din 2012

PARTEA All-A

Facilitatorul cere participantilor sd facd un brainstorming privind valorile UE si le
noteazd pe o foaie de flipchart. Participantii selecteazd apoi o valoare pentru a
crea propriul lor arbore al valorilor UE.

Participantii trebuie sd creeze un ,copac al valorilor UE” (Fisa 1) pentru a
reprezenta o valoare care promoveazd o societate nediscriminatorie si incluziva.

PARTEA Il
Fiecare participant explicd de ce a ales acea valoare si ce inseamnd ea pentru el.

La final, facilitatorul conduce o discutie animatd despre valoarea UE pe care
grupul o apreciazd cel mai mult si de ce.

Iintrebdri de reflectie

o A fost dificil s& intelegeti experimentul?
e A fost dificil s& gdsiti simbolurile UE?
e Cum credeti cd valorile UE vd& influenteazd viata de zi cu zi?

Sursa: Elaborat de FECE in contextul proiectului SHINE.


https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20210325STO00802/eu-values-explained-in-one-minute

Handout

Arborele valorilor UE
Care valoare europeand este
copacul tau?

Cum pot sustine si
promova aceasta valoare?

Identificd de ce aceasta
valoare este importanta

pentru societate. A .
Evaludnd valoarea aleasd Gandeste-te cum potl
’ sustine si promova

e e pi valoareo respectiv s cum
icla pr poti implica alti tineri in
promovarea acestei valori. ’ '

I promovarea ei.

Elaboreaza un plan pentru I

diseminarea acestei Promoveadza valoarea
valori. aleasa

Concentreazd-te pe
actiuni concrete pentru
viitor. La final, vei avea o
imagine mai clard asupra
pasilor care trebuie
urmati.

Viata se schimbd repede,
asa cq este important sa ne
adaptdm. Analizeazd din
nou viziunea ta si harta

valorilor.




5. Cabinetul de avocatura pentru

drepturile omului

e Drepturile omului in general

Competente si S s . ,
t > ,t e Incdlcdri ale drepturilor omului
concepte vizate e Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO) si legislatia
e Furnizarea de cunostinte generale privind drepturile omului
e Familiarizarea participantilor cu cazuri reale din CEDO si din
Carta europeand a drepturilor fundamentale
.. e Sa dezvolte abilitati analitice, de cercetare si de negociere
Obiective

¢ Dezvoltarea abilitatilor de analizd criticd a informatiilor si
corelarea acestora cu experienta de zi cu zi

e Sda stimuleze sentimentul de responsabilitate, empatie,
justitie si egalitate

Materiale necesare

Hartie pentru flipchart, hartie A4, pixuri si markere

Instrumente, surse

Spete tipdrite ale Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO)

Durata 60 minute
Numarde A ,
. . . 20-30 de persoane, cu varsta peste 18 ani
participanti
Handout Spete tipdrite ale Curtii Europene a Drepturilor Omului

Participantii sunt Tmpartiti n trei grupuri, reprezentdnd cei trei actori principali
intr-un caz juridic in fata CEDO:

1.Reclamant: Persoane fizice, grupuri de persoane fizice sau persoane juridice
(cum ar fi companii sau ONG-uri) care sustin cd sunt victime ale unei incalcdri
a drepturilor prevézute in Conventia europeand a drepturilor omului. Rol:
Initiazd cazul prin depunerea unei cereri impotriva unui stat.

2.Statul parat: un stat membru al Consiliului Europei este acuzat cd a incdlcat
drepturile reclamantului in temeiul Conventiei. Rol: se apdrd impotriva
acuzatiilor, rdspunde la cerere si participd la proceduri.

3.CEDO: O instantd internationald cu sediul la Strasbourg, compusd din
judecdtori din fiecare stat membru al Consiliului Europei. Rol: Examineazd
cerereq, analizeazd admisibilitatea si fondul cauzei si pronuntd o hotdrére cu
caracter obligatoriu.




Apoi, fiecare grup trebuie s& gdaseascd (prin cercetare online) motivele pe care
sd-si bazeze cazul din cele trei cazuri prezentate in materialele distribuite.

*Se va discuta un caz real din Curtea Europeand a Drepturilor Omului. Curtea
Europeand a Drepturilor Omului este o instantd internationald infiintatd in 1959.
Aceasta se pronuntd asupra cererilor individuale sau ale statelor care invocd
incdalcdri ale drepturilor civile si politice prevdzute in Conventia europeand a
drepturilor omului. Din 1998, aceasta functioneazd ca instantd cu normda intreagd,
iar persoanele fizice pot sG se adreseze direct acesteia.

Fiecare grup va avea la dispozitie 30 de minute pentru a-si pregdti pozitia, iar
apoi toate cele trei grupuri se vor reuni in sala de judecatd. Pe baza perspectivei
individuale, fiecare grup trebuie sd defineasca:

Cererea

Hotdra&rea CEDO

Articolul (articolele) incdlcat(e)
Importanta cazului

Cerereq, hotdrdrea CEDO si articolele incdlcate trebuie sd fie scrise pe o foaie de
flipchart si prezentate in sala de judecatd.

O sedintd (sau audiere) in fata Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO) este o
etap& formald intr-un caz in care principalii actori — reclamantul (reclamantii),
statul parat si Curtea — se reunesc, de obicei In cadrul unei proceduri orale.
Acestea sunt rare si au loc de obicei numai in cazuri complexe sau importante,
deoarece majoritatea cazurilor sunt solutionate pe baza observatiilor scrise.

latd cum se desfdsoard o sedintd tipicd atunci cadnd sunt implicate toate cele trei
parti cheie:

1. Audierea de deschidere: Unul dintre participantii care reprezintd grupul CEDO
este numit presedinte al Camerei (unul dintre judecdtori) si deschide sedinta.
 Se anuntd componenta Curtii (ceilalti participanti din grupul CEDO).
e Se prezintd pe scurt obiectul cauzei.

2. Observatiile reclamantului

e Reclamantul sifsau reprezentantul sdu legal (adesea un avocat) prezint&
argumentele sale (grupul care reprezint& paratul).

e Grupul care reprezintd paratul explicd faptele cauzei, drepturile prevdzute n
Conventia europeand a drepturilor omului, care, in opinia sa, au fost

incdlcate.



e Why the state’'s actions or omissions constitute a breach. The group
representing the defendant should state their claim, the rights violated (in
Articles), and provide evidence, along with prior case law and the broader
implications (significance) of the case.

3.0bservatiile statului pérét: Agentul guvernamental (reprezentantul oficial al
statului, adesea din cadrul Ministerului Justitiei sau al Afacerilor Externe) prezintd
apdrarea.

Grupul care reprezintd guvernul argumenteaza:
¢ Nu a existat nicio incdlcare a Conventiei
e Faptele sunt contestate sau intelese gresit
e Cd4 statul a actionat in limita marjei sale de apreciere
e Cd nu toate cdile de atac interne au fost epuizate (dacé este relevant).

4. Intrebéri din partea judecétorilor (grupul CEDO)
Judecdtorii pot adresa intrebdri ambelor pdrti cu privire la:
e Aspecte juridice
e Disputele factuale
e Domeniul de aplicare al drepturilor prevdzute in Conventie
e Cadrul juridic national

Ambele parti (paratul si guvernul) trebuie sd réspundé direct la aceste intrebdri.

5. Raspuns si contestatie
e Ambele parti pot rdspunde pe scurt la observatiile celeilalte parti.
e Solicitantul poate contesta argumentele guvernului.
e Statul poate oferi clarificdri sau contra-contraziceri.

6. Inchiderea sedintei:
e Grupul care reprezintd CEDO are la dispozitie 15 minute pentru a lua o decizie.

e A fost dificil sG gdsiti articolele cele mai potrivite pentru a apdra pdardatul si
articolul (articolele) care au fost incélcate?

e Cat de bine cunosteati CEDO?

« A fost dificil sa formulati cererea (in functie de fiecare dintre cele trei grupuri)?

Sursa: Elaborat de FECE in contextul proiectului SHINE.



Cazuri judiciare CEDO

Case 1: E.S. v. Austria

Cazul E.S. impotriva Austriei a implicat-o pe Elisabeth Sabaditsch-Wolff, o femeie
austriaocd condamnatd de instantele austriece pentru denigrarea publicd a
doctrinelor religioase dupd ce a descris profetul islamic Mahomed ca fiind pedofil
in cadrul unor seminarii pe care le-a tinut in 2009. Reclamanta, E.S., a fost
condamnatd de instantele austriece pentru denigrarea doctrinelor religioase
dupd ce a facut comentarii despre profetul Mahomed in cadrul unor seminarii,
sugerdnd in mod specific cd acesta era pedofil. CEDO a confirmat in cele din
urmd condamnarea austriacd, considerdnd cd ingerinta in libertatea de
exprimare a E.S. era justificatd pentru a proteja pacea religioasd si drepturile
credinciosilor.

Cine are dreptate in acest caz?

Cazul 2: Verein KlimaSeniorinnen Schweiz impotriva Elvetiei

Cazul Verein KlimaSeniorinnen Schweiz impotriva Elvetiei (2024) este o hotdarare
de referintd a Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO) privind schimbadarile
climatice si drepturile omului. Asociatia elvetiand KlimaSeniorinnen, care
reprezintd in principal femei in varstd, a introdus actiunea dupd epuizarea cdilor
de atac nationale, sustindnd cd politicile climatice inadecvate ale Elvetiei le-au
incdlcat drepturile.

Ce drepturi au fost incdlcate?

Cazul 3: Refah Partisi impotriva Turciei

Cazul Refah Partisi (Partidul Bundstdrii) si altii impotriva Turciei a implicat
dizolvarea Refah Partisi (Partidul Bund&stdrii) de cd&tre Curtea Constitutionald
turc&. Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO) a hotdrat in cele din urmd
cd dizolvarea nu a incdlcat care articol? CEDO a constatat cd activitdtile si
declaratiile partidului, inclusiv cele care sustineau aplicarea legii Sharia si
potentiala utilizarea a violentei, erau incompatibile cu conceptul de societate
democratica.

Cine are dreptate in acest caz?


https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:[%22001-187188%22]%7D
https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:[%22001-187188%22]%7D
https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:[%22001-187188%22]%7D
https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:%5B%22002-13649%22%5D%7D
https://hudoc.echr.coe.int/#%7B%22itemid%22:%5B%22001-59617%22%5D%7D

6. Viitorul in care vrem cu totii sa

traim

Competente si
concepte vizate

e Gdandire criticd si creativd

e Optimism si sperantd

e Gdandire orientatd spre solutii si viitor

e Rerzilientd si rezolvarea problemelor

e Crearea de continut media si povestirea

Obiective

e Incurajarea participantilor s adopte o perspectivd pozitiva,

bazatd pe solutii, asupra problemelor globale actuale

e Dezvoltarea unor viziuni imaginative si utopice asupra
viitorului, bazate pe valorile participantilor, cu accent pe
egalitatea de gen si tratamentul egal al tuturor

e Exersarea articuldrii acestor viziuni prin povestirea
colaborativd

e Sd se imbundtdteascd rezilienta emotionald prin explorarea

unor aborddri alternative ale crizelor si incertitudinii

e Promovarea implicdrii civice prin evaluare reflexiva si
gdndire orientatd spre viitor

e Organizarea de sesiuni de follow-up mai orientate spre
practicd, care pot face legdtura cu temele si ideile
dezvoltate de participanti in cadrul acestei sesiuni

Materiale necesare

Markere, hartie flipchart (3-4 per grup), pixuri
Mese sau spatii de lucru flexibile (1 pentru 3-5 participanti)
Dispozitive pentru inregistrare video/audio (optional)

Durata 3 ore (inclusiv pauze si inregistrdri video)
Numar de Flexibil, se recomandd minimum 4 participanti, 1 facilitator la
participanti 10-15 participanti; tineri cu varsta de peste 16 ani

Aceastd abordare incurajeazd participantii sd-si imagineze un viitor definit de egalitate

si incluziune. Poate fi adaptatd pentru a oferi diferite niveluri de indrumare pe teme

specifice. Obiectivul principal este de a le da participantilor posibilitatea de a-si crea

propriile viziuni, promovand scopul si directia pentru sesiunile viitoare.




Introducere (10-15 minute)

Facilitatorul prezintd obiectivele si structura exercitiului. Pentru a pdstra
elementul de salt in timp, facilitatorul ar trebui sG se concentreze pe detalierea
provocdrilor actuale in materie de egalitate.

Participantii sunt apoi impartiti in grupuri de 3-5 persoane. Grupurile trebuie sd
fie suficient de mari pentru prezentdri scurte, dar suficient de mici pentru a
asigura participarea activa a tuturor membrilor.

Partea 1 - Viata noastrd, aici si acum (45 de minute)

Facilitatorul cere grupurilor sd identifice provocdrile pentru egalitate in viata de
familie, la locul de muncd si in cultura populard. Grupurile trebuie sd enumere
situatia actuald si provocdrile pentru egalitatea de gen in fiecare domeniu (25 de
minute). Participantii sunt incurajati sd colecteze o gamd larga de provocdri; nu
existd rdspunsuri gresite.

Sfat: O scurtd sesiune de brainstorming individual (5 minute) inainte de discutiile
de grup genereazd adesea o gamd mai largd de rdspunsuri, desi poate incetini
procesul. Acest pas face parte din sarcina generald de identificare. Facilitatorul
pune la dispozitie hartie A4 pentru luarea de notite.

Apoi, grupurile aprofundeazd analiza lor, descriind in detaliu provocdarile
identificate (20 de minute). Acest pas are ca scop clarificarea si concretizarea
fiecdarei provocadri. Facilitatorul furnizeazd hartie A4, dupd cum este necesar.
Pauzd (10-15 minute)

Pauzé (10-15 minute)

Partea 2 - Viata in viitor (90 de minute)
Introducere in cdldtoria in timp: ,Imaginati-vd o lume peste 30 de ani in care
problemele de astdzi au fost rezolvate — Bun venit in Utopia!”

Facilitatorul prezintd pe scurt experimentul mental al saltului in timp. Perioada de
30 de ani este aleasd pentru a permite schimbdri semnificative, ramanand in
acelasi timp in cadrul duratei de viatd a participantilor.

Grupurile au sarcina de a descrie lumea lor utopicd, egalitard si incluzivd in cat
mai multe detalii posibil (30 de minute). in aceast& etapd, participantii réman in
grupurile anterioare, folosind definitiile si gdndurile existente despre provocdari
pentru a-si forma ideile despre cum sd le abordeze in viitor. Aceastd sarcind nu
are un rezultat predefinit, cu exceptia notitelor despre viitorul pe care 1l

imagineazd, care vor fi explorate in sarcina urmdtoare.



Facilitatorul trebuie sd reitereze faptul cd participantii nu trebuie sd se
concentreze pe scenariile cele mai probabile, ci pe cele mai bune pe care si le
pot imagina. Intrebarea nu este dacd provocdrile egalitatii au fost depdsite, ci
cum. In ceea ce priveste solutiile, accentul trebuie pus, de asemeneaq, pe cele mai
bune posibile, nu pe cele mai probabile. Facilitatorul distribuie foi de hartie A4
pentru luarea de notite, dupd cum este necesar.

Apoi, grupurile trebuie sd creeze si s& inregistreze un segment scurt (2-5 minute)
de stiri din viitor (60 de minute).

Alternativ, pot crea prima pagind a unui ziar cu titluri, anunturi si reclame din
lumea viitorului pe care ati creat-o (30 de minute). Facilitatorul distribuie o foaie
de hdrtie flipchart pentru fiecare grup pentru aceastd sarcind. Aici, participantii
isi iau ideile teoretice anterioare despre provocdari si solutii si le reformuleazd in
mod creativ. Acest lucru le oferd ocazia de a-si ardta munca de padnd acum si de
a fi creativi dupd exercitii in mare parte teoretice.

Partea 3 - Spectacolul viitorului (30 de minute)

Facilitatorul cere grupurilor sd prezinte segmentele de stiri sau paginile de
copertd n plen. Fiecare grup prezintd mai intdi viitorul utopic pe care I-a
dezvoltat si géndurile care stau la baza acestuia, apoi aratd filmele sau paginile
de copertd grupului.

Evaluarea si reflectia grupului

Sarcina principald a facilitatorilor aici este de a conecta aceastd sesiune cu
sesiunile anterioare si viitoare ale evenimentului, de a sublinia importanta
utopiilor si a ideilor pozitive pentru viitor si de a incepe procesul de gdsire a
modalitatilor de a atinge acele viitoruri idealizate in sesiunile urmdtoare.

e Te simti mai aproape de a intelege si de a crea schimbdri in directia egalitdtii
de gen?

e VA simtiti optimist sau pesimist Tn privinta unui viitor cu adevdarat egalitar din
punct de vedere al genului?

e Ce pdrere aveti despre combinarea ideilor dvs. utopice cu viziunile altora?
Credeti cd este posibild o utopie comung?

e Cum a afectat actul de a imagina un viitor mai bun modul in care percepi
problemele actuale?

e Ce solutii vi s-au pdrut realiste sau inspiratoare?

e CAnd te vei intoarce acasd dupd acest eveniment, cum vei avansa spre
utopie? Poti identifica o actiune care sd facd legdtura intre realitatea de
acasd si utopia pe care ti-ai imaginat-o aici?

Sursa: Dezvoltat de KulturLife in contextul proiectului SHINE. s H N E



Aceastd sectiune se concentreazd pe mass-media n societdtile
democratice, oferind instrumente pentru a spori cunostintele si
abilitatile necesare pentru a atrage atentia publicului prin identificarea
nevoilor de informare si descoperirea surselor de informare adecvate.
Se acordd o atentie speciald intelegerii surselor de informare in care
oamenii au incredere si modului In care se poate utiliza aceastd
cunoastere.

Era digitald de astdzi necesitd nu numai intelegerea drepturilor si
responsabilitatilor intr-o societate democraticd, ci si implicarea criticd
in mass-media si informatii. In sistemele democratice, mass-media
joacd un rol vital in informarea publicului, In tragerea la rdspundere a
puterii si in facilitarea participdrii civice. Cu toate acestea, odatd cu
aparitia stirilor false, a dezinformdrii si a discursului instigator la urg,
cetdtenii trebuie sd dezvolte competente pentru a discerne sursele
credibile, a contesta naratiunile discriminatorii si a sustine valorile
incluzive. Aceste competente le permit indivizilor sG contribuie in mod
semnificativ la viata democraticd, promovand 1n acelasi timp un
discurs public mai informat, mai respectuos si mai echitabil.



7. Oglinda Mass-media: Sa ne
vedem pe noi ingine in stiri

Competente si
concepte vizate

¢ Alfabetizare media critica

e Constientizarea reprezentdrii

e Reflectie asupra identitdtii

e Implicare civicd prin intermediul mass-media

Obiective

e Sda ajute participantii sd evalueze in mod critic modul in
care mass-media reprezintd sau denatureazd diferite
comunitdti, in special in ceea ce priveste factorii de
identitate (gen, rasd, dizabilitate, clasd sociald etc.).

e Sd& promoveze constientizarea modului in care mass-media
influenteazd identitatea si sensul de apartenentd

e S3d ofere participantilor instrumente pentru a identifica
prejudecdtile mass-media si pentru a crea impreund
naratiuni incluzive.

Materiale necesare

Proiector si ecran, biletele adezive si markere, foi mari de hdartie
sau table digitale (Jamboard, Miro)

Telefoane mobile sau tablete (acces la internet)

Instrumente de inregistrare video/audio (optional)

Instrumente, surse

Articole de presd si titluri tipdrite (reprezentdri pozitive si
problematice), Fisd: Reprezentarea in mass-media

Duratd 75 minute

Numarde A L . .
. . . 12-30 persoane, cu varste cuprinse intre 16 si 26 de ani

participanti

Handout Reprezentdri in media

Pasul I: Activitate de spargere a ghetii — ,,Renuntarea la stereotipuri” (10 minute)

Facilitatorul distribuie biletele de hartie si le cere participantilor sd scrie in mod anonim

un stereotip pe care l-au observat in mass-media (legat de varstd, gen, etnie etc.).

Biletelele sunt colectate, amestecate si citite cu voce tare. Reamintiti participantilor sa

se implice cu empatie si respect pentru a asigura un mediu sigur si incluziv.




Facilitatorul solicitd reflectia grupului:
e De ce persistd aceste stereotipuri in mass-media?
e Cine beneficiazd sau suferd din cauza lor?

Acest lucru ajutd la scoaterea la suprafatd a experientelor comune si la
introducerea cu delicatete a prejudecdtilor din mass-media.

Pasul 2: Galeria de reflectie asupra mass-media (25 de minute)

Pregatire (inainte de sesiune): Facilitatorul pregateste 6-10 exemple tipdrite din
mass-media care prezintd tinerii din diferite comunitati atat in mod pozitiv, cat si
negativ.

Sarcina de grup: Participantii sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane. Fiecare
grup primeste:

e 2-3 exemple din mass-media

e Fisd: Fisd de reflectie asupra reprezentdrii in mass-media

Facilitatorul le cere sa:
e Analizeze reprezentarea grupurilor identitare.
 Evalueze tonul si reprezentarea (pozitivé/negativé/stereotipica).
e Sd scrie legende sau critici media pentru a le afisa impreund cu esantioanele.

Grupurile prezintd apoi analiza lor si adaugd exemplele lor la un ,perete colectiv
al galeriei media”.
Pasul 3: Cartografierea reprezentdrii si discutie de grup (20 de minute)
Fiecare grup primeste o categorie de identitate (de exempluy, tineri romi, fete in
STEM, tineri LGBTQ+). Ei reflecteazd asupra unor intrebdri precum:

e Cum este de obicei prezentat acest grup in mass-media mainstream?

e Sunt prezentati ca factori de contributie sau ca probleme?

e Ce perspective lipsesc?

Echipele mici Tmpdrtdsesc 2-3 idei cheie cu intregul grup. Facilitatorul
cartografiazd tiparele repetate sau vocile lipsd pe un flipchart.

Pasul 4: Reflectie creativéd — ,Oglindeste ceea ce lipseste” (20 de minute)
Participantii scriu un titlu imaginar din mass-media sau o legendd pentru retelele
sociale care reflectd identitatea lor personald sau comunitatea asa cum ar dori
sd fie vazutd. Formate permise:

o Titlu (de exemplu, ,Studentii romi conduc miscarea climatica”)

e Paragraf scurt, citat sau legendd



Participantii isi afiseazd reflectiile pe un perete sau creeazd un ,Zine” de grup sau un
poster digital, dacd timpul le permite.

e Cum v-ati simtit cdnd ati vdzut sau auzit cum este descrisd
identitatea/comunitatea voastrd in mass-media?

e Au existat stereotipuri care v-au surprins sau v-au provocat?

e De ce anumite voci lipsesc din naratiunile mainstream?

e Ce pot face tinerii pentru a spune povesti mai exacte sau mai incluzive?

e Te simti maiincrezdtor acum in a identifica prejudecdtile din mass-media?

e Sursa: Dezvoltat de PIF in contextul proiectului SHINE.

Reprezentarea in mass-media

Fisd de reflectie Sectiunea 1.

Sfaturi pentru facilitator: Acest material informativ poate fi tipdrit sau adaptat
digital (de exemplu, Google Forms sau table colaborative).

Informatii de baza
e Titlul/titlul stirii
e Sursa/platforma (TV, site web, retele sociale)
e Subiectul/subiectele principale ale stirii
e Tonul general (pozitiv/neutru/negativ)
e Stirea a fost echilibraté si bazatd pe fapte? (Da [ Nu)



Sectiunea 2: Listd de verificare a reprezentdarii

Marcati sau descrieti ce grupuri au fost reprezentate si in ce mod:
e Femei

o DaoNu

Portretizare: pozitivd [ neutrd [/ negativd [ stereotipicd
e Minoritati etnice

o Da o Nu

Reprezentare: pozitivd [ neutrd [ negativé [ stereotipicd
e Persoane LGBTQ

o DaoNu

Reprezentare: pozitiva [ neutrd [ negativéa [ stereotipicd
e Tinerii

o DaoNu

Reprezentare: pozitiva [ neutrd [ negativé [ stereotipicd
e Persoane cu dizabilitati

o Da o Nu

Prezentare: pozitivd [/ neutrd [ negativé [ stereotipicd
« Altele (vé rugém sd specificati):

o DaoNu

Prezentare: pozitiva [ neutrd [ negativéa [ stereotipicd

Ai observat vreun stereotip?

Sectiunea 3: Intrebari pentru reflectie in grup
e Acest articol reflectd diversitatea comunitatii voastre?
e Cum v-ati simti dacd aceastd poveste ar fi despre grupul vostru?
e Ce ar imbunatdti caracterul sdu echitabil sau incluziv?

Tema optionala

e Aduceti un articol din mass-media care prezintd o reprezentare pozitivd a
unui grup marginalizat.

e Scrieti o postare sau o legendd care sd reflecte experienta dvs. de viatd.



8. Fake Me Not: Supravietuind

iluziei Al

Competente si
concepte vizate

e Competente video in domeniul |IA

e Vizionare critica

e Verificarea digitald

e Implicare eticd in mass-media

e Empatie si constientizarea impactului

Obiective

¢ Sensibilizarea lucrdtorilor cu tinerii si a tinerilor cu privire la
riscurile crescande ale dezinformdrii generate de IA

e Educarea participantilor cu privire la utilizarea eticd a
mass-media si pericolele manipuldrii prin intermediul 1A

e Sd ofere tinerilor instrumente practice pentru a detecta sia
rdspunde la deepfake-uri

e S3 promoveze responsabilitatea digitald atunci cadnd
interactioneazd cu continutul media si il distribuie

e Explorarea impactului emotional si social al deepfake-urilor,
folosind exemple din viata reald

Instrumente, surse

Proiector si difuzoare, laptop cu acces la internet, smartphone-
uri/tablet& (optional). Flipchart sau tabld albd cu markere.
Exemple de videoclipuri deepfake descdrcate in prealabil
Acces la instrumente: Fact Check Tools (google.com),
Deepware Scanner, Snopes. Fise de test si pixuri

Instrumente, surse

Tipdrituri cu studii de caz (exemple reale de prejudicii legate de
deepfake)

Fisa 1: Cum sd identificati un deepfake — listd de verificare

Fisa 2: Referintd rapidd pentru instrumente

Fisa 3: Indemnuri pentru partajarea responsabild

Duratd 85 minute
Numarde . .
. . . 10-35 persoane, cu varsta peste 18 ani
participanti
Handout 1: How to Spot a Deepfake Checklist
Handout 2: Tool Quick Reference
Handout Handout 3: Responsible Sharing Prompts

Handout 4: Icebreaker Quiz - Do You Know Deepfakes?
Handout 5: Role Play Scenarios — “What Would You Do?”




Pasul 1: Test de spargere a ghetii (10 minute)

Facilitatorul incepe sesiunea cu un scurt test interactiv (Fisa 4) pentru a evalua
cunostintele initiale ale participantilor despre videoclipurile generate de IA si
dezinformare.

Sfaturi pentru facilitator. Acest lucru se poate face si cu ajutorul unei platforme
online de quiz, cum ar fi Kahoot sau Mentimeter, pentru a-1 face mai dinamic si
mai competitiv.

Participantii completeazd testul individual. Dupd aceeaq, facilitatorul revizuieste pe
scurt fiecare intrebare cu grupul timp de 5 minute, provocdnd discutii despre
radspunsurile surprinzdtoare sau eventualele neintelegeri. Scopul este de a activa
gdndirea criticd si curiozitatea, evaludnd in acelasi timp gradul de constientizare
al participantilor cu privire la deepfake-uri si continutul manipulat.

Pasul 2: Compararea videoclipurilor reale cu cele false (15 minute)
Facilitatorul prezintd 3-4 clipuri video scurte (reale si generate de IA).
e Dupd fiecare videoclip, participantii voteazd dacd este ,real” sau ,fals”.
e Facilitatorul dezvdluie rdspunsul corect si explicd tehnica de manipulare
utilizatd.
e Scurtd discutie deschisd despre ceea ce a trezit suspiciuni sau a pdrut
credibil.

Pasul 3: Discutie de grup despre eticd si impact social (15 minute)
Facilitatorul conduce o discutie ghidatd de urmdtoarele intrebdri:
e Ce se Intdmpld dacd oamenii cred videoclipurile false ale persoanelor
publice?
e Cum afecteazd deepfake-urile increderea in jurnalism si institutii?
e De ce oamenii distribuie continut fals? Participantii reflecteazd asupra
consecintelor civice si impactului psihologic.

Pasul 4: Explorarea instrumentelor in grupuri (30 de minute)
Facilitatorul imparte participantii in 3 grupuri. Fiecare grup exploreazd un
instrument cu o sarcind practica.

Grupul 1: Deepware Scanner
e Analizati un exemplu de videoclip deepfake
e |dentificati indicii de manipulare
e Concluzie: Este de incredere?



Grupul 2: Instrumente de verificare a faptelor (google.com)
e Gasiti articole de verificare a faptelor de la organizatii de verificare a faptelor
verificate si de renume
e Utilizati-l introducdnd cuvinte cheie, o citatd sau chiar numele unei persoane
e Discutati despre neconcordantele gdsite

Grupa 3: Shopes
e Analizati o poveste virald din videoclipuri
e Utilizati verificarea faptelor pentru a verifica credibilitatea
e Discutati despre modul in care s-a raspdndit povestea

Fiecare grup numeste un purtdtor de cuvdant care sd rezume concluziile.

Pasul 5: Reflectie si Carta mass-media pentru tineri (10 minute)

Facilitatorul invitd fiecare participant sd reflecteze si sd scrie un angajament
personal pe un post-it (de exemplu, ,Voi verifica inainte de a distribui”).
Angajamentele sunt afisate pe un flipchart sau pe perete pentru a forma o ,Cartd
a tinerilor pentru mass-media veridicd” comund. Cativa participanti pot sd-si
impdrtdseascd angajamentele cu voce tare. Aceastd reflectie ajutd la
consolidarea valorilor inainte de a trece la jocul de rol.

Pasul 6: Joc de rol - Punerea in practicd a angajamentelor noastre (5 minute)
Facilitatorul distribuie 2 scenarii scurte (Fi$o 5) care implic& dezinformarea Al. In
grupuri mici, participantii aleg sau li se atribuie un scenariu. Fiecare grup joacd
un rol scurt, bazat pe angajamentele lor anterioare. Reprezentatiile sunt scurte (1
minut per grup), urmate de o discutie deschis& de 1-2 minute.

e Ce v-a surprins cel mai mult in timpul acestei activitati?

e Ati reusit sd identificati cu usurintd videoclipurile false? De ce sau de ce nu?

e Ceriscuri sociale prezintd videoclipurile deepfake?

e Care instrumente v-au fost cele mai utile?

e Ce mdsuri veti lua pentru a deveni un consumator de media mai responsabil?

Sursa: Dezvoltat de PIF in contextul proiectului SHINE.



Figd 1: Cum sd recunoasteti un deepfake
Lista de verificare pentru analiza videoclipurilor:
e Clipire nefireascd sau trasdturi faciale neclare?
e lluminare/umbrire inconsistente?
e Sincronizarea audio nu corespunde cu miscarea buzelor?
e Tonul vocii robotic sau sincope?
¢ Fundal static/nepotrivit?
e Este posibild cdutarea inversd a imaginii?
e Sunt utilizate instrumente de detectare?

Figd 2: Referintd rapidd pentru instrumente

e Deepware.ai — Scanare videoclipuri Al
o Fact Check Tools (google.com) - intelegeti si urmdriti continutul deepfake
e Snopes.com — Verificarea continutului viral

Fisa 3: Impaértésirea responsabila

intrebdri. Inainte de a impdrtdsi, intrebati-va:
e Cine a creat acest continut?
e Care este scopul sau?
e Ar putea acest lucru sd dduneze cuiva?
e L-am verificat?

Fisa 4 — Test pentru spargerea ghetii: $titi ce sunt deepfake-urile?

Instructiuni
Incercuieste rdspunsul corect pentru fiecare dintre urmdtoarele intrebdri. Vei
discuta raspunsurile cu grupul dupd test:

1.Ce este un videoclip deepfake?
a) Un videoclip modificat cu efecte sonore
b) Un videoclip creat sau modificat folosind inteligenta artificial&
c) Un videoclip inregistrat cu o camerd ascunsd

2.Poate Al sa genereze un videoclip in care cineva pare sd spund ceva ce hu a
spus niciodata?
a) Nu, este imposibil
b) Doar in filme
c) Da, folosind tehnologia deepfake



3.Care este un semn comun al unui videoclip manipulat?
a) Un decor intunecat
b) Miscéari faciale ciudate sau probleme de sincronizare a buzelor
c) Text pe ecran

4.Ati verificat vreodatd un videoclip inainte de a-I distribui?
a) Da

b) Nu

c) Nu sunt sigur

5.Ce parere aveti despre videoclipurile generate de IA?
a) Curios

b) Ingrijorat sau nesigur

c) Nu m-am gandit niciodatd la asta

Fisa 5: Scenarii de joc de rol — ,,Ce ati face?”

Scop: In grupuri mici, participantii vor citi unul dintre scenariile de mai jos si vor
discuta despre cum sd reactioneze in mod etic si responsabil. Apoi, pregdtiti un
joc de rol de 3 minute pentru a demonstra reactia voastrd pe baza
angajamentului personal anterior.

Cititi scenariul si radspundeti la intrebdri in grup.

Pregdtiti un scurt joc de rol (maximum 1 minut) in care grupul vostru réspunde la
situatie in mod etic si responsabil.

Desemnati pe cineva sd prezinte scenariul inainte de a-I pune in scend.

Scenariul A: Activistul fals

Un videoclip devine viral, ardtdnd un activist tdndr cunoscut care face remarci
ur@te despre un alt grup etnic. Acesta se rdspdndeste rapid pe retelele de
socializare si provoacd indignare generalizatd. Ulterior, expertii digitali confirmd
cd videoclipul este un deepfake, dar multe persoane continud sd creadd cd este
real.

Discutati:
e Cum ar trebui sa radspundd activistul?
e Ce puteti face ca utilizator responsabil al mass-media?
e Care este atitudinea eticd pe care ar trebui sd o adoptati atunci cadnd cei din

jurul vostru continud sd distribuie videoclipul?



Scenariul B: Colegul de clasa in dificultate

in chatul de grup, cineva distribuie un videoclip care pare s& arate un coleg de
clasd copiind la un test. Oamenii rad si il distribuie mai departe. Colegul tdu de
clasd este supdrat si insistd cd este fals. Bdnuiesti cd ar putea fi generat de IA.

Discutati:
e Cum ati reactiona in acel moment?
e Ce poti face pentru a-ti sustine colegul de clasd?
e Cum verifici autenticitatea videoclipului Tnainte de a emite un judecatd?



9. Evadarea din ecou: iesirea din

bulele digitale

e Alfabetizare media

Competente si e Constientizarea algoritmilor
concepte vizate e Gdandire criticd
e Cetdtenie digitald
e intelegerea influentei algoritmilor si a camerelor de ecou in
formarea perceptiei si consolidarea prejudecdtilor
.. e Promovarea diversitdtii mass-media si a reflectiei critice
Obiective ’ ’ ’

asupra propriilor obiceiuri digitale
e Imputernicirea tinerilor pentru a deveni contribuitori activi si
etici la sfera publica digitald

Materiale necesare

Proiector sau Smartboard (pentru videoclipuri scurte si
instrumente de simulare). Laptopuri/tabletele conectate la
internet, markere, biletele adezive, flip chart-uri. Articole de stiri
(digitale sau tiparite) din diferite surse (de
stdnga/centru/dreapta). Simulator de flux de continut bazat pe
inteligentd artificialé (optional: de exemplu, TheirTube).
Cronometru/ceas.

[T TIPS 2P 1 I S S DR | |

Instrumente, surse

Fisd tipdritd 1: Fisd de reflectie privind camera de ecou
Fisd 2: Rezumatul planului de evadare

Duratd 90 minute
Numarde A :
. . . 8-20 persoane, cu varsta peste 18 ani
participanti
Fisd tipdritd 1: Fisd de reflectie privind camera de ecou
Handout

Fisd 2: Rezumatul planului de evadare

Pasul 1: Quiz pentru spargerea ghetii si introducere in Echo Chambers (10 minute)
Facilitatorul organizeazd un sondaj sau un quiz live (prin Kahoot sau Mentimeter) cu

intrebdri precum:

» Ce platforme de socializare folosesti cel mai des?

e Ati distribuit vreodatd ceva care s-a dovedit a fi fals?

e CAat deincrezdtor sunteti in a identifica stirile false?




Apoi, introduce conceptele de bazd: camerele de ecou, bulele de filtrare si
dezinformarea.

Facilitatorul ar trebui sd utilizeze 1-2 exemple concrete (de exemplu, manipularea
videoclipurilor TikTok sau a titlurilor) si sd fie atent s& abordeze opiniile sensibile
cu respect si grijd. Facilitatorul poate distribui participantilor Fisa 1 pentru auto-
reflectie.

Pasul 2: Compararea stirilor false (25 de minute)
Facilitatorul imparte participantii in grupuri mici. Fiecare grup primeste doud stiri
contrastante pe aceeasi temd (una neutr&/factuald, una inseldtoare).

Participantii trebuie s& analizeze:

Este factuald sau inseldtoare? De ce?

Sunt folosite emotiile pentru a manipula?

Titlurile/imaginile exagereaz& sau distorsioneazd mesajul?

Cum ar putea acest lucru sd intdreascd convingerile preexistente ale cuiva?

Facilitatorul ghideazd o scurtd prezentare si subliniazd modul in care camerele
de ecou permit rdspdndirea necontestatd a unui astfel de continut.

Pasul 3: Harta oglinzii mediatice (20 minute)
Fiecare participant creeazd propria ,hartd media” cu urmdtoarele informatii:
e Sursele preferate de stiri sau influentatori
e Platformele pe care le utilizeazd
« Tipurile de continut care i atrag atentia (factuale, emotionale, senzationale)

Apoi, formeaz& perechi sau se alaturd grupurilor (acelasi grup ca in pasul 2)
pentru a compara tiparele:

e Sursele lor sunt diferite?

e Urmdresc voci care le contestd opiniile?

e Ce continut evitd sau nu urmdresc?

Optional: Vizualizati gruparea ideologicd pe un flipchart comun.

in timpul activitatii de grup de comparare a mass-media, participantii pot alege
un eveniment actual (de exemplu, migratia, protestele, schimbdrile climatice) si
pot compara modul in care acesta este acoperit de 3 mass-media diferite.
Pentru fiecare mijloc de informare, participantii discutd si noteaza:

1.Numele canalului media

2.Tonul utilizat: neutru / emotional



3.Cadrul: Cine este prezentat ca fiind ,corect” sau ,gresit”?
4.lmaginile sau titlurile utilizate
5.Ce a fost omis sau ignorat?

intrebare pentru discutia de grup: Cum influenteazd diferitele institutii mass-
media modul in care intelegem acelasi eveniment?

Pasul 4: Discutie ghidatd si planificare strategicé de grup (20 de minute)
Facilitatorul conduce discutia:
e Cum prosperd dezinformarea in medii polarizate?
e Ce riscuri prezintd continutul fals, dar persuasiv din punct de vedere
emotional?
e Platformele fac suficient pentru a preveni stirile false?
e Ce puteti face pentru a preveni raspéndirea acestora?

Apoi, cere fiecarui grup (aceleasi grupuri ca in pasii 2 si 3) s& propund 2-3
strategii pentru ,spargerea balonului” si diversificarea continutului.

Pasul 5: Reflectie personald si plan de evadare (15 minute)
Distribuiti Fisa 2: Rezumatul planului de evadare.

Fiecare participant reflecteazd asupra:
e O naratiune falsd pe care a vazut-o recent
e Trei actiuni pe care se angajeazd sd le intreprindd pentru a-si diversifica
sursele media
e O noud sursd sau voce pe care intentioneazd sd o urmdreascd

Participantii isi impdrtdsesc angajamentele in mod voluntar intr-un cerc sau le
posteazd pe un ,Perete al angajamentelor pentru o abordare media echilibratd”.

e Cum v-ati simtit compardnd diferite perspective media?

e Ati observat prejudecdti sau manipulare emotionald?

e Ce tipare ati descoperit in bula voastrd media?

e Crezi cd obiceiurile tale digitale iti limiteazd viziunea asupra lumii?
e Cum pot tinerii s promoveze un dialog respectuos si informat?

e Ce actiune va veti angaja sd intreprindeti dupd aceastd sesiune?

Sursa: Dezvoltat de PIF in contextul proiectului SHINE.



Figd 1Fisa de reflectie privind camera de ecou

e Care sunt cele trei surse principale de stiri si informatii?

Cat de des interactionati cu continut care va provoacd opiniile?

[J Foarte des [ Uneori [] Rar [] Niciodatd

Urmadriti conturi sau pagini cu opinii politice sau sociale diferite?

[J Da [J Nu L] Nu sunt sigur

Ati incetat vreodatd sd urmdriti sau ati blocat pe cineva din cauza opiniilor
sale?

[1Da [1Nu
Dacd dag, de ce?

Fisa 2 Rezumatul planului de evadare - lesirea din balon

e Enumerati trei actiuni pe care le veti intreprinde pentru a vad diversifica
consumul media si a reduce efectele camerei de ecou:

intrebare optionalé:

e Numiti un nou canal media sau o noud voce pe care intentionati sd o
explorati:



10. Decodare si demontare: combaterea
discursurilor instigatoare la ura

e Constientizarea formelor, canalelor si impactului discursului
instigator la ur& (online si offline)

e Principiile drepturilor omului, libertatea de exprimare si
responsabilitatea civicd

Competente si e Rezolvarea colaborativa a problemelor si géndirea criticd

concepte vizate bazatd pe echipd

¢ Alfabetizare media: decodarea mesajelor, detectarea
prejudecdtilor, manipularea emotionald si stereotipurile

e Creativitate siimplicare civicd

e Consolidarea empatiei si a leadershipului tinerilor

e Sa ajute tinerii sa identifice si sG analizeze critic diferite
forme de discursuri instigatoare la urd

e SAd promoveze intelegerea consecintelor juridice, sociale si
emotionale ale discursului instigator la urd

e Dezvoltarea capacitdtii tinerilor de a colabora pentru a
interpreta, evalua si radspunde la exemple din lumea reald

e Imputernicirea tinerilor s& co-creeze alternative pozitive,
bazate pe drepturi si mesaje de actiune intre egali

e Promovarea solidaritatii, ascultdrii active si dialogului
incluziv in cadrul grupurilor de colegi

Obiective

Foi A3 sau hartie flipchart, markere colorate, biletele adezive,
acces la internet, telefoane/tablet&/laptopuri pentru cercetare,
proiector (optional) pentru afisarea mesajelor contrare create
de tineri.

Materiale necesare

,Carti de scenarii” tiparite in format mare (exemple realiste si
Instrumente, surse anonimizate din retelele sociale, scoald, spatii publice)
Foi de reflectie si actiune pentru fiecare grup

Durata 90 minute
Numarde A ,
. . . 20-30 de persoane, cu varsta peste 18 ani
participanti
,Carti de scenarii” tipdrite
Handout

Ghid de decodare




lintroducere (10 minute)

Facilitatorul ureazd bun venit participantilor, stabileste impreund cu acestia
reguli de bazd pentru respect si sigurantd si prezintd tema, explicdnd cd discursul
instigator la urd nu este intotdeauna evident. Accesibilitatea si incluziunea sunt
sprijinite prin adaptarea limbajului, oferirea de suport vizual/scris, avertismente
privind continutul si optiuni de renuntare.

Faza de decodificare (25 minute)

Participantii sunt Tmpdartiti in grupuri mici si primesc carduri cu scenarii cu
exemple fictive, dar realiste, de discursuri de urd online/offline. Sarcina lor este de
a interpreta mesajele identificdnd tinta, intentia si impactul, evaludnd dacd
acestea constituie discursuri de urd, discursuri jignitoare sau discursuri in limita
libertdtii de exprimare si verificdnd dacd existd stereotipuri sau dezinformdri.
Raspunsurile sunt inregistrate pe foi de flipchart.

Galerie si feedback (15 minute)

Grupurile isi prezintd analiza intr-o galerie, unde participantii citesc, comenteazd
sau reactioneazd cu autocolante. Facilitatorul evidentiazd diferentele de
interpretare si invitd la scurte reflectii.

Réaspuns creativ de contra-discurs (20 de minute)

Fiecare grup selecteazd un exemplu si elaboreazd un rdspuns creativ de contra-
discurs (de exemplu, un meme, un slogan, un poster, un scenariu video sau o
legendd) care se concentreazd pe solidaritate si empatie.

Prezentdri de grup si discutii (10 minute)

Grupurile prezintd sau expun produsele lor, urmate de o discutie despre ceea ce
le-a surprins, ce anume urmdresc sd schimbe mesajele lor si ce impact prevdd in
comunitatile lor.

Reflectie si planificare a actiunilor (10 minute)

Sesiunea se incheie cu o reflectie asupra emotiilor, dezacordurilor si abilitatilor
transferabile pentru spatii digitale si sociale respectuoase. Ca extensie optionald,
grupurile pot impdartdsi contra-discursul lor dincolo de sesiune (de exemplu, pe
retelele sociale cu un hashtag al proiectului sau in scoli/cluburi de tineret) pentru
a conecta invatarea cu schimbarea din lumea reald.



e Ce face dificild definirea discursului de urd in viata reald?

e Cum a gestionat grupul tdu dezacordurile cu privire la mesaje?

e Ce emotii au apdrut la analizarea continutului din lumea reald?

e Cum raspundem la discursul de urd fard a-i reduce la tdcere pe ceilalti?
e Ce rol putem juca in crearea unor spatii digitale mai respectuoase?

Sursa: Dezvoltat de EAAD in contextul proiectului SHINE.

Handout: Ghid pentru decodarea discursurilor instigatoare la ura

Definitii

DISCURS INSITGATOR LA URA
Discursul instigator la urd cuprinde toate formele de exprimare care rdspdndesc, incitg,
promoveazd sau justificd ura rasiald, xenofobia, antisemitismul sau alte forme de urd
bazate pe intolerantd, inclusiv intoleranta exprimatd prin nationalism agresiv si
etnocentrism, discriminare si ostilitate fatd de minoritdti, migranti si persoane de
origine imigrantd. Consiliul Europei (Recomandarea Comitetului de Ministri R(97)20).

LIMBAJ OFENSATOR
Discursul ofensator se referd la expresii care pot insulta, provoca sau supdra persoane
sau grupuri, adesea din cauza opiniilor puternice, satirei sau punctelor de vedere
controversate. Desi un astfel de discurs poate fi ddundtor sau diviziv din punct de
vedere social, acesta nu depdseste pragul legal al incitdrii la urd, discriminare sau
violentd si este de obicei protejat de libertatea de exprimare. Corespunde principiilor
cheie din cadrul CEDO si al ONU.

DISCUTII PROTEJATE
Discursul protejat este o expresie protejatd legal in temeiul legilor internationale si
nationale care garanteazd libertatea de exprimare, inclusiv opiniile sau ideile care pot
fi critice, nepopulare sau jignitoare. Acesta ramane protejat atdta timp cat nu incitd la
violentd, urd sau discriminare si nu incalcd drepturile si siguranta altora.

INCITARE
Incitarea la violentd se referd la orice formd de exprimare — verbald, scrisg,
vizuald sau digitald — care incurajeazd, promoveadzd sau indeamnd in mod activ
alte persoane sd comitd acte de violentd, urd sau discriminare impotriva unor
indivizi sau grupuri pe baza trasaturilor de identitate (cum ar fi rasaq, religia, sexul,



orientarea sexual& sau nationalitatea). Aceasta depdaseste pragul legal al
discursului protejat si poate constitui o infractiune penald in conformitate cu
legislatia internationald si nationald.

CONTRA-DISCURS
Contra-discursul este un rdspuns non-violent, bazat pe drepturile omului, la
discursul instigator la urd. Acesta foloseste cuvinte, imagini, povesti sau fapte
pentru a contesta ideile pline de urd, pentru a apdra comunitdtile vizate si pentru
a promova valori pozitive precum respectul, empatia si incluziunea. Scopul sdu
nu este cenzura, ci oferirea unui rdspuns bazat pe adevdr, creativitate si
solidaritate — demonstrénd cd ura poate fi combdtutd prin umanitate.

Decodorul discursului instigator la ura — Instrument de analizd in 4 pasi
Utilizati aceste patru perspective pentru a va ghida activitatea de grup:

1.TINTA

» Despre cine se vorbeste sau cine este atacat?

e Este vorba despre o persoand sau un grup?

e Este vorba despre un grup marginalizat sau protejat?

2.INTENTIE

e Mesajul incearcd sd provoace, sd excludd sau sd facd rau?
» Este menit sa fie amuzant, politic, socant sau plin de urd?

e Ar putea fi interpretat diferit de cdtre diferite persoane?

3.IMPACT

e Cum ar putea afecta acest mesaj pe cineva care il vede?

e Consolideazd stereotipuri ddundtoare sau frica?

e Ar putea duce la prejudicii sau discriminare in lumea reald?

4.CONTEXT

¢ Cine a spus acest lucru si unde? (Anonim? Influencer? Scoald? Public?)
e Aceastd persoand se afld intr-o pozitie de putere fatd de grupul vizat?
e Care este contextul social sau politic al mesajului?

Handout: Carduri cu scenarii

"»~Voi nuinvatati niciodata”
n

.Voi nu invatati niciodatd sd respectati regulile. Nu e de mirare cd tara se
destrama@.”

Context:. Comentariu pe Facebook sub un articol despre o manifestatie

organizatd de un grup de sustinere a refugiatilor.



Comentariu pe TikTok - ,Glumeam doar”

LLinisteste-te, e doar o gluma. Dacd nu poti sd o accepti, poate cd nu ai ce cduta
pe internet.”

Context: Rdaspuns la un utilizator care a semnalat un meme transfob in
comentarii.

Comentariu pe YouTube despre un activist pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati

.De ce ar trebui sd-i tratdm ca pe niste eroi doar pentru cd existd?”

Context. Comentariu sub o conferintd TED Talk a unui vorbitor cu dizabilitati
fizice.

Sectiunea de comentarii a unui articol de stiri

.Dacd nu va plac traditiile noastre, intoarceti-va in tara voastrd.”

Context: Comentariu sub un articol de stiri local despre acomodadrile religioase in
scolile publice.

Comentariu pe YouTube

.Persoanele cu probleme de sdndtate mintald nu ar trebui sd aibd dreptul sa
predea. Sunt instabile.”

Context. Comentariu la un videoclip TED Talk al unui profesor despre anxietate.
Comentatorul se identifica ca pdrinte.

Tweet by a Comedian

,Md& identific ca miliardar — unde sunt banii mei, fulgi de zapadd (snowflake -
aluzie la o persoand care ofenseazd foarte usor)?”

Context: O personalitate publicd care ironizeazd politica identitard. Unii rad, altii
o considerd transfobica si dispretuitoare.

Comentariu la un videoclip de reactie pe YouTube

.Femeile din ziua de azi pldng pentru orice. E mai greu sa fii bdrbat — nimeni nu
ne lasd in pace.”

Context. Comentariu sub un videoclip despre femeile care se confruntd cu
hartuirea la locul de munca.

Citat din discutia din clasa

.NU sunt rasist — doar cred cd oamenii ar trebui sd rdmand in tdrile lor. Nu e urg, e
bun simt.”

Context: Afirmatie fdacutd in timpul unei discutii de grup despre politicile de
migratie.



Diversitate, pace si

)

dezvoltare durabila

Aceastd sectiune a setului de instrumente de formare este special
conceputd pentru a sprijini lucrdtorii de tineret si educatorii in
indrumarea tinerilor cdtre o intelegere mai profundd si o implicare
activd in principiile diversitatii, pdcii si dezvoltdrii durabile. Ea oferd
instrumente practice, activitdti si resurse axate pe acceptarea
diversitatii sociale si culturale, promovarea unei culturi a pdcii si a
non-violentei, incurajarea stilurilor de viatd durabile si cultivarea unui
puternic simt al responsabilitatii fatd de mediu. Prin integrarea acestor
teme vitale in educatia si dezvoltarea tinerilor, aceastd sectiune Tsi
propune sa ofere facilitatorilor mijloacele necesare pentru a inspira
gdndirea criticd, empatia si actiunile responsabile n randul
urmatoarei generatii de cetdteni globali.

Se acordd o atentie deosebitd dezvoltdrii abilitatilor de participare la
dezbateri, descoperirea si comunicarea argumentelor si apdrarea
propriilor pozitii. In aceastd parte, accentul se pune pe dezvoltarea
abilitdtilor de comunicare de bazd si utilizarea acestora pentru a
construi o comunitate in jurul unor probleme sociale si etice specifice.




e e
11. Reducerea decalajului:
dialogul intre tineri si comunitate

e Gandire criticd

e Empatie si constientizare interculturald

Competente si e Rezolvarea conflictelor si consolidarea pdcii

concepte vizate e Comunicare si lucru in echipd

« Intelegerea incluziunii sociale si participarea la procesele
democratice

e Incurajarea tinerilor si a factorilor de decizie locali sd
reflecteze impreund asupra nevoilor si aspiratiilor
comunitadtii

e Crearea unui spatiu pentru dialog deschis intre diferite
grupuri sociale

e Consolidarea intelegerii reciproce si a procesului decizional
colaborativ

e Promovarea incluziunii si reprezentdrii in discursul public

e Sprijinirea aplicadrii practice a valorilor precum respectul
pentru diversitate si egalitate

Obiective

Flipcharturi sau foi mari de hartie, markere, pixuri, biletele
Materiale necesare adezive. Instrumente de colaborare vizuald (op’,cionqlz Canva,
Miro). Proiector sau tablé albd (dacé este disponibil&)

Instrumente, surse Fisd de lucru tipdritd «De la viziune la actiune»

Durata 120 minute

Numadar de
. . . 20-30 persoane

participanti

Handout Fisd de lucru tipdritd «De la viziune la actiune»
Descriere

~Tineretul si comunitatea in dialog” este o activitate de simulare bazatd pe dialog, in
cadrul cdreia tinerii, prezentati ca autoritdti locale, exploreazd in colaborare viziuni
pentru un viitor mai incluziv. Participantii creeazd impreund solutii prin povestiri, schimb
de perspective si gandire vizuald.



Pasul 1: Introducere (10 minute)
Facilitatorul explicd scopul sesiunii si valorile fundamentale (participare,
diversitate, incluziune).

Activitate rapidd de spargere a ghetii: ,Doud adevdruri si un viitor” — fiecare
participant impdartdseste doud fapte despre comunitatea sa si o sperantd pentru
viitor.

Pasul 2: Prezentarea realitétilor actuale (40 de minute)
Facilitatorul imparte participantii in doud grupuri: tineri si lideri comunitari.

Fiecare grup identificd si discutd:
e Provocdrile majore cu care se confruntd comunitatea
e Ceinseamnd incluziunea in viata lor de zi cu zi
e Ce lipseste in ceea ce priveste participarea sau reprezentarea

Fiecare grup prezintd pe scurt punctele cheie (5 minute per grup). Facilitatorul
creeazd un flipchart comun.

Pasul 3: Viziunea asupra viitorului (40 de minute)
Se formeazd grupuri mixte mici (3-5 persoane, combinand ambele medii)..

Fiecare grup este rugat sa-si imagineze:
e Cum ar ardta o comunitate ideald si incluziva?
e Ce ar face ca toatd lumea sd se simtd in sigurantd, ascultatd si implicatd?

Folosind materiale de desen sau instrumente online, participantii trebuie sa-si
reprezinte vizual viziunea asupra viitorului (de exemplu, o hart&d mentald, un
arbore simbolic sau un mini poster).

Pasul 4: Co-crearea solutiei (30 de minute)
RaGmanand in grupuri mixte, participantii identificd acum:
e O actiune micd si una indrdzneatd care ar putea contribui la realizarea
viitorului pe care si-1 imagineazd
e Cine ar trebui sa fie implicat in aceastd schimbare?
e Cum sd se asigure cd nimeni nu este Idsat pe dinafard

Grupurile isi prezinta actiunile ca intr-o ,conferintd TED comunitarda”.



Iintrebdri de reflectie

e Ce v-a surprins in discutiile de astdzi?

e Ati auzit vreo perspectivd pe care nu o luaseti in considerare pdnd acum?

e Ce rol pot juca tinerii in formarea unor comunitdti mai incluzive?

e Cum pot liderii locali sd radmand responsabili fatd de viziunile pe care le-ati
impdrtdsit?

e La ce actiune va puteti angaja dupd aceastd sesiune?

Sursa: Dezvoltat de NH in contextul proiectului SHINE.



Handout

DE LA VIZIUNE LA ACTIUNE

SHNE
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12. Misiune improbabild: VOCI IN
THE CERC

e Ascultare activa

e Empatie si reflectie

Competente si e Respectul pentru perspective diferite
concepte vizate e Colaborare

e Comunicare incluziva

e Coeziunea grupului si consolidarea increderii

e Incurajarea exprimdrii creative si a colabordrii spontane

e Promovarea increderii, coeziunii si sprijinului reciproc in
cadrul grupului

e Dezvoltarea ascultdrii active si a adaptabilitatii

¢ Introducerea valorilor europene fundamentale intr-un mod
usor si captivant

Obiective

Scaune aranjate in cerc. Spatiu linistit si confortabil. Optional:
Materiale necesare flipchart sau post-it-uri pentru acordurile de grup sau temele
povestilor

Carti Twist (sablon)
O foaie de reflectie de o pagind: ,Ce am invdtat despre mine si

Instrumente, surse despre ceilalti in timpul cercului de povestiri?”
Teme sugerate si inceputuri de povestiri pentru sesiunile
viitoare
Duratd 60 minute
Numarde A s " ;
. . . Pand la 30 de persoane, cu varsta peste 16 ani
participanti
Handout Carti Twist
Descriere

TAceastd activitate se bazeazd pe creativitate si haos. Prin povestiri, tinerii vor intra
intr-un scenariu imaginar, care incepe intr-un cadru foarte real si familiar: sosirea la un
proiect sau un schimb, intalnirea cu oameni noi din toatd Europa si incercarea de a
intelege totul.

Dar iatd surpriza: lucrurile nu vor ramane realiste pentru mult timp.



Pe mdsurd ce povestea se desfdsoard, vor apdrea evenimente neasteptate. Este
distractiv, rapid si total imprevizibil. Dar, dincolo de umor, participantii invatd
ceva mai profund: cum sd asculte, sd colaboreze, sd rdmand deschisi si sd
accepte neprevdzutul atunci cadnd lucreazd in contexte interculturale.

Nu este nevoie sd fii un ,povestitor” pentru a participa — este suficient sa ai
putind imaginatie si simtul umorului.

Pasul 1 - incdlzire (10 minute)

Facilitatorul incepe prin a stabili contextul:

,Aceasta este o provocare de povestire. Impreund, vom crea o aventurd ridicold,
dar cumva familiard. Ea incepe intr-o situatie pe care s-ar putea sd o cunoasteti
— sosirea intr-o tard noud pentru un proiect, intalnirea cu o echipd din diferite
tari si apoi... lucrurile incep sd devind ciudate.”

Apoi, facilitatorul pune grupului cateva intrebdri de incdlzire pentru a starni ideile:
e ,Ce s-a intédmplat amuzant sau neasteptat in timpul unei calatorii sau al unui
schimb?”
» ,Ce pare sd aibd fiecare proiect — sau ce se uitd intotdeauna? (de exemplu,
autobuze intdrziate, activitdti de spargere a ghetii incomode, lipsa Wi-Fi-ului,
flipchart-uri nesfarsite...)”

Se stabilesc cateva reguli de bazd pentru ca grupul sd se simtd in sigurantd si
sustinut:

e Bazati-vd pe ceea ce spun ceilalti - ,da, si...”

e Fii amabil si incluziv — toate ideile sunt binevenite.

e Este in reguld sa fii prostut — ciuddtenia face parte din distractie.

Pasul 2 - incepe povestea (45 de minute)

Invitati un participant sd inceapd povestea cu o propozitie simpld si realistd.
Ceva care s semene cu prima frazd dintr-o conversatie obisnuitd sau dintr-o
experientd de formare... care poate sau nu sd degenereze in haos.

Cateva exemple de inceputuri:
e ,Am ajuns la centrul de proiect, dar nu era nimeni acolo...”
e ,Era prima zi de formare, iar echipa era formatd din 16 persoane din 12 tari.”

e ,Credeam ca va fi o searad culturald obisnuita...”

Fiecare persoand adaugd o propozitie, in sensul acelor de ceasornic, continuénd
povestea.

Facilitatorul prezintd cdrtile Twist.



Acum urmeazd partea distractivd. Pe mdasurd ce povestea avanseazd,
facilitatorul joacd rolul de ,generator de haos”, scotdnd o carte Twist la fiecare
cAteva rdnduri — sau ori de cdte ori grupul are nevoie de un impuls creativ.

Fiecare twist introduce o noud dezvoltare neasteptatd care trebuie incorporatd in
poveste de la acel moment incolo.

Exemple de carti Twist:

e ,Ati fost confundati cu delegatii oficiali la un summit european. Securitatea
va cautd.”

e ,O caprd imbrdcatd intr-un hanorac Erasmus+ a preluat controlul situatiei.”

e ,Ati urcat in trenul gresit. Acum vd& indreptati spre o destinatie misterioasd —
si nimeni nu are internet.”

e ,Pentru a avansa, echipa voastrd trebuie sd interpreteze o melodie din cel
putin trei state membre.”

e ,Vama nu vd va Idsa sd treceti decat dacd explicati proiectul vostru... prin
dans interpretativ.”

sfat pentru facilitator: Puteti crea propriile carduri sau puteti ruga participantii
sd vind cu cdteva inainte de inceperea povestii. Cu cat sunt mai jucduse si mai
neasteptate, cu atdt mai bine.

Pasul 3 - Concluzionati aventura (5 minute)

Ajutd grupul sd incheie povestea. Acest lucru se poate intdmpla dupd ce toatd
lumea a vorbit cel putin o datd sau cdnd povestea ajunge in mod natural la o
concluzie bizard, dar satisfdcdtoare.

Puteti ghida aceastd parte spundnd ceva de genul:
.S4 Incercadm sd gdsim un punct final potrivit — cum se termind totul? Ajung la
prezentarea finald? Salveaza situatia?...”

Scopul aici nu este o poveste perfectd — ci sd se termine cu un zdmbet si un
sentiment de realizare comund.

intrebdri de reflectie

e Cum a luat formda povestea? V-a surprins?

e Ce a gjutat-o sd functioneze — sau a fdcut-o mai dificild?

e V-a amintit ceva din poveste de experiente reale?

e Ce ne spune acest tip de creativitate de grup despre colaborarea cu

persoane din medii diferite?

Sursa: Dezvoltat de Novi Horizont in contextul proiectului SHINE.



Handout

Carduri Twist

Misiune improbabila: carduri Twist

Twist 1: Ati fost confundati cu delegatii oficiali la un summit european.
Securitatea va cauta.

Twist 2: O caprd imbrdcatd intr-un hanorac Erasmus+ a preluat controlul
asupra situatiei.

RAsturnare de situatie 3: Ati urcat in trenul gresit. Acum va indreptati spre o
destinatie misterioasd — si nimeni nu are internet.

RAsturnare de situatie 4: Pentru a merge mai departe, echipa voastrd trebuie
sd interpreteze o melodie din cel putin trei state membre.

R&sturnare de situatie 5: Vama nu va lasd sd treceti decat dacd explicati
proiectul vostru... prin dans interactiv.

RAsturnare de situatie 6: Tocmai au aterizat extraterestrii. Vor sd se aldture
proiectului tdu comunitar — ce rol vor primi?

Rasturnare de situatie 7: Descoperd cd bugetul tdu a fost inlocuit in intregime
cu monede de ciocolatd.

R&sturnare de situatie 8: Dintr-o datd, toatd lumea vorbeste numai in rime -
cum continuati discutia?

RAsturnare de situatie 9: Se opreste curentul electric. Acum, ideea voastrd
trebuie sad functioneze fard niciun fel de tehnologie.

Rasturnare de situatie 9: Trebuie sA-ti prezinti proiectul... ca pe o retetd de
gatit.

Rasturnare de situatie ??

Spatiu pentru propria ta intorsaturad.

Rasturnare de situatie ??
Spatiu pentru propria ta intorsaturad.
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13. Putem prevedea provocadarile

viitoare?

e Gandire critica si rezolvarea problemelor
Competente si e Ascultare activa

concepte vizate e Munca in echipd si empatie

e Dialog intercultural

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la
provocdrile comune si posibilele solutii sociale

e Promovarea incluziunii sociale prin reflectie colectivd

Obiective e Conectarea perspectivelor personale ale tinerilor cu valorile
europene fundamentale: pace, non-violentd, diversitate

¢ Utilizarea metodelor creative pentru a ardta cum
schimbarea sociald poate fi modelatd prin actiuni colective

Hartie pentru flipchart, hartie A4, creioane si markere colorate,
Materiale necesare laptopuri/tabletd sau smartphone-uri, acces la Canva (sau
instrumente vizuale similare).

Duratd 120 minute
Nurr!a‘r de . 20 de persoane, cu varsta peste 18 ani
participanti

Descriere

in cadrul acestei activitati creative, participantii intrd in rolul unor jurnalisti din
anul 2040. Sarcina lor este de a raporta modul in care provocdrile sociale actuale
— precum discriminareaq, inegalitatea sau excluziunea digitald — au fost abordate
cu succes prin solutii incluzive, pasnice si inovatoare.

De exemplu, un grup ar putea alege ,somajul in r&dndul tinerilor” ca tema. Stirea
lor din viitor ar putea descrie modul in care, pdnd in 2040, tinerii din toatd Europa
au obtinut acces la locuri de muncd prin programe de educatie digitalg,
intreprinderi conduse de tineri si investitii comunitare, ceea ce a dus la societdti
mai puternice, mai egale si mai conectate.

Prin crearea de titluri de stiri, articole sau episoade de podcast fictive, tinerii
exploreazd gdndirea anticipativd, reflectia criticd si valorile diversitatii, pacii si

justitiei sociale intr-un mod jucdus si imaginativ.



Pasul I: incdlzire - ,Instantanee din viitor” (5 minute)
Facilitatorul le cere participantilor s& inchidd ochii si, ghidati de indicatii, sd-si
vizualizeze comunitatea din 2040:

e Ce provocdari ati rezolvat?
e Ce noi oportunitdti exista?

Participantii impdrtdsesc un cuvént sau o frazd care reprezintd viitorul pe care si-
| imagineazd.

Exemplu: Un participant spune ,Oportunitate” — imaginédndu-si un viitor in care
toti tinerii au acces la locuri de muncg, indiferent de mediul din care provin.

Pasul 2: Formarea grupurilor si selectarea provocérii (10 minute)

Facilitatorul imparte participantii in grupuri mici (3-5 persoane). Fiecare grup
selecteazd o problemd sociald pe care doreste sd o abordeze si sd o ,rezolve”
pdand in 2040.

Exemplu: Un grup se concentreazd pe ,somajul in radndul tinerilor”, in special in
comunitdtile marginalizate.

Facilitatorul oferd carduri cu sugestii pe teme precum ,Provocdri sociale si
culturale”, ,Provocdri economice si digitale” si ,Pace, sigurantd si sdndtate
mintald” sau incurajeazd brainstormingul pentru a ajuta grupurile sd facd
alegerile.

Pasul 3: Proiectarea ,povestii viitorului” (75 de minute)
Grupurile isi imagineazd cd se afld in anul 2040 si c& problema lor a fost
rezolvatd cu succes. Ele discutd:

e Care a fost solutia?
e Cine a condus sau a contribuit la aceasta?
e Ce s-a schimbat acum in societate?

Grupurile elaboreazd un titlu si un articol scurt sau un scenariu de podcast care
descrie povestea de succes, folosind instrumente precum flipcharturi, Canva,

instrumente de desen, note vocale sau citate fictive.

Exemplu de titlu: ,Tineretul european preia initiativa: rata de ocupare a fortei de
muncd de 98 % a fost atinsd prin incluziune digitald si inovare sociald”.



Exemplu de continut: Grupul creeazd un articol fictiv despre o initiativa la nivel
european lansatd in 2025, care oferea programe gratuite de programare si
antreprenoriat tinerilor defavorizati. PGnd in 2040, programul a dus la crearea a
mii de intreprinderi sociale conduse de tineri, reducdnd drastic somajul si
imputernicind comunitdtile.

Pasul 4: Prezentarea stirilor (30 de minute)
Fiecare grup prezinta intregului grup stirea pe care o va realiza. Aceasta poate
fi:
o O prezentare live (in stilul prezentatorilor de stiri)
O lecturd a articolului lor
O scurtd redare audio podcast
O prezentare vizuald sau un sketch

Exemplu: Grupul care se ocupd de somajul in rdndul tinerilor prezintd un segment
de ,stiri de ultim& ord” cu doi prezentatori si un invitat ,intervievat” - un
antreprenor tandr fictiv din 2040 care explicd modul in care educatia incluzivd i-
a transformat viata.

intrebdri de reflectie

e Ce valori s-au reflectat in povestea voastrd?

e Ce ar trebui sd se intdmple astdzi pentru ca viitorul pe care ti [-ai imaginat s&
devind posibil?

e Cum pot tinerii sd participe la aceastd schimbare acum?

e Cum ainclus solutia ta paceaq, diversitatea sau incluziunea?

Sursa: Dezvoltat de Novi Horizont in contextul proiectului SHINE.



Alllllllllllllll...e.ee,e€e
14. Plimbarea decalajului de gen

¢ Reflectie critica

Competente si e Capacitatea de a adopta perspective diferite si inteligenta
concepte vizate emotionald

e Constientizarea de sine cu privire la egalitate si incluziune

e SA permitd participantilor sd patrundd in experientele trdite
de persoane de genuri diferite si sd se cufunde in realitdtile
si provocdrile sociale legate de gen

e S3d ajute participantii sd recunoascd avantajele si
dezavantajele tangibile asociate rolurilor de gen,
asteptdrilor si inegalitatilor sistemice

e Sda faciliteze adoptarea perspectivei, permitdnd

Obiective participantilor s se conecteze emotional cu modul in care
genul influenteazd oportunitdtile, siguranta, libertatea de
alegere si perceptia sociald

e Sdincurajeze participantii s examineze critic propriile
presupuneri, prejudecati si pozitii legate de gen

e Sdincurajeze reflectia asupra comportamentelor si
atitudinilor cotidiene care pot promova sau impiedica
egalitatea de gen in diferite contexte

Markere, bandd adezivd

,Carti de rol” si ,flori ale privilegiilor” tipdrite (in numar egal cu
numdrul participantilor)

O melodie de fundal atent selectatd pentru partea interactiva
Bomboane [ bucéati de ciocolaté (sau orice altceva care poate
fi folosit ca reprezentare fizicd a ,punctelor”)

Materiale necesare

Instrumente, surse Flori privilegiate Fise, Cdarti de rol
Durata 75-90 minute
Numarde . - . .
.. . 15 — 30 de tineri, facilitatori, educatori
participanti
Flori privilegiate Fise
Handout

Carti de rol




Descriere

Faza 1: Plimbarea diferentelor de gen — parte individuala

Fiecare participant primeste o carte de rol care descrie personajul sdu pe durata
activitdtii. Participantii sunt apoi rugati sd se gdndeascd la un nume pentru
personajul lor dupd ce citesc rolul.

Fiecare participant primeste un material informativ intitulat (Floarea privilegiilor).
Facilitatorul 1i informeazd cd li se vor pune o serie de intrebdri — in functie de
radspunsul Da sau Nu, vor primi puncte plus sau minus. Dacd rdspunsul nu este
clar si ar putea fi atét ,da”, cat si ,nu”, trebuie sd noteze 0.

1.Poti sa te plimbi singur noaptea fard sa-ti fie fricd? Da: +3, Nu: -3, Nesigur: 0

2.Poti sa-ti exprimi deschis tristeteq, frica sau vulnerabilitatea fard a fi judecat
ca fiind slab? Da: +2, Nu: -2, Nesigur: 0

3.0amenii se asteaptd ca tu sd iti asumi mai multe responsabilitati casnice sau
de ingrijire decat altii din cauza genului tau? Da: -1, Nu: +1, Nesigur: 0

4.Ti s-au pus vreodatd intrebdri despre planurile tale familiale in timpul unui
interviu de angajare? Da: -2, Nu: +2, Nu sunt sigur: 0

5.Mass-media, industria divertismentului si liderii reprezintd persoanele de
genul tdu in mod echitabil si respectuos? Da: +2, Nu: -2, Nu sunt sigur: 0

6.ldentitatea dvs. de gen este reprezentatd corect in documentele oficiale si in
spatiile publice (de exemplu, toalete, formulare)? Da: +2, Nu: -2, Nu sunt sigur:
0

7.Puteti petrece timp in preajma copiilor (de exemplu, in parcuri sau scoli) far&
sd va fie teama ca veti fi privit cu suspiciune? Da: +2, Nu: -2, Nu sunt sigur: 0

8.Esti liber de teama violentei domestice sau a violentei din partea partenerului
intim? Da: +3, Nu: -3, Nu sunt sigur: 0

9.Poti discuta in mod casual cu cineva pe care abia I-ai cunoscut fard sa-ti faci
griji ca va ,intelege gresit”? Da: +1, Nu: -1, Nu sunt sigur: 0

10.Poti discuta despre identitatea ta de gen cu familia, colegii sau profesorii fard
teama de a fi respins sau ridiculizat? Da: +3, Nu: -3, Nu sunt sigur: 0

11.Cand descrii durerea sau disconfortul, oamenii te iau in serios, in loc sd&
presupund cd exagerezi sau cd iti imaginezi? Da: -2, Nu: +2, Nesigur: 0

12.Esti sigur c& valoarea/atractivitatea ta nu este legatd de succesul financiar
sau de statutul profesional? Da: +2, Nu: -2, Nu sunt sigur: 0

13.Asteptdrile sociale te fac sd simti cd anumite pdrti ale corpului tdu
natural/functii corporale normale ar trebui ascunse, epilate sau ,corectate”?
Da: -2, Nu: +2, Nesigur: 0



14.Poti trdi Tn corpul tdu fard sd simti cd unele dintre caracteristicile sau functiile
sale sunt in conflict cu sentimentul de sine? Da: +3, Nu: -3, Nesigur: 0

15.Poti s& iei decizii personale sau sd te comporti intr-un mod care nu
corespunde asteptdrilor traditionale legate de gen fard a fi considerat
Jnferior” din aceastd cauzd? Da: +2, Nu: -2, Nu sunt sigur: 0

Dupd ce toate intrebdrile au fost puse, participantii isi calculeazd scorul total si 1l
noteazd in centrul florii. Fiecare participant primeste o micd pungd cu cadouri.
Apoi, facilitatorul ofer& fiecdrui participant cate bucéti de ciocolatd/bomboane
cdte puncte a obtinut.

Faza 2: Plimbarea diferentei de gen — partea interactiva
Facilitatorul le cere participantilor sd se imprastie in camerd, informéndu-i cd
urmeazd sd joace un joc. Facilitatorul explicd regulile in mod clar:

e Subliniati faptul cd participantii trebuie sa-si lipeascd cardurile cu rolurile pe
piept, sa pdstreze Florile Privilegiului si sG continue sa-si interpreteze rolurile
pe tot parcursul activitatii.

e Participantii se vor deplasa prin camerad si, cdnd muzica se opreste, trebuie
sd-si gdseascd un partener.

e Odatd imperecheati, trebuie sa se prezinte ca personajul lor si sa arate Florile
Privilegiului.

e Persoana cu punctajul total mai mare primeste doud bucdti de
ciocolatd/bomboane de la cealaltd persoand.

* Repetati acest proces de 7-8 ori.

e Dacd un participant rdmane farG bomboane, este eliminat din joc si trebuie
sd se deplaseze intr-un colt al camerei.

e Dacd participantii au un scor total negativ in floarea lor, sunt automat
eliminati din joc si trebuie sd se deplaseze in colt si sd priveasca.

La sfarsitul activitatii, facilitatorul le cere participantilor sd numere cate
bomboane (puncte) au rdmas in pungile lor si sd se aseze in linie, de la cel mai
mare la cel mai mic numar (cu exceptia participantilor care au iesit din joc;
acestia trebuie s& rdmand in coltul lor). Fiecare trebuie sd-si prezinte pe scurt
personajul pe care il interpreteazd. Activitatea se incheie cu o discutie de
debriefing.

Sfaturi pentru facilitator: Pentru fundalul muzical din timpul activitatii in perechi,

se recomandd selectarea unei melodii cu un mesaj social relevant, care sd
inspire oamenii s& fie empatici si deschisi (de exemplu, ,Imagine” de John Lennon

sau ,Where Is the Love” de Black Eyed Peas).



Dupd primele 2-3 runde ale activitdtii in perechi, puteti spune participantilor cd
pot schimba cdrtile si citi rolul partenerului lor, dacd doresc, pentru a evita
repetitiile.

Note privind sistemul de ponderare a punctelor ,privilegiu” vs. ,dezavantaq;j”:

Gender Gap Walk utilizeazd un sistem de ponderare pentru a ilustra modul in care
anumite experiente legate de gen sau circumstante sociale pot crea bariere sau
privilegii mai mari decdt altele, un proces care este predeterminat si oarecum
limitat in rezolutie (max. 3 puncte, min. 1 punct).

Motivul pentru aceastd gama limitatd este pur practic: dacd am avea o scard de
la -10 la +10, ar exista o probabilitate mai mare ca multe persoane sd aibd scoruri
totale negative si sd fie eliminate din joc incd de la inceput. De asemeneaq,
participantii cu carti de rol destul de privilegiate ar putea incepe cu 60, 70 sau 90
de bomboane, ceea ce este imposibil din punct de vedere logistic.

Cu toate acesteq, acest sistem de ponderare limitat poate duce la interpretdri
eronate, In care anumite experiente sunt percepute ca fiind ,mai rele” decat
altele, nereusind sd surprindd natura nuantatd si subiectivd a acestor probleme.
Problema cheie a sistemului de ponderare este cd implicd o ierarhie a opresiunii,
in care, de exemplu, frica de a merge singur acasd noaptea este consideratd
~.Mai rea” decat a fi judecat atunci cand iti ardti vulnerabilitatea.

In cazul in care sunt ridicate astfel de obiectii sau intrebdri, asigurati-va c&
validati preocupdrile participantilor si fiti deschisi cu privire la deficientele
designului_acestei activitdti; explicati dificultatea de a incerca sd surprindeti
nuantele acestor experiente pe o scard numericd limitatd. Orice incercare de a
cuantifica ,severitatea” diferitelor forme de privilegiu si opresiune este in mod
inerent subiectiva si predispusd la prejudecdti. Ceea ce poate pdrea o experientd
profund marginalizantd pentru o persoand poate fi perceput diferit de o altd
persoand, in functie de propriul cadru de referintd, realitdtile trdite si coexistenta
altor factori marginalizatori.

In cazul in care simtiti nevoia, puteti invita participantii s& ofere propriul sistem de
evaluare a intrebdrilor, ca punct de plecare pentru o discutie deschisd despre
diversele factori pe care ii considerd cei mai puternici in termeni de privilegiu si
marginalizare. Acest lucru ar favoriza un angajoment mai profund si o reflectie
criticd, dar ar evidentia si diversitatea perspectivelor si natura subiectivd a
acestor evaludri.




Intrebdri de reflectie

Reflectie emotionald
e Cum v-ati simtit in rolul dvs.?
e V-ati simtit in sigurantd, increzatori sau limitati/exclusi in vreun fel? Ce
momente au creat aceste sentimente?

~

Intelegerea experientei — conectarea simbolurilor cu viata reald

e In opinia ta, activitatea a reflectat viata reald? Cum? Ce simboluri ai
recunoscut?

e Ce a simbolizat ,impdrtirea bomboanelor” dintr-o sursd externd dupd ce ai
terminat florile? Ce a simbolizat tranzactia cu bomboane in perechi?

e Unele persoane au trebuit sd iasd din joc si s se mute in colt. Ce situatie
simbolizeazd acest colt?

o (Pentru cei care au rdmas fard bomboane si s-au mutat in colt) V-ati simtit

.stigmatizati”?

Constientizarea experientelor legate de gen
e Ce fel de bariere sau avantaje au apdrut pentru personajul tdu pe baza
asteptdrilor legate de gen?
e Cum a influentat genul libertatea, siguranta sau oportunitdtile din viata
personajului tgu?

Legdtura cu viata reald
e Care intrebdri reflectd probleme reale pe care le-ati observat sau
experimentat in viata de zi cu zi? In ce mod stereotipurile de gen sau normele
sociale afecteazd in continuare alegerile si oportunitdtile zilnice?
e Ce privilegii ar putea trece neobservate de persoanele de anumite genuri?
e Ce schimbdari ati putea face in comportamentul, comunicarea sau luarea
deciziilor de zi cu zi pentru a promova egalitatea de gen?

Sursa: Dezvoltat de KulturLife in contextul proiectului SHINE.
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Florile privilegilor




Carduri cu roluri

Esti o jurnalistd de 28 de ani care lucreaz& pentru un ziar national. iti iubesti meseriq,
dar primesti adesea mesaje online care comenteazd aspectul tdu fizic in loc de munca
ta. Cand participi la evenimente seara, colegii iti sugereazd sd nu ,mergi singurd”.
Visezi s devii redactor-sef, dar deja esti intrebatd cand intentionezi sd ,te stabilesti”.

Esti o asistentd medicald in varstd de 35 de ani si mama a doi copii. Meseria ta iti dd un
scop in viatd, iar echipa de la spital este ca o a doua familie pentru tine. Totusi, acasg,
toatd lumea presupune cd tu te vei ocupa de gatit, curdtenie si sarcinile scolare. Esti
recunoscatoare pentru venitul stabil si pentru sotul care te sustine, dar oboseala a
devenit ceva normal pentru tine.

Esti un muncitor pensionat de 64 de ani. Ai propria casd si prieteni loiali de la serviciu.
Totusi, fard identitatea ta profesionald, te simti pierdut. Rareori vorbesti despre
singurdtate... E mai usor sd spui cd totul e in reguld.

Esti un muzician in turneu, in varstd de 28 de ani. Ai un numar tot mai mare de fani si
colegi de trupd care te sustin. Cu toate acesteq, unele sdli de concert nu dispun de
spatii neutre din punct de vedere al genului. Te simti in largul tdu pe scend, dar te simti
in nesigurantd in unele zone din culise.

Esti un educator pentru copii mici, in varstd de 24 de ani. iti place sd lucrezi cu copiii,
dar pdrintii ezitd uneori sd-si lase copiii mici in grija ta. Poti face fatd cu calm
plansetelor si haosului, dar esti dureros de constient de privirile critice. Ai colege care te
sustin, dar faptul ca esti ,singurul bdrbat” te obligd s demonstrezi constant cd esti de
incredere, nu suspect.

Esti un profesor de 58 de ani. Elevii tdi te adord si esti respectat pentru lunga ta carierd.
Cu toate acesteq, promovarea in functia de director a revenit unui coleg mult mai
tandr. Ai construit prietenii puternice si esti stabil financiar, dar te simti invizibil cand
discutiile se indreaptd spre ,talente noi”.

Esti o inginerd civild de 25 de ani, la inceputul carierei. Esti singura femeie de pe
santierul tduy, iar unii colegi inca iti spun ,printesa” in gluma. La prima ta evaluare de
performantd, ai fost intrebatd cdnd intentionezi sd ,iti intemeiezi o familie”. Esti
pasionatd de domeniul tdu, sustinutd de un mentor si hotdratd sd rdmai, dar te simti
constant observatd pentru greselile pe care colegii tdi le fac fard retinere.




Esti un reprezentant de vanzdri in varstd de 39 de ani, recent separat. iti adori cei doi
copii, dar fostul tdu partener a solicitat custodia exclusivg, sustindnd cd esti prea
concentrat pe muncd. Nu ai ratat niciun weekend cu ei, dar procesul judiciar pare sd fie
impotriva ta. Ai un venit stabil si o casd proprie, dar inveti cat de fragild este
paternitatea atunci cdnd responsabilitatile de ingrijire sunt considerate de majoritatea
ca apartinand in primul rdnd mamelor.

Esti o persoand non-binard in varstd de 19 ani care locuieste intr-un mic oras rural.
Dupd ce ti-ai dezvdluit orientarea sexuald anul trecut, pdrintii tdi incearcd sd te susting,
dar iti spun adesea cd este mai bine ,sd nu vorbesti despre asta” si sd incerci sd te
imbraci in conformitate cu genul care ti-a fost atribuit. Spatiile online iti oferd confort si
conexiune, dar viata de zi cu zi inc& pare o plimbare pe coji de oud. Iti doresti s& pleci
sd studiezi undeva departe... intr-un oras mare, unde poti fi pur si simplu tu insuti.

Esti un manager de proiect in varstd de 37 de ani, recent separat dupd opt ani de
cdsdtorie, deoarece problemele de furie ale fostului tdu sot au devenit din ce in ce mai
imprevizibile. El, insg, are dificultdti in a accepta despdrtirea si incd mai apare in
apropierea casei tale ,doar pentru a vorbi”. Ai inceput sd iei rute diferite catre serviciu si
sd eviti sG-ti postezi locatia online. Ai un venit stabil si prieteni care te sustin, dar teama
de a fi urmdritd nu te pdrdseste niciodatd complet. iti tii telefonul incércat si perdelele
inchise noaptea.

Esti un profesor de 44 de ani care se luptd cu depresia. Nu ai spus nimdnui — nici mdcar
sotiei tale — pentru cd te temi sd nu fii perceput ca fiind fragil. Pastrezi o atitudine
veseld si elevii tdi te adord, dar energia necesard pentru a te preface se epuizeazd
incet. Ai dificultdti in a adormi si chiar si sarcinile mici ti se par grele in ultima vreme.
Te-ai gandit sd mergi la un terapeut, dar sd recunosti cd ai nevoie de ajutor ti se pare
un esec si mai mare.

Esti un arhitect de 45 de ani care conduce o firmd de succes. Ai castigat premii si
increderea clientilor, dar in sedinte bdrbatii inca te intrerup in mijlocul propozitiei.
Colegii mai tineri te numesc ,inspirator”, dar observi ca ei iti repetd ideile si primesc
laudele. Ai statut, bogdtie si experientd, dar trebuie sd-ti afirmi constant autoritatea
care ar trebui sa fie deja asumatd.

Esti un artist in varstd de 41 de ani. Ai avut intotdeauna maniere bldnde si o voce
naturald inaltd, ceea ce uneori atrage comentarii rdutdcioase din partea cunostintelor.
Ti-ai construit o reputatie solidd in galeriile locale si poti trdi confortabil din arta ta. Cu
toate acestea, oamenii te numesc ,sensibil”, ca si cum ar fi o insultd. Apreciezi
deschiderea emotionald, dar unii prieteni iti pun la indoiald masculinitatea din aceastd
cauzd.




Esti un influencer si instructor de fitness in varst& de 26 de ani. Iti place s& promovezi
sdndtateq, dar obsesia internetului pentru perfectiune te macind. Comentariile iti
analizeazd zilnic corpul. Stii cd succesul tdu online iti oferd libertate financiard si
vizibilitate, dar iti leagd si increderea de like-uri si filtre. Te epilezi, te tonifici si te
lustruiesti, chiar si cdnd esti epuizat, pentru cd ,naturalul” nu se vinde.

Esti un specialist in marketing in varstd de 39 de ani si un tatd mdandru. Ai cerut s&
lucrezi cu jumatate de normad pentru a petrece mai mult timp cu nou-ndscutul tdu, dar
seful t&u a numit asta ,sinucidere profesionald”. iti adori familia si vrei s fii prezent, dar
te simti judecat pentru cd nu esti ,sustindtorul familiei”. Ai stabilitate financiard, dar
glumele colegilor tdi despre ,ingrijirea propriului copil” te enerveazd mai mult decat ai
vred sd recunosti.

Esti un fotograf freelancer in varstd de 29 de ani, cu o constitutie fizicd micd si o geantd
mare pentru aparatul foto, care uneori pare mai grea decdt tine. iti place sa explorezi
orasul, iesind adesea tarziu pentru a fotografia luminile orasului. Ai invatat sa-ti tii
cheile ca pe o arma si sd le trimiti prietenilor locatia ta inainte de a face fotogrdfii. Iti
place independenta si libertatea creativd, dar fiecare pas in intuneric pare calculat.
Siguranta este un privilegiu pe care nu il ai pe deplin.

Esti o femeie transgender de 41 de ani care lucreazd ca designer grafic intr-un oras de
dimensiuni medii. Trdiesti deschis de 4 ani si in sfarsit te simti confortabil in pielea ta.
Colegii tdi te sustin in general, dar totusi te incordzi de fiecare datd cand cineva nou
urmeazd sd se aldture echipei - nesigurd cum vor reactiona cénd te vor vedead prima
datd sau cand vor realiza cd esti trans. Rutina zilnicd poate fi incd complicatd: alegerea
toaletei pe care sd o folosesti, actualizarea documentelor care contin vechiul tdu nume
sau confruntarea cu privirile curioase cdnd actul de identitate nu corespunde cu
aspectul tdu.

Esti o elevd de liceu in varstd de 15 ani. Ascunzi un tampon in méneca de fiecare datd
cand mergi la toaletd, deoarece colegii tdi de clasd rad de ,chestiile de fete”. Odatd, un
bdiat a gdsit un tampon intr-un birou comun si I-a fluturat, réz&nd. De atunci, ai
inceput sd chiulesti de la ora de sport in timpul menstruatiei, pretinzand cd esti racitd.
Ti-ai dori ca profesorii sd vorbeascd despre menstruatie fard sd sopteasca.

Esti o persoand non-binard de 20 de ani. Ai menstruatie in fiecare lund si este cea mai
greda sdptdmdand din punct de vedere emotional. Crampele sunt dureroase, dar ceea
ce doare mai mult este sentimentul cd corpul tdu iti trddeazd identitatea. Eviti sd
cumperi produse menstruale de la magazin pentru cd nu vrei ca casierul sa-ti spund
~<domnisoard”. Ti-ai dori ca ceva atat de normal precum séngerarea sd nu te facd sd te
simti atat de strdind in propria piele.




Esti o mamad de 67 de ani a trei copii mari, care sunt acum adulti fericiti si de succes.
Timp de zeci de ani, ai gestionat casa, ai organizat evenimente scolare si ai editat in
liniste articolele sotului tdu tarziu in noapte, in timp ce cresteai copiii. El a devenit un
jurnalist respectat, cunoscut la nivel national si admirat pentru intuitia si dedicarea sa.
La reuniuni, oamenii incd ii laudd ,cariera strdlucitd” si comenteazd cat de ,norocoasd
esti” sd ai un sot atat de realizat. ZGmbesti mandrd, dar nu poti s nu observi cat de
usor realizdrile lui au devenit o mostenire, in timp ce ale tale au devenit o poveste de
fundal.

Esti o femeie de 31 de ani care merge la doctor pentru dureri menstruale severe. El
zGmbeste si spune: Este normal, dragd. Multe femei trebuie sd se obisnuiascd cu asta”.
Tu dai din cap, desi abia te poti tine pe picioare. Ai avut intotdeauna incredere in
medici si ai urmat toate recomanddrile, dar pleci de la clinicd simtindu-te ignoratd si
nevazutad.

Esti o femeie de 56 de ani care lucreazd in publicitate. Creativitatea ta este la fel de
ascutitd ca intotdeauna, dar recent clientii mai tineri au inceput sd-ti spund ,doamnad”.
Observi cd colegii tdi de aceeasi varstd sunt descrisi ca ,experimentati” si ,distinsi”, in
timp ce tu esti numitd ,dragutd” sau ,bine conservatd”. Incd iti iubesti munca si le
indrumi pe femeile mai tinere, dar ai inceput sd-ti vopsesti din nou pdrul, nu din
vanitate, ci pentru credibilitate. Tti spui cd este doar o parte a meseriei, dar in adéncul
sufletului stii cd varsta are un gen.

Esti un absolvent de 23 de ani care a visat intotdeauna sd devind mecanic. Tatdl tau,
mandru, dar traditionalist, te-a rugat sd ,alegi ceva mai curat”. In cele din urmg, te-ai
inscris la un program de studii in domeniul auto, unde profesorii incd isi prezintd clasa
cu ,domnilor”. In timpul interviurilor de angajare, managerii te intreabd dacd esti
~Suficient de puternic pentru aceastd muncd” si comenteazd cd ,clientii s-ar putea
simti inconfortabili”. Esti bun in meseria ta si iti place sa rezolvi probleme cu mdinile
tale, dar te intrebi cat va dura pdnd cand abilitdtile tale vor conta mai mult decat genul
tau.

Esti un student de 21 de ani care nu a avut niciodatd o relatie serioasd. Prietenii tdi
glumesc cd esti ,prea drdgut” si cd ar trebui sd ,te barbdtesti”. iti place s& vorbesti cu
femeile, dar te temi c@ te considerd inofensiv, nu atractiv. Cand respingi discutiile de
vestiar, oamenii te numesc naiv. $tii cd respectul conteazd mai mult decdat reputatia,
dar te-ai sdturat sd demonstrezi cd decenta nu este o sldbiciune.




15. Obiceiuri mici

e Gandire criticd

Abilitati si concepte e Schimbarea comportamentald
vizate e Formarea obiceiurilor

e Auto-reflectie

¢ Introducerea metodei Tiny Habits ca instrument pentru
schimbarea comportamentald

¢ Facilitarea reflectiei asupra rutinelor si motivatiei

Obiective e Dezvoltarea unor mici obiceiuri personalizate pentru
gdandirea criticd

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la
confidentialitatea online si offline

Flipcharturi, markere, post-it-uri sau fise

Document online pregdtit in care toate grupurile pot copia-
lipi/scrie setul final de obiceiuri mici

Sabloane tipdrite pentru obiceiuri (optional)

Materiale necesare

Instrumente, surse Model printat cu ,Obiceiurile mici”
Duratd 3 ore
Numarde Flexibil, se recomandd minimum 4 participanti, 1 facilitator la
participanti 10-15 participanti; tineri cu varsta de peste 16 ani
Handout Model printat cu ,Obiceiurile mici”
Description

Aceastd metodd 1i familiarizeazd pe participanti cu principiile Tiny Habits si cu
capacitatea acestora de a initia schimbdari individuale si colective. Sesiunea
evolueazd de la intelegerea formdrii obiceiurilor si a motivatiei la aplicarea
practicd, apoi la reflectarea asupra modului in care comportamentele minore,
intentionate, pot genera o transformare culturald mai ampld, in special in ceea ce
priveste confidentialitateq, respectul si securitatea datelor.

Abordarea 1i ghideazd pe participanti sd facd legdtura intre actiunile personale si

bundstarea comunitdtii si sG creeze in mod intentionat obiceiuri durabile care sd
favorizeze medii digitale si fizice mai sigure si mai respectuoase.



Facilitatorii sunt incurajati sd se familiarizeze cu conceptul de bazd al Tiny Habits
al lui B.J Fogg, si anume prin intermediul TED Talk.

Faza 1: Introducere in Tiny Habits (60 de minute)

Facilitatorul incepe prin a prezenta obiectivele si structura sesiunii. Participantii
sunt informati cd vor explora modul in care actiunile mici si consecvente — Tiny
Habits — pot influenta atat rutinele personale, cat si cultura colectiva.

intelegerea motivatiei, rutinelor si obiceiurilor (30 de minute)

o Contributie (10 minute): Facilitatorul defineste termenii motivatie, rutine si
obiceiuri, clarificdnd diferentele dintre ei.

« Discutie plenard (10 minute): Participantii impdartasesc exemple de obiceiuri
bune si rele, identificGnd ce face ca unele obiceiuri s& fie mai usor de
mentinut si impartdsesc sfaturi despre cum sd facd acest lucru.

e Introducere (10 minute): Introducere in conceptul de obiceiuri mici (dezvoltat
de BJ Fogg). Facilitatorul explicd modul in care actiunile mici, bine ancorate,
pot duce la o schimbare comportamentald semnificativa.

DLucru individual (15 minute): Participantii concep cinci sau mai multe obiceiuri
mici pentru contextul lor personal, folosind formula ,Dupé& ce [declansator], voi
[comportament nou] si voi sarbdtori prin [intdrire pozitiva]”.

Impartasirea in grup si feedback (15 minute): Facilitatorul imparte participantii in
grupuri de 2-4 persoane. Participantii isi prezintd obiceiurile in aceste grupuri
mici si oferd feedback folosind trei criterii de evaluare:

e Cat de usor este de realizat fiecare obicei? (A face o stdndd in madini in timp
ce vd curdtati dintii cu atd dentard s-ar putea sd nu fie intotdeauna fezabil)

e Componentele se conecteazd in mod natural? (Combinarea
comportamentelor care pot fi realizate in aceeasi camerd ar fi un inceput)

o Ar fi si altii motivati sd adopte acest obicei? (Acest obicei rdspunde unei nevoi

generale sau este ceva foarte personal pentru persoana care |-a dezvoltat?)

Sfat pentru facilitator: iIndemnati participantii s& specifice factorii declansatori si
momentele de sdrbdtorire pentru a face fiecare obicei mai concret si mai durabil.

Pauzd (5-10 minute)


https://www.youtube.com/watch?v=AdKUJxjn-R8.

Faza 2: Reflectie: De la actiunea individualé la cea colectivé (45 de minute)
Aceastd fazd a metodei ajutd participantii sd treacd de la o abordare individuald
la una orientatd cdtre comunitate. De asemeneaq, aprofundeazd intelegerea lor
asupra respectului, consimt@mantului si eticii digitale, pregdtindu-i pentru
munca creativd in grup care urmeazd.

Facilitatorul introduce a doua parte explicdnd cd Tiny Habits poate aborda si
provocdri sociale si etice complexe. Participantii sunt invitati sd reflecteze asupra
modului Tn care actiunile mici pot contribui la bundstarea colectiva.

Participantii se intorc la grupurile in care au lucrat inainte de pauzd. Alternativ, in
acest moment se pot forma sau atribui grupuri noi.

Lucru in grup (20 de minute): Grupurile exploreazd modul in care Tiny Habits
poate aborda probleme precum:

Confidentialitatea online si offline

Securitatea datelor si limitele digitale

Respectul si spatiile sigure pentru ceilalti

Barfa si comunicarea eticd

(pot fi utilizate/addugate si alte subiecte conexe)

Discutie plenard (10 minute): Grupurile impdartasesc reflectiile lor si identifica
ideile cheie privind puterea si limitdrile Tiny Habits in abordarea provocdrilor mai
ample, precum si concluziile lor privind fezabilitatea Tiny Habits pentru fiecare
subiect.

Contributii si discutii (15 minute): Facilitatorul introduce ideea de reformulare a
Tiny Habits pentru actiuni colective. Participantii sunt incurajati s& formuleze
obiceiuri orientate catre comunitate folosind structura adaptata:

.Dupd X, voi face Y si voi sdrbdatori cu 2,
unde Y este o actiune orientatd cdtre comunitate.

Exemplu:
.Dupd ce fac o pozd cu prietenii, le voi cere permisiunea inainte de a o posta, voi
adduga o notd: ,Toti cei implicati au dat permisiunea de a partaja aceastd

imagine” la postare si voi sdrbdtori prin a da high-five prietenilor mei.”

Pauzd (10 minute)



Faza 3 - Dezvoltarea unor mici obiceiuri de sigurantéd si comunitate (60 de
minute)

Participantii se intorc la grupurile in care au lucrat inainte de pauzd. Alternativ, in
acest moment se pot forma sau atribui grupuri noi.

Brainstorming in grup (15 minute): Grupurile identificd modalitdti de a spori
confidentialitatea, respectul si siguranta prin obiceiuri mici. Sunt incurajati sd
noteze potentialele obstacole, publicul tintd (de exemplu, publicul larg, grupuri
specifice de pdarti interesate) si oportunitdtile de schimbare.

Dezvoltarea obiceiurilor (15-20 minute): Folosind rezultatele brainstormingului,
grupurile concep noi obiceiuri mici pentru a promova siguranta digitald si
comportamentul respectuos.

Prezentari si feedback (15 minute): Fiecare grup prezintd obiceiurile propuse in
plen. Facilitatorul ghideazd feedback-ul constructiv, pundnd accentul pe
claritate, fezabilitate si relevanta pentru comunitate.

Colectarea si reflectia finald (timpul rdmas): Toate obiceiurile dezvoltate sunt
adunate intr-un document comun accesibil participantilor si organizatorilor.
Fiecare participant selecteazd apoi un obicei pe care se angajeazd sd il practice
in sdptdmdana urmatoare.

Aceastd fazd finald transformd ideile colective in rezultate tangibile. Angajéndu-
se sd practice un obicei mic, participantii leagd dezvoltarea personald de teme
mai largi, precum respectul, confidentialitatea si responsabilitatea digitald.
Documentul comun serveste atdt ca inregistrare, cat si ca resursd viitoare pentru
continuarea angajamentului.

Facilitatorul incheie sesiunea prin:
e Legdnd acest exercitiu de teme mai largi ale evenimentului, cum ar fi
bundstareaq, incluziunea si comportamentul digital responsabil.
e Evidentiind modul in care actiunile mici si consecvente pot duce la schimbdri
culturale.
e Incurajand participantii sd impdrtdseascd progresele sau reflectiile lor cu
privire la obiceiurile alese in sesiunile viitoare.



Intrebdri de reflectie

e Ce v-a surprins in legdturd cu propriile obiceiuri? Ce a fost usor sau dificil in
crearea propriilor obiceiuri mici?

e Cum pot actiunile mici sG ducd la schimbdri semnificative?

e Cum putem vedea/mdsura impactul actiunilor individuale asupra
comunitatii?

e Care sunt limitele acestei metode in contextul tdu personal sau pentru
cauzele care iti sunt dragi?

Sursa: Dezvoltat de KulturLife Tn contextul proiectului SHINE. Conceptul original
Tiny Habits dezvoltat de B.J Fogg.

Handout

Sablon Tiny Habits

Motivatie
Motivatia este un proces care initiazd, ghideazd si mentine comportamente
orientate catre atingerea unui obiectiv.

Rutina Vreau sd organizez un eveniment pentru cd imi place s& discut cu oamenii
despre lucrurile care ma intereseazd.

Routine
Rutina este o serie de comportamente repetate frecvent.

Exemplu: Inainte de zilele de lucru de acasd si in zilele de vineri, imi iau geanta de
sport la serviciu si merg la sala de fitness dup& program.

Obicei
Un obicei este impulsul de a face un comportament fard a gandi constient sau
gdndind foarte putin.

Exemplu: Cand ajung acasd de la serviciu, md asez la birou, pornesc radioul si

pictez un tablou.



16. REUTILIZARE - Mai inteligent cu
deseurile

e Gdandire critica

Competente si e Reutilizarea creativa a resurselor

concepte vizate e Cunostinte despre mediu

e Dezvoltarea empatiei si responsabilitdtii ecologice

e Intelegerea procesului de reciclare si a impactului industriei
textile

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta recicldrii si a unei aborddri durabile a deseurilor

e Prezentarea celor patru categorii de bazd de deseuri
(reciclare, reutilizare, compostare, deseuri nereciclabile)

Objectives . . o . .
e Explorarea impactului negativ al industriei textile asupra
mediului
e Incurajarea gandirii creative prin sarcini de reciclare
creativd
e Dezvoltarea abilitatilor practice pentru actiuni ecologice
cotidiene

Un cos cu diverse obiecte/Fotografii cu diferite obiecte intr-o
prezentare PowerPoint (periuté de dinti, tricou vechi, cutie de
Materiale necesare conserve, pungd de plastic, banang, ziar, servetele umede...)
Proiector sau tabletd pentru a ardta un scurt videoclip despre
poluarea textild si prezentarea

Manuale de reciclare (ghiduri locale/nationale specifice
fiecarei tari) sau linii directoare privind reciclarea de la
serviciile nationale de gestionare a deseurilor etc.
Weghmann, V. (februarie 2023). Gestionarea deseurilor in
Europa. EPSU.

Chang, A. (1ianuarie 2025). Ciclul de viatd al unui tricou
[Video]. YouTube.

Fisd Eco Quiz

Instrumente, surse

Durata 60 minute

Numarde A :
. . . 15 - 30 persoane, cu varsta peste 16 ani

participanti

Handout Chestionar ECO



https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Waste%20Management%20in%20Europe_EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Waste%20Management%20in%20Europe_EN.pdf
https://youtu.be/BiSYoeqb_VY

Descriere

Pregatirea formatorului: cereti participantilor sd aducd un obiect mic din deseuri
(de exemplu, ambalaj de plastic, sosete vechi, coji de banand etc.).

Activity Structure (60 minutes)

Partea 1 — Activitate de spargere a ghetii: ,Care sunt deseurile mele?” (10-15
minute)

Participantii fac schimb de obiecte si incearcd sd ghiceascd la ce categorie
apartine obiectul:

Reciclabil, Reutilizabil, Compostabil sau Nereciclabil

Participantii trebuie sd-si pund intrebdri reciproc si sd interactioneze cu ceilalti
pentru a gdsi cea mai potrivitd categorie. Apoi, facilitatorul incheie activitatea
explicdnd de ce unele obiecte sunt greu de clasificat.

Partea 2 - Quiz ecologic (10-15 minute)
In grupuri mici, participantii estimeazd timpul de descompunere a 5-6 obiecte
selectate. Formatorul comunicd rdspunsurile corecte si conduce o scurtd reflectie.

sfat pentru facilitatori: Puneti participantilor intrebari precum: Ce v-a surprins?
Cum vd schimbd acest lucru modul de gdndire? De ce unele obiecte rdman in
naturd sute de ani? Cum vd schimbd acest lucru atitudinea fatd de obiceiurile
Zilnice?

Facilitatorul le aratd participantilor scurtmetrajul , Viata unui tricou”.

Partea 3 — Mini-provocare creativé: A doua viatd (25 - 30 minute)
Fiecare echip& alege un obiect (de preferintd textil) si are sarcina de a gdsi o
modalitate practicd si durabild de a-| reutiliza.

Ei trebuie sd prezinte ideea cu:
e O scurtd poveste despre noua viatd a obiectului
e Un slogan
« O imagine simpl& (desen sau schitd)

sfaturi pentru facilitatori: Concentrati-va pe functionalitate, reducerea deseurilor
si impact.


https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoeqb_VY&ab_channel=TED-Ed

Rezumatul rezultatelor invétarii (2-3 minute)

Formatorul rezuma principalele concluzii:
e Cu totii producem deseuri, dar putem si sd schimbdm lucrurile.
e Creativitatea si constientizarea sunt instrumente pentru sustenabilitate.
e Actiunile mici conteazd!

intrebéri pentru debriefing

e Ce informatie v-a surprins cel mai mult astdzi?

e Acum vedeti altfel lucrurile pe care le aruncati?

e Cum puteti aplica in viata de zi cu zi ceea ce ati invatat astdzi?

e Ce te-a motivat sd participi la crearea unui nou obiect?

e Va puteti imagina sd faceti un cadou pentru cineva folosind upcycling?

e Ce te-a surprins? Cum iti schimbd acest lucru modul de gdndire? De ce unele
obiecte rdman Tn naturd sute de ani? Cum iti schimbd acest lucru atitudinea
fatd de obiceiurile zilnice?

Sursa: Dezvoltat de UGNV in contextul proiectului SHINE.



Handout

Chestionarul ECO

1.Carton colorat! Timp de descompunere: ani

2.Pahare de plastic de wunicd folosintd! Timp de descompunere:

ani

4.Cizme de lucru din cauciuc! Timp de descompunere: ani

5.Tricou din bumbac! Timp de descompunere: ani

6.Paldrie din 1Gnda! Timp de descompunere: ani

7.Hartie obisnuitd! Timp de descompunere: ani

8.Carton maro! Timp de descompunere: ani

9.Cutie de aluminiu! Timp de descompunere: ani

10.Slapi! Timp de descompunere: ani

11.Canistrd din plastic! Timp de descompunere: ani

12. Anvelope de masind! Timp de descompunere: ani

13.Paie de plastic! Timp de descompunere: ani

14.Sticld! Timp de descompunere: ani

15.Betisoare de plastic! Timp de descompunere: ani

16.Periutd de dinti din plastic! Timp de descompunere: ani

17.Pantofi din piele! Timp de descompunere: __ ___ _ ___ ani
Correct answers:

1.13 years

2.50 years

3.200-500 years

4.50-80 years

5.2-5 months

6.1-5 years

7.2-6 weeks

8.2 months

9.80-250 years

10. 50-80 years

1. 400+ years

12. 50-80 years

13. 200+ years

14.1,000,000 or never years
15. 450+ years

16. 500 years

17. 25-40 years



17. Semafoare ecologice -
Cumpadratori ecologici

e Self-reflection and self-awareness
e Critical and analytical thinking
Competente si e Informed decision-making
concepte vizate e Active listening and communication
e Practical skills and problem-solving
e Collective learning

e Sd le permitad tinerilor sa citeascad si sd inteleagd in mod
critic etichetele de pe produsele alimentare si alte produse

e Sd permitd evaluarea vizuald a propriilor obiceiuri folosind
un sistem de culori

e Sd creascd gradul de constientizare cu privire la impactul
ecologic si asupra sdndtatii al diferitelor produse.

e Crearea unui mediu de invatare dinamic, captivant si
interactiv despre consumul durabil

e Sda le ofere tinerilor posibilitatea de a lua decizii
responsabile si informate in calitate de consumatori.

Obiective

Materiale necesare Hartie pentru flipchart, hartie A4, pixuri si markere

Slide-uri de prezentare cu informatii despre: Certificdri
ecologice (EU Ecolabel, Fairtrade, Vegan etc.), adaptate pentru
fiecare tard

Mostre de etichete (originale, copii sau decupaje)

Video recomandat: Tot ce trebuie s& stiti despre greenwashing.
Instrumente, surse (2025, 5 mai). YouTube.

Backup:

Indréigosteste-te de EU Ecolabel — EN 1. (21 august 2023).
YouTube.

Indragosteste-te de eticheta ecologicé a UE — EN 2. (21 august
2023). YouTube.

Duratd 60 - 90 minute

Numarde L : .
. . . 12 — 24 persoane, cu varste cuprinse intre 15 si 30 de ani

participanti

Handout Certificate ecologice



https://youtu.be/isdTMuN4D-k?si=ChltHLNMuvWVOYtF
https://www.youtube.com/watch?v=3Cn-1rbtsUo
https://www.youtube.com/watch?v=kZ8X71E4vSc

Descriere

FAZA 1: Pregdtire (40 minute)

Facilitatorul prezintd participantilor tema prin intermediul unei scurte prezentdri
despre ce reprezintd etichetele produselor si certificdrile ecologice. Exemple care
pot fi utilizate: eticheta ecologica a UE, Fairtrade, FSC, Vegan, Cruelty-Free,
organic etc. (10 minute). Dupd aceea, facilitatorul prezintd un scurt videoclip
despre greenwashing si le cere participantilor s& rdspundd la urmdtoarele
intrebdari (10 minute):

e Care este primul lucru care vd vine in minte cdnd auziti cuvantul

~greenwashing”?
e Ati fost vreodatd indusi in eroare de trucuri de marketing?
e V& amintiti vreun exemplu personal?

Facilitatorul prezint& cateva exemple reale de produse locale cu etichete (sau
foloseste fotografii/carduri tipdrite ale produselor). Participantii lucreaz& in
perechi sau in grupuri mici pentru a analiza si discuta etichetele. Participantii
primesc imagini cu coduri de bare si incearcd sd identifice tara de origine. (10
minute).

sfaturi pentru facilitatori: Explicati cum codurile de bare pot indica tara de
origine a produsului, de exemplu, 385 = Croatia; 387 = Bosnia si Hertegovina, 860
= Serbia; 400-440 = Germania. Pregdtiti cel putin 4-5 exemple de produse sau
carduri tipdarite din magazinele locale, cu o varietate de etichete si logo-uri.

in urmatoarele 10 minute, facilitatorul le cere participantilor sd reflecteze
individual timp de 2-3 minute, apoi deschide o scurtd discutie de grup:

Cititi etichetele Tnainte de a cumpdra un produs?

Dacd scrie ,ECO” sau ,BIO”, continuati sd cititi restul etichetei?

Aveti incredere in acuratetea informatiilor de pe eticheta?

Credeti ca etichetele sunt folosite doar ca o strategie de marketing?

FAZA 2: Jocul semaforului ecologic (30 de minute)
Participantii sunt impdrtiti in echipe, fiecare primind un set de etichete de
produse sau ambalaje reale ale produselor. Pe baza unor criterii specifice,
sarcina este de a clasifica produsele in urmdtoarele categorii:

e Rosu:inacceptabil din punct de vedere ecologic

e Galben: produse medii

» Verde: acceptabil din punct de vedere ecologic



Facilitatorul std in fata participantilor, simbolizénd un semafor. M@na dreapta
(partea dreaptd) reprezintd zonele rosie Si portocalie
(inacceptabile/discutabile), in timp ce ména stanga (partea sténgd)
reprezintd zona verde (acceptabild).

Echipele se aliniazd una in spatele celeilalte, ca vehiculele la un semafor. Pe
rédnd, membrii echipei se apropie de facilitator, prezintd un produs, explicd pe
scurt rationamentul lor si il plaseazd in partea dreaptd sau stdngd, in functie
de evaluare. Dacd participantii nu sunt siguri de clasificare, facilitatorul i
poate ajuta oferindu-le informatii suplimentare, deoarece a cercetat deja
materialele in prealabil.

Cand toate echipele termind, participantii rdman impartiti in dreapta si in
stdnga, ceea ce pregdteste vizual scena pentru o discutie de grup ulterioard.

Criterii de evaluare pentru ghidarea clasificarii:
« Ambalaj (reciclabil, reutilizabil, plastic etc.)
o Originea (locald/importatd)
e Certificdri si etichete
e Compozitia produsului (ingrediente nocive, zaharuri, aditivi, vegan, organic
etc.)

FAZA 3: Rezolvarea problemelor (45 de minute)
Fiecare echipd extrage o problemd legatd de comportamentul ecologic al
consumatorilor.

Exemple de provocdri pot include:
e Utilizarea excesiva a plasticului iTn ambalarea alimentelor
e Lipsa de cunostinte despre citirea etichetelor produselor
¢ Copiii consuma alimente nesdndtoase/procesate la scoald.
e Lipsa optiunilor alimentare sdndtoase sau locale in magazine

Echipele colaboreazd pentru a dezvolta o solutie concretd si realistd.

Planul lor ar trebui sd includa:
e Actiuni colective pe care le pot initia (de exemplu, campanii, activitati
educationale)
 Potentiali colaboratori sau sustindtori (scoli, companii, comunitéti locale)

e Timpul estimat necesar pentru implementare

e Sustenabilitatea pe termen lung a ideii lor



Dupd sesiunea de brainstorming, fiecare echipd isi prezintd solutia intr-un
pitch (5 minute).

intrebdri de reflectie

e Ce ti s-a pdrut cel mai interesant si ce lucruri noi ai invatat?

e La ce produse veti acorda mai multd atentie de acum inainte (alimente,
cosmetice, imbrdcé&minte etc.)?

e Veti citi mai atent etichetele in viitor?

e Ati renunta sG cumpdrati un produs ddundtor mediului, chiar dacd nu este

ddundtor pentru sdndtatea dumneavoastrg?

Poti recunoaste acum etichetele ecologice? Poti numi cel putin una?

Sursa: Elaborat de UGNV in contextul proiectului SHINE.



Handout

Certificari ecologice

Eticheta ECO a UE FE€ N
e Certificare oficial& a UE \** o
e Produse si servicii cu impact redus asupra mediului Eu N

e Acoperd intregul ciclu de viatd: productie — utilizare —

eliminare CﬂlﬂbE'

Comert echitabil
e Asigurd salarii echitabile si conditii de muncd etice
e Sprijind micii fermieri si lucrdtorii
e Promoveazd practici agricole durabile

FAIRTRADE
INTERNATIONAL

FSC - Consiliul pentru gestionarea durabila a padurilor
Lemn, hdartie si produse forestiere provenite din paduri
gestionate in mod responsabil

Protejeazd biodiversitatea si comunitdtile locale

Previne tdierea ilegald a padurilor

Eticheta vegana

Garanteazd cd nu contine ingrediente sau
subproduse de origine animald

Se concentreazd pe alternative pe bazd de plante
Popular in cosmetice, produse alimentare si produse
de stil de viata

e Faracruzime
e Produsul si ingredientele nu sunt testate pe animale
e Frecvent utilizat in cosmetice si produse de uz casnic

Certificare ecologicd

Alimente si agriculturd fard pesticide sintetice,
ingrdsdminte sau OMG-uri

Promoveazd sdndtatea solului si biodiversitatea
Etichetd ecologicd UE + alte standarde nationale




Alllllllllllllll...e.ee,e€e
18. Amprenta ecologica

e Cunostinte ecologice
e GdAndire critica

COmpeten;.e 3! e Auto-reflectie
concepte vizate ¢ Planificare si actiune durabild
e Cetdtenie activd
e S34 sensibilizeze tinerii cu privire la obiceiurile zilnice care
afecteazd mediul inconjurdtor
. ¢ |dentificarea oportunitdtilor pentru un comportament mai
Obiective

durabil
e Incurajarea actiunilor locale concrete care promoveazd
responsabilitatea fatd de mediu

Materiale necesare Flipchart, markere colorate, hartie A4

Instrumente, surse Fisd de lucru ,Bingo durabil”
Durata 60 - 90 minute
Numadard .
um.a.r © . 15-30 persoane, cu varsta peste 16 ani
participanti
Handout Bingo Sustenabil
Descriere

Facilitatorul distribuie fisa de lucru ,Bingo durabil” fiecdrui participant si le acordd
10 minute pentru a o completa.

Dupd finalizarea sarcinii, participantii trebuie s& se intoarcd cdtre persoana de
[Gngd ei, s identifice similitudini Tn obiceiurile lor zilnice sdndtoase si sd
marcheze aceste similitudini cu un cerc (5 minute). Dupd aceeaq, fiecare pereche
nou formatd se aldturd unei alte perechi si formeazd un grup de patru persoane.

Grupurile formate identificd apoi obiceiurile zilnice comune si reflecteazd asupra
comportamentelor lor zilnice. Prin discutii de grup (15 minute), ei identifica
tiparele care contribuie la o amprentd ecologicd mai mare si exploreazd
domeniile in care este posibild schimbarea.



In urmdtoarea parte a activitdtii, grupurile trebuie s& creeze un proiect pentru o
actiune ecologicd in comunitatea lor (30 de minute) si apoi sd il prezinte in fata
celorlalte grupuri (15 minute).

Exemple:

e Un schimb de haine sau un targ de vechituri (vnzarea sau schimbul de haine
second-hand)

e O mini-campanie Tmpotriva risipei alimentare in restaurante (de exempluy,
donarea resturilor de méncare persoanelor fard addpost sau animalelor fard
stapan)

¢ Un mic eveniment caritabil (posibil ca parte a targului de vechituri) pentru a
strdnge fonduri pentru plantarea de copaci sau ecologizarea zonelor publice

e O campanie impotriva ambalajelor din plastic, cum ar fi confectionarea de
pungi de cumpdardaturi reutilizabile pentru a le inlocui pe cele din plastic

e Cusutul de pungi mici din plasd pentru a inlocui pungile de plastic de unicd
folosintd pentru fructe si legume

Sewing small mesh produce bags to replace single-use plastic bags for fruits and
vegetables

Iintrebdri de reflectie

e Care schimbdri vi s-au pdrut cele mai usor de realizat?

e Care au fost cele mai dificile?

e Ce v-a surprins cel mai mult in ceea ce priveste propriul comportament in
timpul tinerea jurnalului?

e Ce schimbdri pe termen lung ne-ar putea ajuta sd trdim mai durabil?

e Cum putem deveni agenti ai schimbdrii in comunitdtile noastre?

Sursa: Elaborat de UGNV in contextul proiectului SHINE.



Coloreaza fiecare activitate pe masura ce o finalizezi.
Ofera-ti o recompensa atunci cand completezi intregul
tabel!
Recompensa
mea:
Mananca un Mereila o Finalizeaza o Incearci o Pregdteste
fructsau o limbare provocare de reteta noud si micul dejun
leguma p 21 dezile sandtoasa din timp
Tine un jurnal Doneazi Lo Alege o gustare L
alimentar resturile la 0o masa fara ogata In Mediteaza / Fa
consecvent culinare ecrane proteine si exercitil
timpdeo_ entru a fibre
saptamana reduce risipa
alimentara
Sari peste Planteazi un SPATIU Urmareste un Doneaza haine
desert copac LIBER documentar vechi
Doneaza unei Ascultiun Fa un plan de Colecteaza .
organizatii podcast mese pentru o separat Practica yoga
caritabile saptamana gunoiul
Nu consuma - < Economiseste S s Mergi intr-o
zahdr timp de Recicleaza energie Rasfata-te drl%rln etie
07zi ’




Concluzie

Subiectele incluse in acest set de instrumente acoperd diverse aspecte
ale cadrului de competente cetdtenesti al Comisiei Europene. Acestea
sunt grupate intr-un mod care permite transmiterea cunostintelor si
abilitatilor, atitudinilor si valorilor de care indivizii au nevoie pentru
participa activ in societate ca cetdteni responsabili, informati
implicati. Este vorba despre intelegerea problemelor sociale, respectarea
drepturilor altora, luarea de decizii responsabile si contributia pozitiva la
viata democratica.

Setul de instrumente de formare a fost conceput pentru a oferi
educatorilor, facilitatorilor si liderilor comunitdtii instrumentele,
strategiile si cunostintele necesare pentru a dezvolta competenta
cetdteneascd in diverse medii de finvdatare. Concentrdndu-se pe
cunostinte, abilitati, atitudini si valori, setul de instrumente isi propune sd
promoveze o generatie de indivizi informati, responsabili si implicati
activ in comunitdtile lor si in viata democraticd. Formatorii care
utilizeazd metodele, tehnicile si jocurile propuse in acest set de
instrumente au o sarcind dificild. Anume, sd selecteze elementele incluse
aici care corespund Tn cea mai mare madsurd nevoilor tinerilor care
doresc sd invete abilitati de viatd si sG devind membiri etici si implicati ai
societdtii.

instrumente oferd resurse practice si adaptabile care incurajeazd
gandirea criticd, participarea, empatia si respectul pentru diversitate.
Acesta incurajeazd cursantii nu numai sd inteleagd drepturile si
responsabilitdtile lor, ci si sd practice cetdtenia activd in moduri
semnificative si constructive. Prin urmare, multe dintre instrumentele
oferite aici includ metode care dezvoltd abilitdti importante pentru
fiecare tandr, lider de opinie si activist — géndirea criticd, creativitatea si
rezolvarea problemelor. Pe mdsurd ce implementati aceste instrumente,
retineti cd dezvoltarea competentelor civice este un proces continuu,
care se dezvoltd prin dialog, reflectie si aplicare in viata reald.
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