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Uvod

Ovaj priru¢nik osnazuje omladinske radnike pristupacnim metodama za
upoznavanje mladih s aktivhim gradanskim uc¢es€em u demokratskom drustvu.
Kroz angaziraju€e igre uloga te metode koje potic¢u kriticko razmisljanje i
rieSavanje problema, polaznici razvijaju dublje razumijevanje demokratskih
institucija, postaju svjesniji drustvenih, politickih i okoliSnih pitanja te u¢e kako
ove vjestine primijeniti u prakticnim situacijama.

Glavni cilj je izgradnja vjestina za vodenje diskusija, poticanje dijaloga i aktivho
doprinoSenje demokratskim procesima. Time se jacaju drustvena kohezija, mir i
vrijednosti Evropske unije, a omladinski radnici se dodatno osposobljavaju za
suocCavanje s globalnim izazovima, uklju€ujuci klimatske promjene i nejednakost.
PriruCnik je usmjeren na razvoj liderskih vjeStina i njegovanje etickih stavova
prema drustvenim pitanjima.

Zasto je ovaj priruénik razvijen?

Mladi imaju jedinstvene perspektive, iskustva i potrebe koje je nuzno prepoznati i
postovati u svakom procesu donosSenja odluka koji ih se tice. Kako bi se mladima
pruzila adekvatna podrska, potrebno je stvarati sigurne, inkluzivne i osnazujuce
prostore u kojima se osjeCaju saslusano, uvazeno i sposobno utjecati na
promjene. Podsticanje mladih da izraze svoja miSljenja doprinosi izgradnji
njihovog samopouzdanja, kritickog razmisljanja i aktivhog gradanstva. Odrasli,
edukatori i lideri u zajednici moraju aktivno slusati, pruzati mentorstvo i osigurati
da se glasovi mladih ne samo prihvataju, vec¢ i konkretno uvazavaju u praksi.
Smislena participacija mladih nije samo pravo — ona je kljuéna komponenta
izgradnje pravednijih, responzivnijih i demokratskijih drustava.

Ovaj priru¢nik se bavi i moralnim izazovima s kojima se mladi suo¢avaju u svojim
drustvima. Njihovo sve vee ukljuCivanje u aktivizam i inicijative u zajednici
odrazava snaznu Zelju za doprinosom pozitivnim promjenama. Medutim,
pretvaranje ove svijesti u odgovorno i dugoro¢no gradansko djelovanje zahtijeva
smjernice, iskustvo i podrzavaju¢a okruzenja za ucenje. Alati neformalnog i
informalnog uéenja (NFIL) nude fleksibilne, participativne i iskustvene metode
koje pomazu mladima da razviju kriticko misljenje, saradnju i komunikacijske
vjeStine. Kroz NFIL, mladi se osnazuju da izraze svoje stavove, razumiju svoja
prava i obaveze te postanu aktivni doprinosioci i lideri miSljenja u svojim

zajednicama.



Dizajn ovog priru€nika ima za cilj usmjeriti mlade ka tome da postanu lideri
misljenja i aktivni u€esnici u demokratskim procesima. UkljuCene cjeline direktno
su povezane s gradanskim kompetencijama te unapreduju znanja i vjestine
neophodne za edukaciju mladih u tom pravcu. Na ovaj nacin, kroz ponudu ideja i
metoda za razvoj ovih osobina i vjestina, rad omladinskih radnika i trenera
organizira se kao sveobuhvatan proces sticanja profesionalnih kompetencija.

Ovaj priru€nik se oslanja na iskustva partnerskih organizacija iz Sest zemalja i
pruza vodi¢ korak po korak za postajanje informiranim, odgovornim i angaziranim
¢lanom zajednice na lokalnom, nacionalnom ili globalnom nivou.

Kako je priru¢nik organiziran?

Priru¢nik je podijeljen u tri glavne tematske cjeline, od kojih je svaka podrzana
odgovaraju€im epizodama podcasta. Teme obuhvataju aktivho gradanstvo i
demokratsko uc¢es€e, medije i informacije u demokratiji te raznolikost, mir i odrzivi
razvoj.

Svaka tematska cjelina sadrzi nekoliko alata za obuku, osmisljenih kao timski
orijentirane igre uloga, koje razvijaju znanja i vjestine povezane s datom temom.
Svaki alat ukljuCuje detaljne upute korak po korak za trenere, s jasno definiranim
fazama pripreme, potrebnim materijalima i nac¢inom provedbe. Za svaki alat
predstavljeni su sljedecCi elementi:

e ciljne vjesStine i pojmovi

e ciljevi

e potrebni materijali

e alatiiizvori

e trajanje

e broj ucesnika

e Opis

e pitanja za refleksiju (debriefing)
e radni listovi



Aktivho gradanstvo i
demokratsko ucesce

IU ovoj tematskoj cjelini predstavljeni su teorijski okvir i klju€ni pojmovi
povezani s vrijednostima EU, ljudskim pravima i aktivnim sudjelovanjem
u procesu donoSenja odluka. Kroz igre uloga i interaktivhe metode,
uCesnici obuke savladavaju najvaznije termine i njihovu primjenu.
Odabrani alati pruzaju praktiCne smjernice o klju€nim elementima za
izgradnju inkluzivnih, demokratskih i zajednica zasnovanih na pravima.

RazliCiti alati nude strategije i vjezbe za poticanje smislene i
respektabilne ukljuCenosti u grupne i zajedniCke odluke. Ova sekcija
takoder predstavlja alate i digitalne platforme koje unapreduju
gradansko angazovanje, produbljuju znanje o demokratskim
procesima i pomazu u stvaranju jednakih prilika i jaCanju veza unutar
zajednice.




1. Uklju€eni ili iskljuceni?:

N N

Razumijevanje uées¢a mladih

kroz zone uc¢enja

Ciljne vjestine i
pojmovi

e Emocionalna pismenost u vezi s u¢es€em, inkluzijom i
priznanjem

e Razumijevanje gradanskih struktura i pristupa/iskljuéenosti
mladih

e Gradanski identitet i osnazivanje: prepoznavanje svog
mjesta i glasa u javnom Zivotu

¢ Dijalog medu vrdnjacima i grupna empatija

¢ RjeSavanje problema vodeno od strane miadih i planiranje
demokratskih aktivnosti

Ciljevi

e Povecati svijest o emocionalnim i strukturnim barijerama
koje oblikuju iskustva mladih u demokratiji

e Podrzati mlade u prepoznavanju njihovog trenutnog odnosa
prema gradanskom i politi€kom Zivotu

e Zajednicki razviti inkluzivne i prakti¢ne ideje za unapredenje
smislenog u¢es¢a mladih

e Poticati preuzimanje odgovornosti za licnhe i kolektivhe akcije
u Skolama, zajednicama ili gradanskim prostorima

Potrebni materijali

Papiri za flipchart, markeri, samoljepljivi papiri€i u 3 razlicite
boje (najmanije 3 po uéesniku)

Alatiiizvori

Dijagram Zona ucenja, odstampan ili nacrtan dovoljno velik za
grupnu interakciju (papir, flipchart ili bijela tabla)

Trajanje

60 minuta

Broj u¢esnika

Do 30 osoba, starosti 16+ godina

Radni list

Gdje sam ja? — U¢eS€e mladih i Zone ucenja, Nasa Povelja o
uc¢esScu mladih




Opis

Facilitator zapocinje kreiranjem emocionalno sigurnog prostora, podsjecajuci
uCesnike da je dijeljenje iskustava dobrovoljno te poticuci aktivho sluSanje i
medusobno postovanje. Ova pocetna faza traje oko 10 minuta.

Koristenjem modela Komfor—Ishod-Panika, uc€esnici razmisljaju o svojim
osjeCajima u politickim prostorima. Na samoljepljivim papiri€ima biljeze kako se
osje€aju u tim prostorima, jedan faktor koji je obeshrabrio njihovo uces¢e i jedan
koji ga je podstakao. Papiri€i se postavljaju na zajednicki zid i diskutiraju u grupi.

Zatim ucCesnici reflektuju situacije u kojima su se osjecali isklju¢enim iz donosenja
odluka i, u manjim grupama, identifikuju klju¢ne prepreke uc¢es¢u mladih, poput
odraslog autoriteta (adultizam), tokenizma ili nedostatka pristupa. Diskusija se
nastavlja fokusom na emocije povezane s gradanskim angaZzmanom — da li ono

donosi priznanje, sram, ili ravnodudnost — i Ciji se glasovi smatraju validnim u
politickim prostorima. Facilitator naglasava vezu izmedu priznanja i smislenog
ucesca.

Na kraju, grupe razvijaju prakticne strategije kako bi vise mladih osjecalo
sigurnost i uklju¢enost u demokratski Zivot. Njihovi prijedlozi mogu biti u obliku
.Povelje o u€¢es€u mladih” ili murala.

Pitanja za refleksiju (debriefing):

 Sta vas je danas najvise iznenadilo ili dirnulo?

e U kojoj zoni zelite biti — i Sta bi vam pomoglo da se tamo pomaknete ili
ostanete?

e Kakvo priznanje vam je potrebno da biste se osjecali zaista uklju¢eno u odluke?

e Kako mislite da se vase iskustvo u¢esc¢a danas promijenilo?

e Koji mali korak mozemo preduzeti kao grupa ovog mjeseca — i koji korak biste
vi mogli preduzeti sami?

Izvor: Razvijeno od strane EAAD-a u okviru SHINE projekta.



Radni list

Gdje sam ja? — Uéescée mladih i Zone uéenja

Ovaj alat pomaze vam da razmislite o tome kako se osjeCate u gradanskim,
politickim ili prostorima za uc¢esce. Temelji se na modelu u€enja Komfor-Ishod-
Panika. Koristite dijagram ispod da razmislite gdje se trenutno nalazite — i gdje

Zelite biti. ZONE UCENJA

‘ Zona komfora:,,Ovo znam. Osje€am se sigurno, ali mozda pasivno.”
Zona izazova: ,UCim. Ovo me izaziva, ali mogu se nositi s tim.”

Zona panike:,,Ovo je previSe. Zatvaram se ili se poviacim.”
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Razmislite o sljedeCem:

Gdje se danas nalazite kada je rije€ o gradanskim ili politiCkim prostorima?
Sta vam pomaze da se pomaknete iz Zone komfora u Zonu izazova?

Sta vas baca u Zonu panike — i kako to mozemo izbjeci?

Oznacite sebe na dijagramu tackom, emotikonom ili naljepnicom.



Radni list

Nasa Povelja o uéescu miadih

Ovaj obrazac pomaze vam da izrazite zajedniCku viziju svoje grupe o smislenom
u€esCu. Ispunite ponudena polja pojedina¢no ili u timu, i iskoristite ga za izradu
grupnog murala, postera ili digitalne izjave.

@ Potrebno nam je:

(Opcionalno) Ispod dodaijte svoje ime, potpis, crte? ili simbol kako biste predstavili
svoju obavezu:



2. Penjanje ka uéeséu: Mo¢
mladih i demokratski prostor

Ciljne vjestine i

e Razumijevanje modela u€¢es¢a mladih

e Analiza nivoa utjecaja i donosenja odluka u gradanskim
kontekstima

e Prepoznavanje tokenizma naspram smislenog uc¢esca

e Dizajniranje planova akcija i projekata gradanskog

pojmovi angazmana
e Primjena modela u€esc¢a za evaluaciju i unapredenje
stvarnih scenarija
e Strategijsko planiranje koraka ka osnazenijem uces¢u
e Omoguciti u€esnicima da kriti€ki razumiju i primjenjuju
modele u¢esS€a miadih, s fokusom na prepoznavanije i
izazivanje tokenistickih praksi.
e Osnaziti uCesnike da osmisle i simuliraju smisleno
Ciljevi gradansko djelovanje.

e Poticati samosvijest i refleksiju o ulozi mladih u
participativnoj demokratiji, ohnrabrujuéi u¢esnike da
evaluiraju svoja gradanska okruzenja i identificiraju puteve
ka inkluzivnijem i uCinkovitijem angazmanu.

Potrebni materijali

Papir za flipchart ili veliki listovi za svaki tim (za planiranje
projekata i prezentacije), markeri, olovke, samoljepljivi papirici,
projektor ili odstampani poster Ljestvica u¢esca

Opcionalno: odstampani obrasci za planiranje projekata (za
timove koji preferiraju strukturirane formate)

Alatiiizvori

Odstampani radni listovi
Ljestvica uéeséa djece (mladih) R. Harta: PDF verzija Hart's
Ladder of Participation” (Roger Hart, 1992)

Trajanje

60-120 minuta

Broj ucesnika

12-30 osoba, starosti 18+ godina

Radni list

Evaluacija u¢esc¢a mladih koristenjem Ljestvice
Radni list za planiranje gradanske akcije mladih




Aktivnost je podijeljena u dva glavna dijela.
DIO1

1.Zagrijavanje: Definisanje uéeséa (10 minuta)
UCesnici se traze da opiSu Sta im u€es€e znaci, a zatim se daju neki primjeri kako
mladi mogu izraziti svoje misljenje i biti saslusani (npr. $kolski savjet, volontiranje u
zajednici, protesti, online kampanje). Ideje se potom biljeze na flipchartu.
Savjet za facilitator-a: Facilitator moZe preskociti zagrijavanje ako je prethodno
koristena aktivnost iz SHINE priru¢nika ,Uklju€eni ili isklju€eni?: Razumijevanje
uces€a mladih kroz zone u¢enja”.

2.Uvodenje Ljestvice uéeséa (35 minuta, fleksibilno)
Facilitator predstavlja ljestvicu koriste€i RADNI LIST 1: Evaluacija u€¢e$€a mladih
koristenjem Ljestvice, objasSnjavajuci u€esnicima da se ne radi o etiketiranju ljudi

kao ,dobrih” ili ,lo8ih”, ve€ o prepoznavanju nivoa moci mladih u procesu
donosenja odluka. Za svaki stepenik, facilitator daje stvarni ili realistiCan primjer
ukljuéivanja mladih u zajednici ili §kolskom kontekstu. To su kratki opisi (npr.

.Skolski savjet daje povratnu informaciju direktoru, ali odluke su veé¢ donijete” ili
,Mladi kreiraju peticiju, prikupljaju potpise i gradsko vije¢e mijenja politiku”).
Naglasak je na povezivanju stepenika sa stvarnim dinamikama moc¢i.

3.Analiza u malim grupama (15-20 minuta)
Facilitator dijeli u€esnike u male grupe i daje svakoj grupi tri kratka scenarija iz
stvarnog Zivota (odstampana na karticama ili listovima) koja opisuju ucesée
mladih u razliCitim okruzenjima, poput Sskola, omladinskih centara i lokalne
samouprave. Scenariji trebaju ukljuCivati kombinaciju tokenizma, partnerstva i
stvarnih inicijativa koje vode mladi.

Zadatak za svaku grupu:

e Procitati i diskutovati o tri scenarija.

e Za svaki scenarij, identificirati koji stepenik ljestvice najvise odgovara i objasniti
zasto (koje dinamike moéi su prisutne? Ko donosi odluke? Je li utjecaqj
simboli¢an ili stvaran?).

e Na kraju, postaviti pitanje: ,Sta bi se moralo promijeniti u ovom scenariju da
mladi mogu napredovati na ljestvici?” Ovo potice stratesko razmisljanje o tome
kako zahtijevati ili osmisliti u€inkovitije u¢esce.



DIO Il

4.Simulacija gradanskog projekta (60 minuta)

Grupa se dijeli u timove od 4 do 6 osoba. Svaki tim ima zadatak identificirati
problem u zajednici ili Skoli koji ih zanima i razviti konkretan plan akcije za njegovo
rieSavanje. Ovaj dio treba posmatrati kao imuliranu simulaciju, gdje polaznici
.prakticno rade gradanske aktivnosti” u sigurnom okruzenju.

Svaka grupa dobiva RADNI LIST 2: Plan gradanske akcije mladih kako bi kreirala
svoj plan i obradila problem. Cilj je da svaki tim proizvede opipljiv pregled projekta
koji bi mogli stvarno provesti u stvarnom Zivotu, €ime se vjezbaju vjestine
rieSavanja problema u stvarnom svijetu.

5.Priprema za prezentaciju (5 minuta)
Kada su planovi izradeni, svaki tim sazima svoju ideju u kratak pitch ili rezime.
Mogu pripremiti poster ili nekoliko kljuénih taCaka za izlaganje. Ovo oponasa
situaciju u kojoj bi trebali zagovarati svoj projekt — vazna gradanska vjestina.

6.Grupne prezentacije (15 minuta)
Svaki tim ima priliku podijeliti svoj plan akcije s cijelom grupom. Kako bi
prezentacija bila zanimljiva, okvirite je kao mini ,gradanski pitch” sesiju. Na
primjer, zamislite da pitchaju pred panelom zajednice ili komisijom za omladinske
grantove. Dajte svakom timu 3 minute za prezentaciju ideje (stil Elevator Pitch
poti¢e ih da budu sazeti i uvjerljivi).

e Sta ste naugili o zajedni¢kom radu na stvaranju promjena?

e Koja je bila svrha ljestvice koju smo koristili? Kako nam pomaze da
razumijemo uc¢es¢e miadinh?

e Koji nivo ljestvice mislite da je vas projekt dosegao — i zasto?

e Sta vas je iznenadilo u vezi s tim kako u¢es¢e funkcionise u stvarnom Zivotu u
poredenju s nac¢inom na koji se obi€no o njemu govori?

e Postoji li previSe u¢es€a — ili pogresan tip u¢es€a?

e MoZe Ii ljestvica postati alat za kontrolu mladih, umjesto za njihovo
oshazivanje?

lzvor: Razvijeno od strane EAAD-a u okviru SHINE projekta.



Evaluacija uéeséa mladih koriStenjem Ljestvice

Razumijevanje Ljestvice u¢eséa (Prilagodeno prema Hart/Arnstein)

Ovaj model pomaze vam da procijenite koliko je u€es€e mladih smisleno ili
povrdno u bilo kojoj situaciji. Svaki ,stepenik” predstavlja nivo mocéi i utjecaja

mladih:

NIVO

OPIS

1. Manipulacija

Mladi se koriste za podrsku nekoj svrsi
na obmanjujuéi nacin. Nema stvarnog
razumijevanja niti osnazenosti.

2.Ukrasna funkcija

Mladi su prisutni, mozda cak i vidljivi,
ali njihova uloga je iskljucivo
simbolicna.

3. Tokenizam

Izgleda da mladima daje se glas, ali
imaju malo ili nimalo izbora u nacinu
na koji uCestvuju.

4. Dodeljeno, ali informisano

Odrasli dodjeljuju uloge mladima, ali
mladi razumiju i slazu se sa svrhom.

5. Konsultovani i informisani

Mladi daju svoj doprinos i njih se slusa,
ali odluke i dalje donose odrasli.

6. Inicirano od strane odraslih,
odluke dijeljene

Odrasli vode, ali mladi dijele mo¢
donosenja odluka.

7. Inicirano i vodeno od strane
miladih

Mladi sami iniciraju i vode projekte.

8. Inicirano od strane mladih, u
saradnji s odraslima

Mladi iniciraju i dijele vodenje s
odraslima kao jednaki partneri.




Grupni zadatak

Korak 1: Pro¢itajte svaku od sljedecih 6 scenarija.

Korak 2: Za svaki, diskutujte i odluéite:
e Koji stepenik ljestvice najbolje odgovara?
 Zasto ste odabrali taj stepenik (pogledajte ko ima mo¢ i donosi odluke)?
e Kako bi se mogao pomaknuti na visi stepenik?

Koristite tabelu ispod za vodenje diskusije.

Scenariji za analizu

Scenarij A - ,Dan ¢iSéenja Skole”

Direktor Skole najavljuje Dan €is€enja. UCenici su obavezni prisustvovati. Neki su
izabrani da se pojave na fotografijama sa gradskim sluzbenicima. Nije trazen
nikakav doprinos u¢enika unaprijed.

Scenarij B — ,,Anketa o omladinskoj kulturi”

Lokalni omladinski ured trazi od tinejdZzera da popune anketu o kulturnim
aktivnostima. Rezultati se prikupljaju, ali se ne dijeli povratna informacija i ne
preduzimaju se nikakve akcije.

Scenarij C - ,Takmiéenje za poster o klimatskim promjenama”

UCenici su pozvani da posalju postere o klimatskim promjenama. Najbolji posteri
se izlazu u gradskoj vije€nici. Nisu planirane nikakve naredne akcije i u€enici nisu
uklju€eni u planiranje dogadaja.

Scenarij D — ,Studentski odbor za hranu u kantini”

Grupa ucenika je odabrana da se pridruzi odboru za hranu. Sastaju se mjesecno
sa osobljem, predlazu promjene u meniju, i neki prijedlozi se zapravo
implementiraju.

Scenarij E - ,Omladinska klimatska skupstina”

Grupa koju vode mladi organizira forum o klimatskim promjenama. Oni postavljaju
dnevni red, pozivaju stru¢njake i predstavljaju svoje zahtjeve donosiocima odluka.
Gradonacelnik pristaje da zajedno s njima organizuje naredni dogadai.

Scenarij F - ,Projekat mentalnog zdravlja pod NGO-om*

NGO osmisljava projekat za mentalno zdravlje mladih i poziva ucenike da
pomognu u njegovoj promociji. UCenici su informisani o svojim zadacima, ali ne
uCestvuju u planiranju ili donosenju odluka.



Scenarij

Stepenik (1-8)

Zasto? (Kratko
objasnjenje)

Kako poboljsati /
pomaknuti na visi
stepenik?




Radni list

Radni list za plan gradanske akcije mladih

Ovaj radni list pomoc¢i ¢e vasem timu da isplanira gradanski projekt koji se
bavi stvarnim problemom u vasoj zajednici ili $koli. Jasno popunite svaki dio.
Budite spremni da na kraju predstavite svoju ideju.

Naziv projekta . . )
Nazovite svoj projekat

Problem U ¢emu je problem? Zasto je to vazno?
Cilj Koju promjenu Zelite postiCi?

PredloZeno rjeSenje Opisite svoju ideju ili pristup

Klju€ni koraci Koje su glavne akcije koje Cete preduzeti?

Zainteresovane strane .
Ko treba biti ukljucen?

Potrebni resursi Koji su materijali, ljudi, alati ili sredstva potrebni?

v 2

UCesce mladih Kako ¢e mladi ljudi biti smisleno uklju¢eni?

Koje poteskoce mogu nastati? Kako ih mozete

Izazovi i rizici G

rijesiti?
Prezentacijske tacke Koje klju€ne taCke Cete predstavljati?
Clanovi tima Imena i uloge svakog ¢lana tima




1, ”:
3. ,,MI” e-gradani!

e E-ucesCeie-uprava
Ciljane vjestine i ¢ Digitalne vjestine
koncepti ¢ Vjestine rjeSavanja problema i analitiCke vjestine
e Aktivho gradanstvo
e Olaksati i unaprijediti u¢es¢e gradana u procesima vezanim
Cilievi za vladu putem e-ucesca.
fievi « Iskoristiti digitalne vjestine i e-alate kako bi ugesce bilo
pristupacnije, efikasnije i inkluzivnije.
Potrebni materijali Flipchart, markeri u boji, A4 listovi
Alati, izvori Odstampane tri karte za igranje uloga
Trajanje 60 minuta
Broj ucesnika 20-30 ljudi u dvije grupe, uzrasta 16-30 godina
Radni list Tri karte za igranje uloga

Opis

Facilitator nasumic¢no dijeli uCesnike u dvije grupe: E-Gradani i E-Uprava i bira
jednu oblast s kojom ée raditi (na osnovu tema obuke).

Oblasti politike uklju€uju urbano planiranje i razvoj, politiku zastite okolisSa i klime,
zdravstvo, obrazovanje, transport, poljopriviedu, mlade, e-Upravu i javno
budzetiranje te socijalne politike.

Grupe dobijaju tri kartice za igranje uloga i, ovisno o svojoj ulozi (E-Gradani ili E-
Uprava), imaju 20 minuta da navedu svoje akcije. Na primjer, grupa E-Gradani
piSe svoje zahtjeve u vezi s e-informacijoma, e-konsultacijoma i e-donoSenjem
odluka; a E-Uprava navodi svoje planirane akcije u tri oblasti koje se odnose na
odabranu oblast politike.



ANakon Sto zavrSe svoje zadatke, svaka grupa dodjeljuje govornika i sastaje se
kako bi pronasli zajednicki jezik izmedu zahtjeva e-gradana i akcija koje planira e-
vlada. Diskusija se nastavlja sve dok dvije grupe ne postignu dogovor.

Savjeti za facilitatora: U zavisnosti od veli€¢ine grupe, facilitator moze podijeliti

uCesnike u dvije grupe koje rade na jednoj oblasti ili u Cetiri grupe koje rade na
dvije oblasti.

Pitanja za diskusiju (debriefing):

e Je li bilo teSko pretpostaviti koje su glavne funkcije Vlade i gradana?

e Je li bilo tesko osmisliti instrumente za e-participaciju prilikom identifikacije
automobila za igranje uloga?

e U kojoj mjeri ste razumjeli koncept e-participacije?

lzvor: Razvijeno od strane FECE-a u kontekstu projekta SHINE.



Tri karte za igranje uloga

Posebne uloge:

Vlada: Informiranje gradana i poboljSanje
transparentnosti
. .. Gradani: Primanje informacija (pasivna uloga)
E-informacije: i
Karakteristike:

Vladine web stranice s otvorenim podacima
(npr. zakoni, izvjestaiji, budzeti).

Online baze podataka zakonodavstva, javnih
usluga i dokumenata o politici

Prijenos uzivo parlamentarnih debata i javnih
sastanaka

Pristup viadinim podacima i
informacijama o politici

Posebne uloge:

Vlada: Pasivna uloga u prikupljanju misljenja od
gradana prije ili tokom razvoja politika

Gradani: Aktivni ucesnici (davanje misljenja,

E-Konsultacije: povratnih informacija i preporuka).
Karakteristike:

Dvosmjerna komunikacija Online ankete i obrasci za povratne informacije

izmedu gradana i viade o predlozenim politikama ili zakonima

Online forumi za diskusiju, fokus grupe, okrugli
stolovi koje moderiraju javne institucije

Online platforme za nacrte zakona i prijedloge
gradana

Posebne uloge:
Vlada: Omoguéava gradanima da utiCu na

E-Donosenje odluka: odluke ili ih donose
Gradani: Donosioci odluka ili su-kreatori
Direktno ucesée u Karakteristike:
procesima donosSenja E-glasanje i online referendumi
politika i odluc€ivanja Digitalne platforme za predlaganje i glasanje o

podrucjima politike
Platforme za participativno budzetiranje




. i
4. Stablo vrijednosti EU

Ciljane vjestineii ¢ Vrijednosti EU i institucije EU
koncepti e Historija i dostignu¢a Evropske unije

e Upoznavanje mladih s vrijednostima EU
Ciljevi e Upoznavanje s ugovorima i zakonodavstvom EU
¢ Dublje razumijevanje nac¢ina na koji EU funkcionise

Potrebni materijali Flipchart, markeri u boji

Alati, izvori Odstampano drvo vrijednosti EU
Trajanje 30-60 minuta

Broj u¢esnika 20-30 osobaq, starosti 18-30 godina
Radni list Stablo vrijednosti EU

Opis
Ova aktivnost je podijeljena u tri dijela.

DIO|

Voditelj zapoc€inje sesiju zanimljivim eksperimentom, izazivajuéi uesnike da
navedu godinu osnivanja Evropske unije. Kada neko ta¢no odgovori (1951.), voditelj
pobuduje znatizelju pitanjem da li neko zna ko su Jean Monnet i Robert Schuman.
Ako ne, voditelj ukratko otkriva njihov znacai.

Zatim, voditelj kaze u€esnicima da zamisle da tokom jedne od sjednica Evropske
ekonomske zajednice (kasnije Evropske unije), Monnet i Schuman zaspu i probude
se u danasnje vrijeme. Voditelj zatim pita ucesnike $ta su osnivaci EU (Monnet i
Schuman) pronasli o dostignuéima i simbolima EU.



Lista simbola:

Zastava EU

Moto EU: Ujedinjeni u razliCitosti

Vlastita valuta - EURO

Vlastita himna: Oda radosti

Vlastiti praznik - Dan Evrope (9. maj)

Vlastite institucije, ukljucujuéi Evropsku centralnu banku
Vlastiti sud - Evropski sud pravde

Nobelova nagrada za mir za 2012. godinu

DIO Il

Voditelj trazi od uCesnika da razmisle o vrijednostima EU i navedu ih na flipcartu.
UCesnici zatim odaberu jednu vrijednost kako bi kreirali svoje jedinstveno stablo
vrijednosti EU.

UCesnici moraju kreirati "Stablo vrijednosti EU" koje predstavlja vrijednost koja
promovira nediskriminiraju€e i inkluzivho drustvo.

DIO llI:
Svaki uCesnik dijeli zasto je odabrao svoju vrijednost i ta ona za njega znaci. Na
kraju, voditelj vodi zivu diskusiju o tome koju vrijednost EU grupa najviSe cijeni i
zasto.

Pitanja za diskusiju (debriefing):
e Je li bilo tesko razumijeti eksperiment?
e Je li bilo teSko smisliti simbole EU?

e Kako mislite da vrijednosti EU utiCu na vas svakodnevni zivot?

Izvor: Razvio FECE u kontekstu projekta SHINE.



Radni list

DRVO VRIJEDNOSTI EU
Koja vrijednost EU je vase

drvo?

Utvrdite zasto je ova
vrijednost vazna za drustvo.

Procjenjujuci odabranu
vrijednost, objasnite kako Ce
drustvo imati koristi od
promovisanja ove vrijednosti.

Napravite plan kako Siriti
ovu vrijednost.

Fokusirajte se na
konkretne akcije za
buducnost. Do kraja Cete
imati jasniju ideju o tome
Sta treba uciniti.

Kako mogu zastupati ovu
vrijednost?

Razmislite kako podrzati i
promovirati tu vrijednost;
kako ukljuciti druge mlade
ljude u nju?

Promovirajte svoje
vrijednosti

Zivot se brzo mijenja, pa se
i Mi moramo mijenjati s
njim. Ponovno razmotrite
SVoju Viziju, pregledajte
SVOju mapu vrijednosti.



5. Advokatska kancelarija za
ljudska prava

e Opsta ljudska prava
e KrSenje ljudskih prava
e Evropski sud za ljudska prava (ESLJP) i zakonodavstvo

Ciljane vjestinei
koncepti

e PruzZiti znanje o op¢€im ljudskim pravima

e Upoznati u€esnike sa stvarnim slucajevima iz Evropske
konvencije o ljudskim pravima i Evropske povelje o
osnovnim pravima

Ciljevi e PodiCi analiticke, istrazivacke i pregovaracke vjestine

e Razviti vjestine kritiCkog pregleda informacija i njihovog
povezivanja sa svakodnevnim iskustvom

¢ Podsticati osjeCaje odgovornosti, empatije, pravde i

jednakosti
Potrebni materijali Papiri za flipchart, papiri A4 formata, olovke i markeri
Alati, izvori Stampani sudski slu¢ajevi Evropskog suda za ljudska prava
Trajanje 60 minutea
Broj uéesnika 20-30 osobaq, starosti 18+ godina
Radni list Sudski slu¢ajevi Evropskog suda za ljudska prava

UCesnici su podijeljeni u tri grupe, koje predstavljaju tri glavna aktera u pravnom
slu¢aju pred Evropskim sudom za ljudska prava (ESLJP):

1.Podnosilac zahtjeva: Pojedinci, grupe pojedinaca ili pravni subjekti (kao $to su
kompanije ili nevliadine organizacije) koji tvrde da su Zrtve kr$enja prava
utvrdenih Evropskom konvencijom o ljudskim pravima. Uloga: Pokrenuti slucaj
podnosSenjem zahtjeva protiv drzave.

2.Drzava tuzZena: Drzava cClanica Vije€a Evrope navodno je prekrSila prava
podnosioca zahtjeva prema Konvenciji. Uloga: Brani se od navoda, odgovara

na zahtjev i u€estvuje u postupku.

3.ESLJP: Medunarodni sud sa sjediStem u Strazburu, sastavljen od sudija iz svake
drzave c¢lanice Vije€a Evrope. Uloga: Ispituje zahtjev, razmatra prihvatljivost i

meritum, te donosi obavezujucu presudu.




Zatim, svaka grupa mora pronaci osnove (putem online istrazivanja) na kojima ¢e
zasnovati svoj sluc€aj iz tri slu€aja u materijalima.

*Raspravljat ¢e se o stvarnom slu€aju Evropskog suda za ljudska prava. Evropski
sud za ljudska prava je medunarodni sud osnovan 1959. godine. On odlucuje o
pojedinacnim ili drzavnim zahtjevima u kojima se tvrdi o krSenju gradanskih i
politickih prava utvrdenih Evropskom konvencijom o ljudskim pravima. Od 1998.
godine zasjeda kao sud sa punim radnim vremenom, a pojedinci mu se mogu
direktno obratiti.

Svaka grupa ¢e imati 30 minuta da pripremi svoj stav, a zatim ¢e se sve tri grupe
sastati u sudnici. Na osnovu svoje individualne perspektive, svaka grupa mora
definirati:

Tuzbu

Presudu Evropskog suda za ljudska prava

Prekr§eni &lan(ovi)

Znacaj slucaja

Tuzba, presuda Evropskog suda za ljudska prava i prekrSeni Clanovi moraju biti
napisani na flipchart papiru i predstavljeni u sudnici.

Sjednica (ili sasluSanje) pred Evropskim sudom za ljudska prava (ESLJP) je
formalna faza u sluéaju u kojoj se glavni akteri - podnosilac(i) zahtjeva, tuzena
drzava i Sud - sastaju, obi€no u usmenom postupku. Ovo je rijetko i obicno se
dogada samo u slozenim ili zna€ajnim slu¢ajevima, jer se vecina slucajeva
odlu€uje na osnovu pisanih podnesaka.

Evo kako se odvija tipi€na sjednica kada su ukljuCene sve tri kljucne strane:

1. Uvodno saslusanje: Jedan od uc¢esnika koji predstavlja grupu ESLJP-a nominuje
se za predsjednika Vije¢a (jedan od sudija) i otvara sjednicu.

Objavljuje se sastav Suda (ostali u¢esnici iz grupe ESLJP-a).

Predmet slucaja se ukratko predstavlja.

2. Podnesci podnosioca zahtjeva
Podnosilac zahtjeva ifili njegov pravni zastupnik (Eesto advokat) iznosi svoje
argumente (grupa koja predstavlja tuzenog).
e Grupa koja predstavlja tuzenog objasnjava cinjenice slucaja, prava prema
Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima, za koja smatraju da su prekrsena.



e Zasto radnje ili propusti drzave predstavijaju krSenje. Grupa koja zastupa
tuzenog treba iznijeti svoj zahtjev, prava koja su prekr§ena (u &lanovima) i
dostaviti dokaze, zajedno s prethodnom sudskom praksom i Sirim
implikacijama (zna¢ajem) sluéaja.

3.Podnesci tuzene drzave: Viadin agent (sluzbeni predstavnik drzave, ¢esto iz
Ministarstva pravde ili vanjskih poslova) iznosi svoju odbranu.

Grupa koja zastupa Vliadu tvrdi:

Da nije bilo krSenja Konvencije

Da su €injenice osporene ili pogreSno shvacene

Da je drzava djelovala u okviru svoje diskrecije

Da domaéi pravni lijekovi nisu iscrpljeni (ako je relevantno).

4. Pitanja sudija (grupa ESLJP)

Sudije mogu postavljati pitanja objema stranama o:
Pravnim pitanjima

Cinjeni¢nim sporovima

Opsegu ukljucenih prava iz Konvencije

Domacem pravnom okviru

Obje strane (tuzeni i Vlada) moraju direktno odgovoriti na ove upite.

5. Odgovor i pobijanje

Obje strane mogu ukratko odgovoriti na medusobne podneske.
Podnosilac zahtjeva moze pobiti argumente viade.

Drzava moze ponuditi pojasnjenje ili protuargumente.

6. Zatvaranje saslusanja:

Grupa koja predstavlja Evropski sud za ljudska prava ima 15 minuta da donese
odluku.

Pitanja za diskusiju (debriefing):

 Je li bilo tesko pronaéi najprikladnije &lanove za odbranu optuzenog i ¢lana/
¢lanova koji su prekrseni?

e Koliko ste dobro bili upoznati s Evropskom konvencijom o ljudskim pravima?

o Je li bilo tesko formulirati svoj zahtjev (ovisno o svakoj od tri grupe)?

Izvor: Razvijeno od strane FECE-a u kontekstu projekta SHINE.



Sudski sluéajevi Evropskog suda za ljudska prava

Sluéaj 1: E.S. protiv Austrije

Slu€aj E.S. protiv Austrije uklju€ivao je Elisabeth Sabaditsch-Wolff, Austrijanku koju
su austrijski sudovi osudili zbog javhog omalovazavanja vjerskih doktrina nakon
Sto je islamskog proroka Muhameda opisala kao pedofila tokom seminara koje je
odrzala 2009. godine. Podnositeljica zahtjeva, E.S., osudena je od strane austrijskih
sudova zbog omalovazavanja vjerskih doktrina nakon Sto je tokom seminara
davala komentare o proroku Muhamedu, konkretno implicirajuci da je on pedofil.
Evropski sud za ljudska prava (ESLJP) je na kraju potvrdio austrijsku presuduy,
utvrdivsi da je mijeSanje u slobodu izrazavanja E.S. bilo opravdano radi zastite
vjerskog mira i prava vjernika.

Ko je u pravu u ovom slucaju?
Sluéaj 2: Verein KlimaSeniorinnen Schweiz protiv Svicarske

Slu¢aj Verein KlimaSeniorinnen Schweiz protiv Svicarske (2024) je prekretnicka
presuda Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP) u vezi s klimatskim promjenama
i ljudskim pravima. Svicarsko udruzenje KlimaSeniorinnen, koje uglavnom
predstavlja starije Zene, pokrenulo je slucaj nakon Sto je iscrpilo sva nacionalna
pravna sredstva, tvrdecCi da neadekvatne Svicarske klimatske politike krSe njihova
prava.

Koja su prava prekrsena?

Sluéaj 3: Refah Partisi protiv Turske

Slu¢aj Refah Partisi (Stranka blagostanja) i drugi protiv Turske ukljucivao je
raspustanje Refah Partisi (Stranke blagostanja) od strane turskog Ustavnog suda.
Evropski sud za ljudska prava (ESLJP) je na kraju presudio da raspustanje nije
prekrsilo koji ¢lan? ESLJP je utvrdio da su aktivnosti i izjave stranke, uklju€ujuéi one
koje se zalazu za primjenu Serijatskog prava i potencijalno koriStenje nasiljag,

nespojive s konceptom demokratskog drustva.

Ko je ovdje u pravu?



6. Buducnost u kojoj svi zelimo

Fivjeti

Ciljane vjestine i
koncepti

e KritiCko i kreativno razmisljanje

e Optimizam i nada

e RazmiSljanje zasnovano na rjeSenjima i razmisljanje
usmijereno ka buduénosti

e Otpornost i rjeSavanje problema

e Kreiranje medija i pripovijedanje

Ciljevi

e "Ohrabriti u€esnike da usvoje pozitivan, na rjesenjima
zasnovan pogled na trenutne globalne probleme.

e Razviti mastovite, utopijske vizije buduénosti utemeljene na
vrijednostima ucesnika, s fokusom na rodnu ravnopravnost i
jednak tretman svih.

e Vjezbati artikuliranje ovih vizija kroz zajednicko
pripovijedanje.

e Povecati emocionalnu otpornost istraZzivanjem alternativnih
pristupa krizi i neizvjesnosti.

e Promovirati gradanski angazman kroz refleksivnu evaluaciju
i razmisljanje usmjereno na buduénost.

e Organizirati praktiCnije orijentirane sesije pracenja koje se
mogu povezati s temama i idejama koje su ucesnici razvili u
ovoj sesiji.”

Potrebni materijali

Markeri, papir za flipchart (3-4 po grupi), olovke
Stolovi ili fleksibilni radni prostori (1 na 3-5 uéesnika)
Uredaiji za video/audio snimanje (opciono)

Trajanje

3 sata (uklju¢ujuéi pauze i snimanje)

Broj u¢esnika

Fleksibilno; preporu¢eni minimum 4 ucesnika, 1 facilitator na 10-
15 u€esnika; mladi stariji od 16 godina

Ovaj pristup podstice ucesnike da zamisle buduénost definisanu jednakoS€u i

inkluzijom. MoZe se prilagoditi kako bi se ponudili razli€iti nivoi smjernica o specificnim

temmama. Osnovni cilj je osnaziti u€esnike da kreiraju vlastite vizije, podsti¢uéi svrhu i

smijer za buduce sesije.




Uvod (10-15 minuta)

Voditelj skicira ciljeve i strukturu vjezbe. Da bi se saCuvao element vremenskog
skoka, voditelj se treba fokusirati na detaljno opisivanje trenutnih izazova u oblasti
jednakosti.

UCesnici se zatim dijele u grupe od 3 do 5 ¢lanova. Grupe bi trebale biti dovoljno
velike za kratke prezentacije, ali i dovoljno male da osiguraju aktivho u¢esc€e svih
Clanova.

Dio 1 - Nas Zivot, ovdje i sada (45 minuta)

Voditelj traZzi od grupa da identificiraju izazove za jednakost u kuénom Zivotu,
poslovnom Zivotu i popularnoj kulturi. Grupe bi trebale navesti trenutni status quo i
izazove za rodnu ravnopravnost u svakom podrugju (25 minuta). Ugesnici se
podstic¢u da prikupe Sirok spektar izazova; nema pogresnih odgovora.

Savjet: Kratka (5-minutna) individualna sesija brainstorminga prije grupnih
diskusija Cesto daje Siri spektar odgovora, iako moze usporiti proces. Ovaj korak je
dio ukupnog zadatka identifikacije. Voditelj daje papir A4 formata za biljezenje.

Zatim, grupe produbljuju svoju analizu detaljnim opisivanjem identificiranih
izazova (20 minuta). Ovaj korak ima za cilj da razjasni i ugini svaki izazov
konkretnijim. Facilitator po potrebi daje papir A4 formata.

Pauza (10-15 minuta)

Drugi dio - Zivot u buduénosti (90 minuta)
Uvod u vremensku diverziju: ,Zamislite svijet za 30 godina u kojem su danasnji
problemi rijeSeni — Dobrodosli u utopiju!”

Facilitator ukratko predstavlja misaoni eksperiment vremenskog skoka. Vremenski
okvir od 30 godina odabran je kako bi se omogucile znaCajne promjene, a da se
pritom ostane unutar zivotnog vijeka u¢esnika.

Grupe imaju zadatak da Sto detaljnije opiSu svoj utopijski, jednaki i inkluzivni svijet
(30 minuta). U ovoj fazi, uéesnici ostaju u svojim prethodnim grupama, koriste¢i
svoje postojece definicije i misli o izazovima kako bi informirali svoje ideje o tome
kako ih rijesiti u buduénosti. Ovaj zadatak nema unaprijed definiran ishod, osim
biljeski o buduénosti koju zamisljaju, Sto €e biti istrazeno u sljede¢em zadatku.



Facilitator treba ponoviti da se uCesnici ne bi trebali fokusirati na najvjerovatnije
scenarije, ve¢ na najbolje mogucée koje mogu zamisliti. Pitanje nije da li su izazovi
jednakosti prevazideni, ve€¢ kako. Za rjeSenja, fokus bi takoder trebao biti na
najboljim moguéim, a ne na najvjerovatnijim. Facilitator dijeli A4 papir za
biljezenje po potrebi.

Zatim, grupe bi trebale kreirati i snimiti kratki (2-5 minuta) segment vijesti o
buduénosti (60 minuta).

Alternativho, mogu kreirati naslovnu stranicu novina s naslovima, najavama i
oglasima iz svijeta buduénosti koji ste kreirali (30 minuta). Facilitator dijeli jedan
list flipchart papira po grupi za ovaj zadatak. Ovdje ucesnici uzimaju svoje
prethodne teorijske ideje o izazovima i rjeSenjima i kreativno ih preoblikuju. To im
daje priliku da pokazu svoj dosadasnji rad i budu kreativni nakon uglavnom
teorijskih vjezbi.

Dio 3 - I1zlozba buduénosti (30 minuta)

Facilitator trazi od grupa da predstave svoje segmente vijesti ili naslovne stranice
na plenarnoj sjednici. Svaka grupa prvo predstavlja utopijsku buduénost koju su
razvili i svoje misli koje stoje iza nje, a zatim grupi prikazuje filmove ili naslovne
stranice.

Evaluacija i refleksija grupe

Glavni zadatak facilitatora ovdje je da poveZu ovu sesiju s prethodnim i buduéim
sesijama dogadaja, istaknu vaznost utopija i pozitivnhih ideja za buduénost i
zapocnu proces pronalazenja nacina za postizanje te idealizirane buduénosti u
sljedecim sesijoma.

e OsjeCate |li se blize razumijevanju i stvaranju promjena prema rodnoj
ravnopravnosti?

e OsjeCate li se optimisticno ili pesimisticno u pogledu buduénosti s istinskom
rodnom ravnopravnoscu?

e Kako se osjeCate u vezi s kombinovanjem svojih utopijskih ideja s vizijama
drugih? Mislite li da je zajednic¢ka utopija moguca?

e Kako je ¢in zamiSljanja bolje buduénosti utjecao na to kako gledate na
danasnje probleme?

e Koja rjeSenja su vam se Cinila realisticnima ili inspirativnima?

e Kada se vratite ku¢i nakon ovog dogadaja, kako Cete se kretati prema utopiji?
MozZete li identificirati akciju koja povezuje vasu domacu stvarnost s utopijom

koju ste ovdje zamislili?

Izvor: Razvijeno od strane KulturLlfe u kontekstu projekta SHINE.



Ovaj odjeljak se fokusira na medije u demokratskim drustvima,
pruzajuci alate za podizanje znanja i vjestina za privlaCenje painje
publike identificiranjem informacijskih potreba i otkrivanjem
odgovaraju€ih izvora informacija. Posebna paZnja posveCena je
razumijevanju kojim izvorima informacija ljudi vjeruju i kako iskoristiti to
znanje.

Danasnje digitalno doba zahtijeva ne samo razumijevanje prava i
odgovornosti unutar demokratskog drustva, vec i kriticko angazovanje
s medijima i informacijama. U demokratskim sistemima, mediji imaju
vitalnu ulogu u informiranju javnosti, pozivanju vlasti na odgovornost i
omogucavanju gradanskog u¢es€a. Medutim, s porastom laznih vijesti,
dezinformacija i govora mrznje, gradani moraju razviti vjestine za
prepoznavanje vjerodostojnih izvora, osporavanje diskriminirajucih
narativa i podrzavanje inkluzivnih vrijednosti. Ove kompetencije
osnazuju pojedince da smisleno doprinesu demokratskom Zivotu,
istovremeno promovirajuci informiraniji, postovaniji i pravedniji javni
diskurs.



7. Medijski odraz: Vidjeti sebe u

vijestima

Ciljane vjestineii
koncepti

o KritiCka medijska pismenost

e Svijest o reprezentaciji

o Refleksija identiteta

e Gradanski angazman putem medija

Ciljevi

e "'Da se pomogne uc¢esnicima da kriticki procijene kako
mediji predstavljaju ili pogresno predstavljaju razliCite
zajednice, posebno u vezi s faktorima identiteta (spol, rasa,
invaliditet, klasa itd.)

e Da se promovira samosvijest o tome kako mediji utiCu na
identitet i pripadnost

e Da se uCesnicima osiguraju alati za prepoznavanje medijske

H Y + alai X1 + H A | H Ia +

Potrebni materijali

Projektor i platno, Ljepljivi papiri€¢i i markeri, veliki listovi papira ili
digitalne bijele plo¢e (Jamboard, Miro)

Mobilni telefoni ili tableti (pristup internetu)

Alati za snimanje videa/audio zapisa (opciono)

Stampani novinski ¢lanci i naslovi (pozitivni i problematicni

Alati, izvori prikazi)
Reprezentacija u Stampanim medijima
Trajanje 75 minuta

Broj u¢esnika

12-30 osobaq, starosti 16-26 godina

Radni list

Medijska zastupljenost

Korak 1: Razbijanje leda - "Spustanje stereotipa” (10 minuta)

Voditelj dijeli male papiri¢e i trazi od u€esnika da anonimno zapisu jedan stereotip koji

su vidjeli u medijima (vezan za godine, spol, etnicku pripadnost itd.). Papiri¢i se

skupljaju, mijesaju i Citaju naglas. Podsjetite uCesnike da se angazuju s empatijom i

postovanjem kako bi osigurali sigurno i inkluzivho okruzenje.

Voditelj potiCe grupnu refleksiju:

Zasto ovi stereotipi opstaju u medijima?




e Ko ima koristi ili pati od njih?

Ovo pomazZe u iznoSenju zajednickih iskustava i njeznom predstavljanju medijske
pristranosti.

Korak 2: Galerija medijske refleksije (25 minuta)
Priprema (prije sesije): Facilitator priprema 6-10 primjera stampanih medija koji
prikazuju mlade iz razli¢itih zajednica i pozitivho i negativno.

Grupni zadatak: UCesnici su podijeljeni u grupe od 3 do 4 osobe. Svaka grupa
dobija:

2-3 medijska uzorka

Materijal: List za refleksiju o medijskoj reprezentaciji

Facilitator ih upucéuje da:

Analiziraju prikaz identitetskih grupa.

Procijene ton i reprezentaciju (pozitivnu/negativnu/stereotipnu).
Napisu natpise ili medijske kritike koje €e prikazati uz uzorke.

Grupe zatim predstavljaju svoju analizu i dodaju svoje uzorke na zajednicki “Zid
medijske galerije”.

Korak 3: Mapiranje reprezentacije i grupna diskusija (20 minuta)

Svaka grupa dobija kategoriju identiteta (npr. romska omlading, djevojke u STEM-
u, LGBTQ+ omladina). Oni razmisljaju o pitanjima poput:

Kako se ova grupa obi¢no prikazuje u glavnim medijima?

Da li su prikazani kao oni koji doprinose ili kao oni koji imaju problema?

Koje perspektive nedostaju?

Mali timovi dijele 2-3 kljuéna uvida sa cijelom grupom. Facilitator mapira
ponavljaju¢e obrasce ili nedostajuc¢e glasove na flip&artu.

Korak 4: Kreativna refleksija - "Ogledalo nedostajuéeg” (20 minuta)

UCesnici piSu jedan zamisljeni medijski naslov ili natpis na drustvenim mrezama
koji odrazava njihov li€ni identitet ili zajednicu onako kako bi Zeljeli da se vidi.
Dozvoljeni formati:

Naslov (npr. "Romski studenti predvode klimatski pokret")

Kratak paragraf, citat ili natpis

UCesnici postavljaju svoje refleksije na zid ili kreiraju grupni “zin" ili digitalni poster

ako vrijeme dozvoljava.



« Kakav je bio osjec¢aj vidjeti ili ¢uti kako se vas identitet/zajednica prikazuje u
medijima?

e Zasto odredeni glasovi nedostaju u glavnim narativima?
 Sta mladi ljudi mogu uginiti da ispricaju tacnije ili inkluzivnije price?
e Da li se sada osje€ate sigurnije u uo€avanju predrasuda u medijima?

Izvor: Razvio PIF u kontekstu projekta SHINE.

Medijska zastupljenost

Odjeljak 1: Lista za refleksiju

Savjeti za facilitatora: Ovaj materijal se moze odstampati ili digitalno prilagoditi
(npr. Google obrasci ili bijele table za saradnju)

Osnovne informacije
Naslov/glavna tema vijesti
lzvor/platforma (TV, web stranica, drustvene mreze)
Glavna tema/teme price
Opéi ton (pozitivan [ neutralan [ negativan)
e Dalli je prica bila uravnotezena i ¢injeni¢na? (Da [ Ne)



Odjeljak 2: Kontrolna lista zastupljenosti
Oznacdite ili opisSite koje su grupe bile zastupljene i kako:

Zene

o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [ Neutralan [/ Negativan [ Stereotipiziran
Etnicke manjine

o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [/ Neutralan [/ Negativan [ Stereotipiziran
LGBTQ+ osobe

o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [/ Neutralan [/ Negativan [ Stereotipiziran
Mladi o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [/ Neutralan / Negativan [ Stereotipiziran
Osobe s invaliditetom

o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [ Neutralan [/ Negativan [ Stereotipiziran
Ostalo (molimo navedite):

o Da o Ne Prikaz: Pozitivan [/ Neutralan [/ Negativan [ Stereotipiziran

Jeste li primijetili stereotipe?

Odjeljak 3: Pitanja za grupnu refleksiju

Da li je ovaj Clanak odrazavao raznolikost vase zajednice?
Kako biste se osje€ali da je ova pri¢a o vadoj grupi?

Sta bi poboljsalo njenu pravednost ili inkluzivnost?

Domaéa zadaéa (opciono)

Donesite medijski Clanak koji prikazuje pozitivan prikaz marginalizirane grupe.
NapiSite objavu ili natpis koji odrazava vase zivotno iskustvo.



8. Ne pretvaraj se: Prezivljavanje
iluzije umjetne inteligencije

Ciljane vjestinei
koncepti

e Al video pismenost

e KritiCko gledanje

¢ Digitalna verifikacija

e EtiCki angazman u medijima
e Empatija i svijest o utjecaju

Ciljevi

e PodiCi svijest medu omladinskim radnicima i mladim
ljudima o rastu€im rizicima dezinformacija generiranih
umjetnom inteligencijom.

e Educirati u€esnike o etickoj upotrebi medija i opasnostima
manipulacije putem umjetne inteligencije.

e Opremiti mlade praktiCnim alatima za otkrivanje i
reagiranje na deepfakeove.

¢ Poticati digitalnu odgovornost prilikom interakcije s
medijskim sadrzajem i njegovog dijeljenja.

¢ Istraziti emocionalne i drustvene utjecaje deepfakeova,
koriste€i primjere iz stvarnog Zivota.

Potrebni materijali

Projektor i zvucnici, laptop s pristupom internetu, pametni
telefoni/tableti (opciono). Flipchart ili bijela ploca s
markerima. Prethodno preuzeti primjeri deepfake videa.
Pristup alatima: Alati za provjeru &injenica (google.com),
Deepware Scanner, Snopes. Kviz i olovke.

Alati, izvori

Ispisi studija slu¢aja (primjeri stete povezane s deepfakeom iz
stvarnog Zivota); Ispisano: Kontrolna lista kako uogiti
deepfake; Kratki vodic¢ za alate; Upute za odgovorno dijeljenje

Trajanje

85 minuta

Broj ucesnika

10-35 osobaq, starosti 18+

Radni list

Materijal 1: Kontrolna lista kako prepoznati deepfake
Materijal 2: Kratki pregled alata

Materijal 3: Upute za odgovorno dijeljenje

Materijal 4: Kviz za razbijanje leda - Da li poznajete
deepfakeove?

Materijal 5: Scenariji igranja uloga — ,Sta biste uradili?”




Korak 1: Kviz za probijanje leda (10 minuta)

Facilitator zapoginje sesiju kratkim interaktivnim kvizom (Materijal 4) kako bi
procijenio pocetno znanje ucCesnika o videozapisima i dezinformacijama
generiranim umjetnom inteligencijom.

Savjeti za facilitatora: Ovo se moze uraditi i putem online platforme za kviz, kao
Sto su Kahoot ili Mentimeter, kako bi se kviz u€inio dinamicnijim i konkurentnijim.

UCesnici pojedinacno rjeSavaju kviz. Nakon toga, facilitator ukratko pregledava
svako pitanje s grupom 5 minuta, poti¢uci diskusiju o iznenaduju¢im odgovorima
ili bilo kakvim nesporazumima. Cilj je aktivirati kritiCko razmisljanje i znatizelju, a
istovremeno procijeniti svijest u€esnika o deepfakeovima i manipuliranom
sadrzaju.

Korak 2: Poredenje pravih i laznih videozapisa (15 minuta)

Facilitator prikazuje 3-4 kratka video klipa (pravi i generirani umjetnom
inteligencijom).
Nakon svakog videozapisa, u€esnici glasaju o tome je li ,pravi” ili ,lazni”.

Facilitator otkriva ta€an odgovor i objasnjava koriStenu tehniku manipulacije.
Kratka otvorena diskusija o tome $ta je izazvalo sumniju ili se €inilo uvjerljivim.

Korak 3: Grupna diskusija o etici i drustvenom utjecaju (15 minuta)

Voditelj vodi diskusiju vodenu ovim temama:

Sta se desava ako ljudi povjeruju u lazne videozapise javnih licnosti?

Kako deepfakeovi utiCu na povjerenje u novinarstvo i institucije?

Zasto ljudi dijele lazni sadrzaj? UCesnici razmisljaju o gradanskim posljedicama i
psiholoSkom utjecaju.

Korak 4: IstraZivanje alata u grupama (30 minuta)
Voditelj dijeli uCesnike u 3 grupe. Svaka istrazuje alat s prakti¢nim zadatkom.

Grupa 1: Deepware skener
Analizirajte primjer deepfake videa
Identificirajte tragove manipulacije
Zakljucite: Je li pouzdan?



Grupa 2: Alati za provjeru &injenica (google.com)

Pronadite Clanke za provjeru Cinjenica od provjerenih i uglednih organizacija za
provjeru €injenica

Koristite ga upisivanjem kljucnih rijeci, citata ili C¢ak imena osobe

Raspravite pronadene nedosljednosti

Grupa 3: Snopes

Analizirajte viralnu video pricu

Koristite provjeru Cinjenica za provjeru vjerodostojnosti
Raspravite o tome kako se prica prosirila

Svaka grupa imenuje glasnogovornika koji ¢e sumirati nalaze.

Korak 5: Refleksija i Povelja mladih medija (10 minuta)

Facilitator poziva svakog ucesnika da razmisli i napise jednu licnu obavezu na
papiricu (npr. "Provjerit éu prije dijeljenja"). Obaveze se prikazuju na flipchartu ili
zidu kako bi se formirala zajedni¢ka "Povelja mladih za istinite medije". Nekoliko
uCesnika moZe naglas podijeliti svoje. Ova refleksija pomaze u ucvrs€ivanju
vrijednosti prije prelaska na igranje uloga.

Korak 6: Igranje uloga - Provodenje nasih obaveza (5 minuta)

Facilitator dijeli 2 kratka scenarija (Materijal 5) koji ukljucuju dezinformacije
umjetne inteligencije. U malim grupama, ucesnici biraju ili im se dodjeljuje
scenario. Svaka grupa igra ulogu u kratkom, etickom odgovoru zasnovanom nd
njihovim ranijim obavezama. Izvedbe su kratke (1 minuta po grupi), nakon cega
slijedi otvoreni debriefing od 1-2 minute.

 Sta vas je najvise iznenadilo tokom ove aktivnosti?

e Jeste li mogli lako identificirati lazne videozapise? Zasto ili zasto ne?
e Koje drustvene rizike predstavljaju deepfake videozapisi?

e Koji su vam alati bili najkorisniji?

e Koje Cete mjere poduzeti da biste bili odgovorniji potroSa¢ medija?

Izvor: Razvio PIF u kontekstu projekta SHINE..



Materijal 1: Kako prepoznati deepfake
Kontrolna lista za analizu videa:

Neprirodno treptanje ili zamucene crte lica?
Nedosljedno osvjetljenje/sjencenje?
Sinhronizacija zvuka neuskladena sa usnama?
Robotski ton glasa ili greske?
Statiéna/neuskladena pozadina?

Da li je moguc€a obrnuta pretraga slike?
Koristeni alati za detekciju?

Materijal 2: Kratki pregled alata

Deepware.ai — Skeniranje Al videa

Alati za provjeru &injenica (google.com) - Razumijevanje i praéenje deepfake
sadrzaja

Snopes.com — Provjera Cinjenica u viralnom sadrzaju

Materijal 3: Podsticaji za odgovorno dijeljenje

Prije nego sto podijelite, pitajte:
Ko je ovo kreirao?

Koja je njegova svrha?

Moze li ovo nekome nastetiti?
Jesam li to provjerio/la?

Materijal 4: Kviz za probijanje leda - Da li znate za Deepfakes?

Upute:
Zaokruzite tac¢an odgovor za svako od sljedecCih pitanja. Nakon kviza, razgovarat
Cete o svojim odgovorima s grupom.

Sta je deepfake video?

a) Video modificiran zvuénim efektima
b) Video kreiran ili izmijenjen koristenjem umjetne inteligencije
c) Video snimljen skrivenom kamerom

MozZe li umjetna inteligencija generirati video u kojem se ¢ini da neko govori
nesto Sto nikada nije rekao?

a) Ne, to je nemoguce
b) Samo u filmovima
c) Da, koristenjem deepfake tehnologije



1.Koji je uobic¢ajeni znak manipulisanog videa?
a) Tamno okruZenje
b) Cudni pokreti lica ili problemi sa sinhronizacijom usana
c) Tekst na ekranu

2.Jeste li ikada provjerili video prije nego sto ste ga podijelili?
a) Da
b) Ne
c) Nisam siguran/na

3.Kakav osjeéaj u vama budi ideja videa generiranih umjetnom
inteligencijom?
a) Znatizeljan/na
b) Zabrinut/a ili nesiguran/na
c) Nikad nisam razmiéljao/la o tome

Materijal 5: Scenariji igranja uloga -, Sta biste uradili?”

Svrha: U malim grupama, ucesnici €e procitati jedan od scenarija u nastavku i
razgovarati o tome kako eticki i odgovorno reagovati. Zatim, pripremite 3-minutnu
igru uloga kako biste demonstrirali svoju reakciju na osnovu vase ranije liche
obaveze.

ProcCitajte svoj scenario i odgovorite na pitanja kao grupa.

Pripremite kratku igru uloga (maksimalno 1 minuta) u kojoj vasa grupa etiéki i
odgovorno reaguje na situaciju.

Odredite nekoga da predstavi scenario prije nego Sto ga odglumite.

Scenario A: Lazni aktivista

Video postaje viralan i prikazuje poznatog omladinskog aktivistu koji iznosi mrznju
o drugoj etniCkoj grupi. Brzo se Siri druStvenim mrezama i izaziva Siroko
rasprostranjeno negodovanje. Kasnije, digitalni stru¢njaci potvrduju da je video
deepfake - ali mnogi ljudi i dalje vjeruju da je stvaran.

Raspravite:

Kako bi aktivista trebao reagovati?

Sta mozete uciniti kao odgovoran korisnik medija?

Sta je eticki potrebno uginiti kada drugi oko vas nastavljaju dijeliti video?



Scenarij B: Drugar iz razreda u nevolji

U vasem grupnom chatu, neko podijeli video koji izgleda kao da prikazuje druga iz
razreda kako vara tokom testa. Ljudi se smiju i Salju ga dalje. Vas drug iz razreda
je uznemiren i insistira da je lazan. Sumnjate da je mozda generiran umjetnom
inteligencijom.

Raspravite:

Kako biste reagovali u tom trenutku?

Sta mozete uginiti da podrzite svog druga iz razreda?

Kako provjeravate autentiCnost videa prije nego Sto donesete sud?



9. Bijeg od odjeka: I1zlazak iz

digitalnih balona

Ciljane vjestineii

e Medijska pismenost
e Algoritamska svijest

koncepti e KritiCko razmisljanje
e Digitalno gradanstvo
e Razumijeti utjecaj algoritama i eho komora na oblikovanje
percepcije i pojacavanje pristranosti.
Cilievi e Promovirati medijsku raznolikost i kritiCko promisljanje o
iljevi

vlastitim digitalnim navikama.
e Osnaziti mlade ljude da postanu aktivni, etiCki doprinosioci
digitalnoj javnoj sferi.

Potrebni materijali

Projektor ili pametna plo¢a (za kratke video zapise i alate za
simulaciju). Laptopi/tableti povezani na internet, markeri,
liepljive biljeske, flipchartovi. Vijesti (digitalne ili stampane) iz
razligitih izvora (lijevo/centralno/desno). Simulator feeda
sadrzaja pokretan umijetnom inteligencijom (opciono: npr.
TheirTube). Tajmer/toperica. Zvuénici ili slusalice (opciono).

Alati, izvori

Odstampani list za refleksiju komore odjeka i sazetak plana za
bijeg

Trajanje

90 minuta

Broj ucesnika

8-20 osobaq, starosti 18+ godina

Materijal

Materijal 1: List za refleksiju o Echo Chamberu
Materijal 2: Sazetak plana bijega — Izlazak iz balona

Korak 1: Kviz za razbijanje leda i uvod u Echo Chambers (10 minuta)

Voditelj provodi anketu uzivo ili kviz (putem Kahoota ili Mentimetra) s pitanjima kao §to

Su:

Koje platforme drustvenih medija najcesée koristite?

Jeste li ikada podijelili nesto Sto se ispostavilo kao lazno?

Koliko ste sigurni u prepoznavanju laznih vijesti?




Zatim, predstavlja klju¢ne koncepte: eho komore, filter mjehuri¢e i dezinformacije.

Fodistributor treba koristiti 1-2 konkretna primjera (npr. manipulacija TikTok
videom ili naslovom) i biti svjestan da osjetljivim misljenjima pristupa s
postovanjem i paznjom. Facilitator moze dati ucesnicima Materijal 1 za
samorefleksiju.

Korak 2: Poredenje laznih vijesti (25 minuta)
Fodistributor dijeli u€esnike u male grupe. Svaka grupa dobija 2 kontrastne vijesti
o istoj temi (jednu neutralnu/ginjenié¢nu, jednu obmanjujuéu).

UCesnici moraju analizirati:

Je li ovo Cinjeni¢no ili obomanjuju¢e? Zasto?

Da li se emocije koriste za manipulaciju?

Da li naslovi/slike preuveli¢avaiju ili iskrivljuju poruku?
Kako bi ovo ojacalo necija postoje€a uvjerenja?

Fodistributor vodi kratak izvjeStaj i naglasava kako eho komore omogucavaju da
se takav sadrzaj neometano Siri.

Korak 3: Mapiranje medijskog ogledala (20 minuta)

Svaki u€esnik kreira svoju li€nu listu "'mape medijskog balona™

Omiljeni izvori vijesti ili uticajni ljudi

Platforme koje koriste

Vrste sadrzaja  koji priviaée njihovu paznju  (&injeniéni, emocionalni,
senzacionalisti¢ki)

Zatim se uparuju ili pridruzuju grupama (ista grupa kao u koraku 2) kako bi
uporedili obrasce:

Da li su njihovi izvori raznoliki?

Da li prate glasove koji osporavaju njihove stavove?

Koji sadrzaj izbjegavaju ili prestaju pratiti?

Opcionalno: Vizualizujte ideoloSko grupisanje na zajednickom flipcartu.

Tokom aktivnosti grupe za poredenje medija, uCesnici mogu odabrati trenutni
dogadaj (npr. migracije, protesti, klimatske promjene) i uporediti kako ga
pokrivaju 3 razlicita medija.

Za svaki medij, u€esnici razgovaraju i zapisuju:
Naziv medija
Koristeni ton: Neutralan / Emotivan

Uokviravanje: Ko je prikazan kao “u pravu” ili "u krivu'?
Koristene slike ili naslovi

Sta je izostavljeno ili ignorisano?



Uputa za grupnu diskusiju: Kako razli¢iti mediji utiCu na to kako razumijemo isti
dogadaj?

Korak 4: Vodena diskusija i planiranje grupne strategije (20 minuta)
Facilitator vodi diskusiju:

Kako dezinformacije uspijevaju u polarizovanim okruzenjima?

Koje rizike predstavlja emocionalno uvjerljiv, ali lazan sadrzaj?

Da li platforme ¢ine dovoljno da sprije¢e lazne vijesti?

Sta mozete uciniti da sprijecite njihovo Sirenje?

Zatim, trazi od svake grupe (iste grupe kao u koracima 2 i 3) da razmotre 2-3
strategije za "razbijanje balona” i diverzifikaciju sadrzaja.

Korak 5: Liéna refleksija i plan bijega (15 minuta)
Podijelite materijal 2: Sazetak plana bijega.

Svaki u¢esnik razmislja o:

Jednoj laznoj naraciji koju je nedavno vidio

Tri radnje koje se obavezuju da ¢e preduzeti kako bi diverzificirali svoje medije
Jedan novi izvor ili glas koji planiraju slijediti

UCesnici dobrovoljno dijele svoje obaveze u krugu ili ih objavljuju na "Zidu
medijskih obecanja”.

e Kakav je bio osje€aj uporedivati razli¢ite medijske perspektive?

e Jeste li primijetili pristranost ili emocionalnu manipulaciju?

» Koje obrasce ste otkrili u svom medijskom balonu?

e Vjerujete li da vase digitalne navike ograni¢avaju vas pogled na svijet?

e Kako mladi ljudi mogu promovirati dijalog pun postovanja i informiran
dijalog?

» Kojoj jednoj akciji Cete se posvetiti nakon ove sesije?

Izvor: Razvijeno od strane PIF-a u kontekstu projekta SHINE.



Materijal 1: List za refleksiju u komori odjeka

e Koja su vasa 3 glavna izvora vijesti i informacija?

e Koliko Cesto se bavite sadrzajem koji osporava vase stavove?

e []Vrlo Cesto [] Ponekad =m [] Rijetko [] Nikad

e Pratite li raCune ili stranice s razli¢itim politickim ili drustvenim stavovima?
o [ DA wm [J Ne [ Nisam siguran/na

e Jeste li ikada prestali pratiti ili blokirali nekoga zbog njegovog misljenja?

e [ ] Da [ Ne Ako da, zasto?

Materijal 2: Sazetak plana bijega - I1zlazak iz balona

e Navedite tri radnje koje Cete poduzeti kako biste diverzificirali svoju
konzumaciju medija i smanijili efekte eho komore:

e Opcionalno pitanje:
Navedite jedan novi medij ili glas koji planirate istraziti:



10. Desifriranje i demontiranje:
Zajednicka borba protiv govora mrznje

e Svijest o oblicima, kanalima i utjecajima govora mrznje
(online i offline)

e Principi ljudskih prava, sloboda izrazavanja i gradanska
odgovornost

Ciljane vjestine| e Zajednicko rjeSavanje problema i timski kriticko razmisljanje

koncepti e Medijska pismenost: dekodiranje poruka, otkrivanje
predrasuda, emocionalne manipulacije i stereotipa
e Kreativnost i gradanski angazman
e Jacanje empatije i liderstva mladih
e Pomoci mladima da identificiraju i kriticki analiziraju razliite
oblike govora mrinje.
e Podsticati razumijevanje pravnih, drustvenih i emocionalnih
posljedica govora mrznje.
e ¢ Razviti kapacitete mladih za saradnju u tumacenjuy,
Ciljevi

evaluaciji i reagiranju na primjere iz stvarnog svijeta.

e Osnaziti mlade da zajednicki kreiraju pozitivhe alternative
zasnovane na pravima i poruke vrsnjacke akcije.

e Promovisati solidarnost, aktivno slusanje i inkluzivni dijalog
unutar vrénjackih grupa.

A3 listovi ili flipchart papir, markeri u boji, liepljive biljeske,
pristup internetu, telefoni/tableti/laptopi za istrazivanje,
projektor (opciono) za prikazivanje kontraporuka koje su kreirali
miadi.

Potrebni materijali

Veliki stampani Karte scenarija” (realistiéni, anonimizirani
Alati, izvori primjeri sa drustvenih mreza, sSkole, javnih prostoro)
Listovi za refleksiju i djelovanje za svaku grupu

Trajanje 90 minuta

Broj uc¢esnika 20-30 osobaq, starosti 18+ godina

Vodi¢ za dekoder govora mrznje

Radni list . )
Kartice scenarija




Uvod (10 minuta)

Facilitator pozdravlja uCesnike, zajednicki kreira osnovna pravila za postovanje i
sigurnost i predstavlja temu objasnjavaju€i da govor mrznje nije uvijek oCigledan.
PristupaCnost i inkluzija se podrzavaju prilagodavanjem jezika, pruzanjem
vizuelne/pisane podrske, davanjem upozorenja o sadriaju i omoguéavanjem
opcija za isklju¢ivanje.

Faza dekodiranja (25 minuta)

UCesnici su podijeljeni u male grupe i dobijaju kartice sa scenarijima sa
izmisljenim, ali realistiénim primjerima online/offline govora mrznje. Njihov
zadatak je da interpretiraju poruke identificiraju¢i metu, namjeru i uticaj,
procjenjujuci da li predstavljaju govor mrznje, uvredljiv govor ili slobodu govora, te
provjeravajuéi stereotipe ili dezinformacije. Odgovori se biljeze na flipcart
listovima.

Setnja galerijom i povratne informacije (15 minuta)

Grupe prikazuju svoje analize u Setnji galerijom gdje uc€esnici Citaju, komentarisu
ili reaguju naljepnicama. Facilitator istice razlike u tumacenju i poziva na kratka
razmisljanja.

Kreativni kontragovor (20 minuta)
Svaka grupa bira jedan primjer i razvija kreativan kontragovor (npr. meme, slogan,
poster, video scenarij ili natpis) koji se fokusira na solidarnost i empatiju.

Grupne prezentacije i diskusija (10 minuta)

Grupe predstavljaju ili izlazu svoje proizvode, nakon €¢ega slijedi diskusija o tome
Sta ih je iznenadilo, Sta njihove poruke Zele promijeniti i kakav uticaj predvidaju u
svojim zajednicama.

Refleksija i planiranje akcije (10 minuta)

Sesija se zavrsava refleksijiom o emocijama, neslaganjima i prenosivim
vieStinama za postovanje u digitalnim i druStvenim prostorima. Kao opciono
prosirenje, grupe mogu podijeliti svoj kontragovor i nakon sesije (npr. na
drustvenim mrezama s hashtagom projekta ili u skolama/klubovima miladih) kako
bi povezale u€enje sa promjenama u stvarnom svijetu.



 Sta otezava definisanje govora mrznje u stvarnom Zivotu?

e Kako se vasa grupa snalazila u neslaganjima oko poruka?

e Koje su se emocije javljale prilikom analize sadrzaja iz stvarnog svijeta?

e Kako reagujemo na govor mrznje, a da ne u¢utkamo druge?

e Koju ulogu mozemo igrati u stvaranju digitalnih prostora s vise
postovanja?

Izvor: Razvijeno od strane EAAD-a u kontekstu projekta SHINE.

Materijal: Vodi¢ za dekoder govora mrznje

Definicije

GOVOR MRZNJE
Govor mrznje obuhvata sve oblike izrazavanja koji Sire, podstiCu, promovisu ili
opravdavaju rasnu mrznju, ksenofobiju, antisemitizam ili druge oblike mrznje zasnovane
na netoleranciji, ukljuCuju€i netoleranciju izrazenu agresivnim nacionalizmom i
etnocentriznom, diskriminaciju i neprijateljstvo prema manjinama, migrantima i
osobama imigrantskog porijekla. Vijeée Evrope (Preporuka Komiteta ministara R(97)20).

UVREDLJIV GOVOR
Uvredljiv govor odnosi se na izrazavanje koje moze uvrijediti, isprovocirati ili uznemiriti
pojedince ili grupe, Cesto zbog jakih misljenja, satire ili kontroverznih stavova. lako takav
govor moZze biti drustveno Stetan ili razdoran, on ne prelazi zakonski prag podsticanja
mrznje, diskriminacije ili nasilja i obi¢no je zasticen slobodom izrazavanja. U skladu je s
klju€nim principima iz EKLJP-a i okvira UN-a.

ZASTICENI GOVOR
Zasticeni govor je izrazavanje koje je pravno zastiCeno medunarodnim i nacionalnim
zakonima koji garantuju slobodu izrazavanja, uklju¢ujuc¢i misljenja ili ideje koje mogu biti
kriticne, nepopularne ili uvredljive. Ostaje zastiCen sve dok ne podsti€e nasilje, mrznju ili
diskriminaciju, niti krSi prava i sigurnost drugih.

PODSTICANJE
Podsticanje na nasilje odnosi se na bilo koji oblik izrazavanja - usmeni, pisani, vizuelni ili
digitalni - koji aktivho podsti€e, promovise ili nagovara druge da pocine djela nasilja,
mrznje ili diskriminacije protiv pojedinaca ili grupa na osnovu identitetskih karakteristika

(kao sto su rasaq, religija, spol, seksualna orijentacija ili nacionalnost).



zakonski prag zastiCenog govora i moZe predstavijati krivicno djelo prema
medunarodnom i nacionalnom pravu.

KONTRAGOVOR
Kontragovor je nenasilan, na pravima zasnovan odgovor na govor mrznje Koji
koristi rijeCi, slike, price ili Cinjenice kako bi osporio ideje mrznje, odbranio ciljane
zajednice i promovirao pozitivne vrijednosti poput postovanja, empatije i inkluzije.
Cilj mu nije cenzura, ve¢ uzvratiti istinom, kreativnoscu i solidarnoS€u - pokazujuci
da se na mrznju moZe odgovoriti humanos¢u.

Dekoder govora mrznje — Alat za analizu u 4 koraka
Koristite ova Cetiri aspekta kako biste vodili svoj grupni rad:

CiLJ

O kome se govori ili koga se napada?

Da li je to pojedinac ili grupa?

Da li su marginalizovana ili zastiCena grupa?

NAMJERA

Da li poruka pokusava da izazove, iskljuci ili nanese Stetu?

Da li je namijenjena da bude smijesna, politicka, Sokantna ili puna mrznje?
Da li je razli¢iti ljudi mogu drugacije protumaciti?

UTICAJ

Kako bi ova poruka mogla uticati na nekoga ko je vidi?

Da li pojaCava Stetne stereotipe ili strah?

Da li moZze dovesti do Stete ili diskriminacije u stvarnom svijetu?

KONTEKST

Ko je to rekao i gdje? (Anonimno? Influencer? Skola? Javnost?)
Da li je ova osoba na poziciji mo¢i nad ciljanom grupom?

Koji je drustveni ili politicki kontekst poruke?

Materijal: Kartice sa scenarijima

"Vi ljudi nikad ne naucite”

“Vi ljudi nikad ne naucite kako slijediti pravila. Nije ni cudo Sto se zemlja raspada.”
Kontekst: Komentar na Facebooku ispod vijesti o protestu koji je organizirala
grupa za zastupanje izbjeglica.



TikTok komentar - "Samo se salim"”
‘Opusti se, ovo je samo $ala. Ako ne mozZe$ to podnijeti moZda ne pripadas
internetu.”

Kontekst: Odgovor na korisnika koji je u komentarima prozvao transfobni mem.

Komentar na YouTubeu o aktivisti za osobe s invaliditetom
‘Zasto bismo ih trebali tretirati kao heroje samo zato Sto postoje?”

Kontekst: Komentar ispod TED govora govornika s fizickim invaliditetom.

Odjeljak za komentare na vijesti
"Ako vam se ne svidaju nase tradicije, vratite se u svoju zemlju.”

Kontekst: Komentar ispod lokalnog ¢&lanka o vjerskim prilagodbama u javnim
Skolama.

Komentar na YouTubeu
‘Osobama s problemima mentalnog zdravilja ne bi trebalo biti dozvoljeno da
predaju. Nestabilne su.”

Kontekst. Komentar na TED govorni video nastavnika o anksioznosti. Komentator
se identificira kao roditelj.

Tvit komicara
‘Identificiram se kao milijarder - gdje su mi pare, pahuljice?”

Kontekst: Javna licnost ismijava politiku identiteta. Neki se smiju; neki to nazivaju
transfobnim i omalovaZavajuéim.

Video komentar na YouTube reakciju
.Zene ovih dana pla¢u zbog svega. Biti muskarac je teze - niko nam ne daje
oduska.”

Kontekst: Komentar ispod videa o Zenama koje se suoc¢avaju sa uznemiravanjem
na radnom mjestu.

Citat iz diskusije u uéionici
~Nisam rasista - samo mislim da ljudi trebaju ostati u svojim zemljama. To nije
mrznja, to je zdrav razum.”

Kontekst: ReCeno tokom grupne diskusije o migracijskim politikama.

Reddit tema o stanovanju
.Smijesno je kako se naselje pocCelo raspadati odmah nakon Sto su se odredeni
ljudi uselili.”

Kontekst: Komentirajte Reddit temu o porastu kriminala i prituZbama na buku u

urbanom podrucju. s H ’ I E



Raznolikost, miri odrzivi
razvoj

Ovaj dio priru€nika za obuku posebno je osmisljen kako bi podriao
omladinske radnike i edukatore u vodenju miladih ljudi ka dubljem
razumijevanju i aktivnom angazmanu u vezi s principima raznolikosti,
mira i odrzivog razvoja. Nudi praktiCne alate, aktivnosti i resurse
usmjerene na prihvatanje drusStvene i kulturne raznolikosti,
promoviranje kulture mira i nenasilja, poticanje odrzivog nacina zivota
i njegovanje snainog osjecaja odgovornosti prema okolisu.
Integriranjem ovih vitalnih tema u obrazovanje i razvoj mladih, ovaj dio
ima za cilj opremiti facilitatore sredstvima za inspiriranje kritiCkog
miSljenja, empatije i odgovornog djelovanja u sljedeoj generaciji
globalnih gradana.

Glavna painja posvelena je razvoju vjestina za sudjelovanje u
debatama, otkrivanje i prenosenje argumenata te odbranu vlastitog
stava. U ovom dijelu fokus je na razvoju osnovnih komunikacijskih
vjestina i njihovom koriStenju za izgradnju zajednice oko specifi¢nih
drusStvenih i etickih pitanja.
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11. Premosc¢ivanje jaza: mladi i

zajednica u dijalogu

e KritiCko razmisljanje
e Empatija i interkulturalna svijest

Ciljane vjestineii e RjeSavanje sukoba i izgradnja mira
koncepti e Komunikacija i timski rad
¢ Razumijevanje socijalne inkluzije i u€eS€a u demokratskim
procesima

e Podsticati mlade i lokalne donosioce odluka da zajedno
razmisljaju o potrebama i teznjoma zajednice.

e Stvoriti prostor za otvoreni dijalog izmedu razliCitih
drustvenih grupa.

Ciljevi e Jacati medusobno razumijevanje i zajedniCko donosenje
odluka.

e Promovisati uklju€ivanje i zastupljenost u javnom diskursu.

e Podrzati prakti¢nu primjenu vrijednosti poput poStovanja
razlicitosti i jednakosti.

Flipchart ili veliki listovi papira, markeri, olovke, ljepljive biljeske.
Potrebni materijali Alati za vizualnu saradnju (opciono: Canva, Miro)
Projektor ili bijela ploca (ako je dostupna)

Alati, izvori Odstampani radni list od vizije do akcije
Trajanje 120 minuta

Broj u¢esnika 20-30 ljudi

Radni list Radni list od vizije do akcije

Opis

"Mladi i zajednica u dijalogu” je simulacijska aktivnost zasnovana na dijalogu u kojoj
mladi, predstavljeni kao lokalne vlasti, zajednicki istrazuju vizije za inkluzivniju
buduénost. UcCesnici zajednicki kreiraju rjeSenja kroz pripovijedanje, dijeljenje
perspektiva i vizualno razmisljanje.



Korak 1: Uvod (10 minuta)
Facilitator objasnjava svrhu sesije i osnovne vrijednosti (u€edCe, raznolikost,
inkluzija).

Kratki uvod: "Dvije istine i buduénost” — svaki u€esnik dijeli dvije €injenice o svojoj
zajednici i jednu nadu za buduénost.

Korak 2: Prezentacija trenutne realnosti (40 minuta)
Facilitator dijeli uCesnike u dvije grupe: mlade i lidere zajednice.

Svaka grupa identificira i raspravlja o:

Glavnim izazovima s kojima se zajednica suo¢ava
Sta inkluzija znaci u njihovom svakodnevnom Zzivotu
Sta nedostaje u smislu u¢esca ili zastupljenosti

Svaka grupa ukratko predstavlja kljuéne tacke (5 minuta po grupi). Facilitator
kreira zajednicki flipchart.

Korak 3: Zamisljanje buduénosti (40 minuta)
Formiraju se mjesovite male grupe (3-5 osoba, koje kombiniraju oba porijekla).

Od svake grupe se trazi da zamisli:
Kako bi izgledala idealna, inkluzivha zajednica?
Sta bi sve ucinilo da se osje¢aju sigurno, saslusano i ukljuc¢eno?

KoristeCi materijale za crtanje ili online alate, u€esnici moraju vizualno predstaviti
svoju buduéu viziju (npr. mapu uma, stablo simbola ili mini poster).

Korak 4: Zajedniéko kreiranje rje§enja (30 minuta)

| dalje u mjesSovitim grupama, u€esnici sada identificiraju:

Jednu malu i jednu hrabru akciju koja bi mogla dovesti do njihove zamisljene
buducnosti

Ko bi trebao biti uklju¢en u ovu promjenu?

Kako osigurati da niko ne bude izostavljen

Grupe predstavljaju svoje akcije kao ,,zajednicki TED govor*”.



Pitanja za diskusiju (debriefing):

 Sta vas je iznenadilo tokom danasnjih diskusija?

e Jeste li Culi neke perspektive koje ranije niste razmatrali?

e Kakvu ulogu miadi ljudi mogu imati u oblikovanju inkluzivnijih zajednica?
e Kako lokalni lideri mogu ostati odgovorni za vizije koje ste podijelili?

e Kojoj jednoj akciji se moZete posvetiti nakon ove sesije?

Izvor: Razvijeno od strane NH u kontekstu projekta SHINE.



Radni list

RADNI LIST OD VIZIJE DO AKCIJE

SHNE
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12. Nevjerovatna misija: GLASOVI
U KRUGU

e Aktivno slusanje

e Empatija i refleksija

Ciljane vjestinei e Postovanije razliCitih perspektiva
koncepti e Saradnja

¢ Inkluzivha komunikacija

e Grupna kohezija i izgradnja povjerenja

e Podsticati kreativno izrazavanje i spontanu saradnju

¢ Njegovati povjerenje u grupi, koheziju i medusobnu podrsku

Ciljevi e Razvijati aktivno slusanje i prilagodljivost

e Predstaviti klju€ne evropske vrijednosti na lagan i zanimljiv
nacin

Stolice rasporedene u krug; Miran, udoban prostor
Potrebni materijali Opcionalno: flipchart ili ljepljivi papiri¢i za grupne dogovore ili
teme prica

Kartice s uvijanjem (predloZak)

Jedna stranica za refleksiju: ,Sta sam naucio/la o sebi i
drugima tokom kruga pri¢a?”

PredloZene teme i pocCetni elementi prica za buduce sesije

Alati, izvori

Trajanje 60 minuta
Broj ucesnika Do 30 osoba, starosti 16+
Radni list Twist karte

Opis

Ova aktivhost se zasniva na tome da kreativnost i haos govore umjesto njih. Kroz
pripovijedanje, miladi ¢e zakoraliti u zamisljeni scenario, onaj koji pocinje u vrlo
stvarnom i poznatom okruzenju: dolazak na projekat ili razmjenu, upoznavanje novih

ljudi iz cijele Evrope i pokusaj da se sve to shvati.

Ali evo u €emu je stvar: neCe dugo ostati realisticno.



Kako se prica bude odvijala, odvijat ¢e se i neoCekivani dogadaji. Zabavno je, brzo
i potpuno nepredvidivo. Ali ispod humora, u€esnici uc¢e nesto dublje: kako slusati,
saradivati, ostati otvoreni i prihvatiti neoCekivano kada rade u razli€itim
kulturama.

Niko ne mora biti ,pripovjedac” da bi se pridruzio - samo ponesite malo maste i
smisla za humor.

Korak 1 - Zagrijavanje (10 minuta)

Facilitator zapocinje stvari postavljanjem scene:

.OVO je izazov pripovijedanja. Zajedno ¢emo stvoriti smijesnu, ali nekako poznatu
avanturu. Po€inje u situaciji koju moZzda poznajete - dolazak u novu zemlju na
projekat, susret s timom iz razliCitih zemalja, a onda... stvari postaju ¢udne.”

Zatim, facilitator postavlja grupi nekoliko pitanja za zagrijavanje kako bi potaknuo
ideje:

,Sta vam se dogodilo smijesno ili neocekivano tokom putovanja ili razmjene?”
,Sta je nesto §to svaki projekat izgleda ima — ili uvijek zaboravija? (npr. kasni
autobusi, nezgodni pauze za probijanje leda, nedostatak Wi-Fi-ja, beskrajni
flip&artovi...)”

Postavljeno je nekoliko osnovnih pravila kako bi se grupa osje€ala sigurno i
podrzano:

Nadovezujte se na ono Sto drugi kazu — ,da, i..”

Budite ljubazni i uklju€ivi — sve ideje su dobrodosle.

U redu je biti glup — ¢udno je dio zabave.

Korak 2 - Zapoénite priéu (45 minuta)

Pozovite jednog ucesnika da zapo€ne pricu jednostavnom, realistichnom
reCenicom. Nesto Sto se Cini kao prvi red vrlo prosje€ne razmjene ili iskustva
obuke... koje moze, a i ne mora, da se pretvori u haos.

Neki primjeri za pocCetak:
.Stigli smo u centar projekta, ali nikog drugog nije bilo tamo...”
»Bio je to prvi dan nase obuke, a tim je ukljuivao 16 ljudi iz 12 zemalja.”

~Mislili smo da je to samo normalna kulturna vecer...”

Svaka osoba dodaje rec€enicu, idu€i u smjeru kazaljke na satu po krugu,
nastavljajuci pricu.

Voditelj predstavlja Twist karte.



Sada slijedi zabavni dio. Kako pri€a napreduje, voditelj igra ulogu "generatora
haosa”, izvlaceli Twist karticu svakih nekoliko krugova - ili kad god grupi treba
kreativni poticaij.

Svaki obrat uvodi novi, neoCekivani razvoj dogadaja koji se mora ukljuciti u pricu
od tog trenutka nadalje.

Primjeri Twist kartica:
"Zamijenili su vas za sluZbene delegate na evropskom samitu. Osiguranje vas

trazi."

‘Koza u Erasmus+ dukserici preuzela je situaciju.”

‘Ukrcali ste se u pogresan voz. Sada idete negdje misteriozno - i niko nema
internet.”

‘Da biste krenuli naprijed, vas tim mora izvesti pjesmu iz najmanje tri drzave
Clanice.”

‘Carina vas nece pustiti da prodete osim ako ne objasnite svoj projekat... kroz
interpretativni ples."

Savjet za voditelja: MoZete napraviti vliastite kartice ili zamoliti uCesnike da smisle
nekoliko prije nego $to pri¢a poc¢ne. Sto razigranije i neocekivanije, to bolje.

Korak 3 - Zakljugite avanturu (5 minuta)

Pomozite grupi da pricu privede kraju. Ovo se moze dogoditi nakon §to su svi
barem jednom progovorili ili kada prica prirodno dode do bizarnog, ali
zadovoljavajuceg zavrSetka.

Mozete voditi ovaj dio rekavsi nesto poput:
~PokuSajmo pronaéi dobru zavr$nu tacku - kako se sve zavrSava? Hoce li sti¢i do
finalne prezentacije? Spasiti dan?...”

Cilj ovdje nije savrSena prica - radi se o zavrSetku s osmijehom i osje¢ajem
zajednic¢kog postignuca.

Pitanja za diskusiju (debriefing):

e Kako je prica dobila oblik? Da li vas je iznenadila?

 Sta je pomoglo da se funkcionise - ili otezalo?

e Dali vas je iSta od toga podsjetilo na stvarna iskustva?

o Sta nam ova vrsta grupne kreativnosti govori o radu sa ljudima iz razli¢itih
sredina?

Izvor: Razvio NH u kontekstu projekta SHINE.



Radni list

Twist karte

Nevjerovatna misija: Twist karte

Prvi obrat: Zamijenili su vas za sluzbene delegate na evropskom samitu.
Obezbjedenje vas trazi.

Drugi obrat: Koza u Erasmus+ dukserici preuzela je situaciju.

TreCi obrat: Ukrcali ste se u pogreSan voz. Sada ste krenuli na neko misteriozno
mjesto — i niko nema internet.

Cetvrti obrat: Da biste napredovali, vas tim mora izvesti pjesmu iz najmanije tri
drzave Clanice.

Peti obrat: Carina vas nece pustiti da prodete osim ako ne objasnite svoj
projekat... kroz interaktivni ples.

Sesti obrat: Vanzemaljci su upravo sletjeli. Zele se pridruziti vasem drustvenom
projektu — koju ulogu dobijaju?

Preokret 7: Otkrivate da je vas budzet u potpunosti zamijenjen Cokoladnim
novci¢ima.

Osmi obrat: Svi odjednom govore samo u rimama — kako nastaviti diskusiju?

Deveti obrat: Nestaje struje. Sada vasa ideja mora funkcionirati bez ikakve
tehnologije.

Preokret 10: Morate predstaviti svoj projekat... kao recept za kuhanje.

Preokret ??:

Prostor za vas vlastiti preokret.

Preokret ??:

Prostor za vas vlastiti preokret.
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13. MoZzemo li predvidjeti buduce

izazove?

o Kriticko razmisljanje i rjeSavanje problema
Ciljane vjestineii e Aktivno sluSanje

koncepti e Timski rad i empatija

¢ Interkulturalni dijalog

¢ Podici svijest o zajednickim izazovima i moguc¢im
drustvenim rjeSenjima

e Promovirati socijalnu inkluziju kroz kolektivnu refleksiju

Ciljevi e Povezatilicne perspektive mladih ljudi s temeljnim
evropskim vrijednostima: mir, nenasilje, raznolikost

e Koristite kreativhe metode kako biste pokazali kako se
drustvene promjene mogu oblikovati kroz kolektivnu akciju

Flipchart papiri, A4 papiri, olovke i markeri u boji, laptopi/tableti

Potrebni materijali . , L i e . .
ili pametni telefoni, pristup Canvi (ili sli¢nim vizualnim alatima).

Trajanje 120 minuta

Broj u¢esnika 20 osobaq, starosti 18+

Opis

U ovoj kreativnoj aktivnosti, u¢esnici ulaze u ulogu novinara iz 2040. godine. Njihov
zadatak je da izvjeStavaju o tome kako su danasnji drustveni izazovi - poput
diskriminacije, nejednakosti ili digitalne isklju€enosti - uspjesSno rijeSeni kroz
inkluzivna, mirna i inovativna rjeSenja.

Na primjer, grupa bi mogla odabrati "nezaposlenost mladih® kao temu. Njihova
buduca vijest mogla bi opisati kako su do 2040. godine mladi ljudi Sirom Evrope
dobili pristup radu putem programa digitalnog obrazovanja, preduze¢a vodenih
mladima i ulaganja u zajednicu - Sto dovodi do osnazenijih, ravnopravnijih i
povezanih drustava.

Kreiranjem laZznih naslova vijesti, Clanaka ili epizoda podcasta, mladi ljudi istrazuju
buduce razmisljanje, kriticku refleksiju i vrijednosti raznolikosti, mira i socijalne

pravde na razigran i mastovit nacin.



Korak 1: Zagrijavanje - "Snimci buduénosti” (5 minuta)

Voditelj trazi od uCesnika da zatvore oc€i i, vodeni uputama, vizualiziraju svoju
zajednicu 2040. godine:

Koje ste izazove rijesili?

Koje nove mogucénosti postoje?

UCesnici dijele jednu rijec ili frazu koja predstavlja njihovu zamisljenu buduénost.

Primjer: Ucesnik kaze: "Prilika" — zamisljaju¢i buduénost u kojoj svi mladi ljudi imaju
pristup poslovima, bez obzira na njihovo porijeklo.

Korak 2: Formiranje grupe i odabir izazova (10 minuta)
Voditelj dijeli u¢esnike u male grupe (3-5 osoba). Svaka grupa bira jedno
drustveno pitanje koje Zeli rijesiti i "rijesSiti" do 2040. godine.

Primjer: Jedna grupa se fokusira na "nezaposlenost mladih’, posebno medu
marginaliziranim zajednicama.

Voditelj daje kartice s uputama na teme kao §to su "Drustveni i kulturni izazovi",
"Ekonomski i digitalni izazovi® i "Mir, sigurnost i mentalno zdravlje" ili potice
brainstorming kako bi pomogao grupama da donesu svoje odluke.

Korak 3: Osmislite "Priéu o buduénosti” (75 minuta)

Grupe zamisljaju da su u 2040. godini i da je njihov problem uspjesno rijesen.
Razgovaraju o:

Koje je bilo rjeSenje?

Ko je vodio ili doprinio tome?

Sta je sada drugacije u drustvu?

Grupe razvijaju naslov i kratki ¢lanak ili scenarij podcasta koji opisuje pricu o
uspjehu, koristeCi alate kao $to su flipchartovi, Canva, alati za crtanje, glasovne
biljeske ili izmisljeni citati.

Primjer naslova: "Mladi Evrope preuzimaju vodstvo: Stopa zaposlenosti od 98%

postignuta je digitalnom inkluzijom i drustvenim inovacijoma’.

Primjer sadrzaja: Grupa kreira probni ¢lanak o inicijativi Sirom Evrope pokrenutoj
2025. godine koja je nudila besplatne programe kodiranja i poduzetnistva
mladima iz ugrozenih grupa. Do 2040. godine, program je rezultirao hiljadama
socijalnih preduze€a kojima upravljaju mladi, drasticno smanjuju€i nezaposlenost

i osnazujuci zajednice.



Korak 4: Prezentacija vijesti (30 minuta)

Svaka grupa predstavlja svoju buducu vijest cijeloj grupi. To moze biti:
Nastup uzivo (u stilu voditelja vijesti)

Citanje njihovog ¢lanka

Reprodukcija kratkog audio podcasta

Vizualna prezentacija ili skica

Primjer: Grupa za nezaposlenost mladih izvodi segment “udarnih vijesti" s dva
voditelja i jednim gostuju¢im “intervjuom" - izmisljenim mladim poduzetnikom iz
2040. koji objasnjava kako je inkluzivhno obrazovanje transformiralo njihov zivot.

Pitanja za diskusiju (debriefing):

e Koje su vrijednosti bile odrazene u vasoj prici?

o Sta bi se trebalo dogoditi danas da bi vasa zamisljena buduénost bila
moguca?

e Kako mladi ljudi mogu biti dio te promjene sada?

e Kako je vase rjeSenje uklju¢ivalo mir, raznolikost ili inkluziju?

Izvor: Razvijeno od strane NH u kontekstu projekta SHINE.



e
14. The Gender Gap Walk

o KritiCka refleksija
e Sagledavanje perspektive i emocionalna inteligencija
e Samosvijest o jednakosti i inkluziji

Ciljane vjestine i
koncepti

e Omoguciti u€esnicima da zakorace u Zivotna iskustva ljudi
razliCitih spolova i urone se u rodno obojene drustvene
stvarnosti i izazove.

e Pomoci u€esnicima da prepoznaju opipljive prednosti i
nedostatke povezane s rodnim ulogama, ocekivanjima i
sistemskim nejednakostima.

e Olaksati zauzimanje perspektive omogucavajuci

Ciljevi uCesnicima da se emocionalno povezu s nac¢inom na koji
rod utiCe na moguénosti, sigurnost, slobodu izbora i
drustvenu percepciju.

e Ohrabriti uCesnike da kritiCki preispitaju viastite
pretpostavke, predrasude i stavove vezane za rod.

e Ohrabriti razmisljanje o svakodnevnim ponasanjima i
stavovima koji mogu promovirati ili ometati rodnu
ravnopravnost u razli€itim kontekstima.

Markeri, traka

Pazljivo odabrana pozadinska pjesma za interaktivni dio
Slatkisi / Komadiéi €okolade (ili bilo §ta §to se moze koristiti kao
fizicki prikaz ,tacaka”)

Potrebni materijali

Odstampane ,Karte s ulogama* i ,Cvijeée privilegijo” (u broju

Alati, izvori o .
koliko i uéesnika)

Trajanje 75-90 minuta

Broj u¢esnika 15-30 mladih ljudi, facilitatora, edukatora
- Cvijece privilegija

Radni list

Karte uloga




Opis

Faza 1: Setnja kroz rodni jaz - individualni dio
Svaki ucesnik dobija karticu s ulogom koja opisuje njegov lik tokom trajanja
aktivnosti. UCesnici se zatim mole da nakon Citanja uloge smisle ime za svoj lik.

Svaki u€esnik dobija brosuru s cvijetom privilegija. Facilitator ih upu€uje da ¢e im
biti postavljen niz pitanja — u zavisnosti od toga da li je odgovor Da ili Ne, dobice
plus ili minus bodove. Ako je odgovor nejasan i moze biti ,da” ili ,ne”, treba da
zabiljeze 0.

1.MoZete li sigurno hodati sami no¢u, a da se ne bojite? Da: +3, Ne: -3,
Nesigurno: 0

2.MozZete li otvoreno izraziti tugu, strah ili ranjivost, a da ne budete ocijenjeni kao
slabi? Da: +2, Ne: -2, Nesigurno: 0

3.Da li ljudi oCekuju da preuzmete kuéne ili brizne obaveze vise od drugih zbog
vaseg spola? Da: -1, Ne: +1, Nesigurno: 0

4.Da li su vam ikada tokom razgovora za posao postavljena pitanja o vasim
porodi¢nim planovima? Da: -2, Ne: +2, Nesigurno: 0

5.Da li mediji, zabava i lideri predstavijaju ljude vaseg spola pravedno i s
postovanjem? Da: +2, Ne: -2, Nesigurno: 0

6.Da li je vas rodni identitet ispravno predstaviljen u sluzbenim dokumentima i
javnim prostorima (npr. toaleti, obrasci)? Da: +2, Ne: -2, Nesigurno: 0

7.MozZete li provoditi vrijeme s djecom (npr. na igralistima ili u $kolama) bez
straha da ¢ete biti sumnjic¢avo gledani? Da: +2, Ne: -2, Nesigurno: 0

8.Da li se ne bojite nasilja u porodici ili nasilja od strane intimnog partnera? Da:
+3, Ne: -3, Nesigurno: 0

9.MozZete li leZerno razgovarati s nekim koga ste upravo upoznali bez brige da
¢e '‘pogresno shvatiti'? Da: +1, Ne: -1, Nesigurno: 0

10.MozZete li razgovarati o svom rodnom identitetu s porodicom, kolegama ili
nastavnicima bez straha od odbacivanja ili ismijavanja? Da: +3, Ne: -3,
Neizvjesno: 0

1.Kada opisujete bol ili nelagodu, da li ljudi to shvataju ozbiljno, umjesto da
pretpostavljaju da pretjerujete ili umisljate? Da: -2, Ne: +2, Neizvjesno: 0

12.Da li ste sigurni da vasa vrijednost/pozZeljnost nije vezana za vas finansijski
uspjeh ili karijerni status? Da: +2, Ne: -2, Neizvjesno: 0

13.Da li vas druStvena ocekivanja navode da osjeCate da dijelove vasSeg
prirodnog tijela/normainih tjelesnih funkcija treba sakriti, obrijati ili "popraviti"?
Da: -2, Ne: +2, Neizvjesno: 0

14.MozZete li Zivjeti u svom tijelu bez osjecaja da su neke njegove karakteristike ili
funkcije u sukobu s vasim osje¢ajem o sebi? Da: +3, Ne: -3, Neizvjesno: 0



15.MozZete |i donositi licne odluke ili se ponasati na nacine koji ne odgovaraju
tradicionalnim ocekivanjima o rodu, a da zbog toga ne budete smatrani
~manje vrijednim”? Da: +2, Ne: -2, Nesigurno: 0

Nakon Sto su postavljena sva pitanja, u€esnici izraCunavaju svoj ukupan rezultat i
zapisuju ga u sredinu cvijeta. Svaki u€esnik dobija malu poklon vre€icu. Zatim,
voditelj daje svakom uéesniku onoliko komadi¢a &okolade/slatkisa koliko ima
ukupnih rezultata.

Faza 2: Setnja rodnog jaza - interaktivni dio

Voditelj trazi od u€esnika da se rasire po prostoriji, obavjestavajuti ih da €e igrati
igru. Voditelj jasno objasnjava pravila:

Naglasite da uc€esnici trebaju zalijepiti svoje kartice s ulogama na grudi, zadrzati
Cvijece privilegija i nastaviti utjelovljivati svoje uloge tokom cijele aktivnosti.
UCesnici ¢e se kretati po prostoriji, a kada muzika prestane, moraju pronaci
partnera.

Nakon Sto se upare, trebaju se predstaviti kao njihov lik i pokazati svoje Cvije€e
privilegija.

Osoba s veéim ukupnim rezultatom dobija dva komadiéa &okolade/slatkisa od
druge osobe.

Ponovite ovaj postupak 7-8 puta.

Ako ucCesnik ostane bez slatkisa, ispada iz igre i treba se pomaknuti u ugao sobe.
Ako ucCesnici imaju minus ukupni rezultat u svom cvijetu, automatski ispadaju iz
igre i moraju se pomaknuti u ugao i gledati.

Na kraju aktivnosti, voditelj trazi od ucesnika da prebroje koliko su slatkiSa
(bodova) zavrsili u svojim vreéicama i da se poredaju u liniju od najveéeg do
najmanjeg broja (osim uéesnika koji su izasli iz igre; oni trebaju ostati u svom
uglu). Svako treba ukratko predstaviti svoj lik. Aktivnost se zavrdava diskusijom
nakon aktivnosti.

Savjeti za voditelja: Za muzicku pozadinu tokom aktivhosti u parovima
preporucuje se odabir pjesme s relevantnom drustvenom porukom koja moze
inspirisati ljude da budu empati¢ni i otvorenog uma (npr. ,Imagine” od Johna
Lennona ili ,Where Is the Love” od Black Eyed Peas).

Nakon prva 2-3 kruga u aktivnosti u parovima, mozete rec€i u€esnicima da mogu

zamijeniti kartice i procCitati ulogu svog partnera ako Zzele, kako bi izbjegli
ponavljanje.



Napomene o sistemu ponderiranja bodova ,privilegija” naspram ,nedostataka”:
Setnja rodnog_jaza koristi sistem ponderiranja kako bi ilustrovala kako specifi€¢na
iskustva ili druStvene okolnosti povezane sa rodom mogu stvoriti ve€e barijere ili
privilegije _od drugih, proces koji je unaprijed odreden i donekle ograni¢en u
rezoluciji (maks. 3 boda, min. 1 bod).

Razlog_za ovaj_ograni€eni raspon je Cisto praktiCan: ako bismo imali skalu od -10
do +10, postojala bi ve¢a vjerovatnoéa da €e mnogi ljudi imati hegativhe ukupne
rezultate i da ¢e od pocetka biti van igre. Takoder, u€esnici sa prili€no
privilegovanim karticama uloga mogli bi poceti sa 60, 70 ili 90 slatkiSa, Sto je
logisti¢ki nemoguce.

Medutim, ovaj_ograni€eni sistem ponderiranja moZe dovesti do pogresnih
tumacenja, gdje se odredena iskustva dozivljavaju kao ,gora” od drugih,_ne
uspijevajuci uhvatiti nijansiranu i subjektivhu prirodu ovih problema. Kljuéni
problem sa sistemom vaganja je taj $to on implicira hijerarhiju ugnjetavanja, gdje
se,_na primjer, strah od hodanja kuéi sam noéu smatra ,gorim” od osudivanja
kada se pokazuje ranjivost.

U sluCaju da se postave takvi prigovori ili pitanja, obavezno potvrdite zabrinutost
uCesnika i budite otvoreni o nedostacima dizajna ove aktivnosti; objasnite
poteSkofu u pokuSaju da se uhvate nijanse ovih iskustava na ograni€enoj
numerickoj_skali. Svaki pokusaj kvantifikacije ,ozbiljnosti” razli€itih oblika privilegija
i_ugnjetavanja je inherentno subjektivan i sklon pristranosti. Ono Sto se jednoj
osobi moze Ciniti kao duboko marginaliziraju€e iskustvo, druga osoba moze
drugacije percipirati, na osnovu viastitog_referentnog_okvira, Zivotne stvarnosti i
koegzistencije drugih marginaliziraju€ih faktora.

U_slu€aju da osjetite potrebu za tim, moZete pozvati uc¢esnike da daju vlastiti
sistem ocjenjivanja pitanja kao pocetak za otvorenu diskusiju o razli€itim
faktorima koje smatraju najsnaznijim u smislu privilegija i marginalizacije. Ovo bi
podstaklo dublje angazovanje i kriticko promidljanje, ali bi takoder istaklo
raznolikost perspektiva i subjektivnu prirodu ovih procjena.

Pitanja za diskusiju (debriefing):
Emotivacijska refleksija

Kako ste se osjecali u svojoj ulozi?
Jeste li se osjecali sigurno, samouvjereno ili ograni¢eno/iskljuéeno na bilo koji

nacin? Koji su trenuci stvorili te osjeaje?




Razumijevanje iskustva — povezivanje simbola sa stvarnim zivotom

Da li je aktivhost po vasem misSljenju odrazavala stvarni Zivot? Kako? Koje ste
simbole prepoznali?

Sta je simboliziralo ,dijeljenje slatkisa” iz vanjskog izvora nakon §to ste zavrsili
svoje cvije¢e? Sta je simbolizirala transakcija slatkisa u parovima?

Neki ljudi su morali iza€i iz igre i premjestiti se u ugao. Koju situaciju simbolizira
ovaj ugao?

(za one kojima su ponestali slatkisi i premjestili se u ugao) Jeste li se osjecali
~Sstigmatizirano”?

Svijest o rodno zasnovanim iskustvima

Koje su se vrste prepreka ili prednosti pojavile za vas lik na osnovu rodnih
oCekivanja?

Kako je rod utjecao na slobodu, sigurnost ili prilike u Zivotu vaseg lika?

Povezanost sa stvarnim zivotom

Koja su pitanja odrazavala stvarne probleme koje ste vidjeli ili iskusili u
svakodnevnom Zivotu? Na koje nacine rodni stereotipi ili drustvene norme i dalje
utjeCu na svakodnevne izbore i prilike?

Koje privilegije bi mogle pro¢i nezapazeno kod ljudi odredenog spola?

Koje promjene biste mogli napraviti u svom svakodnevnhom ponasanju,
komunikaciji ili donoSenju odluka kako biste promovirali rodnu ravnopravnost?

Izvor: Razvio KulturLife u kontekstu projekta SHINE.



Radni list

Cvijece privilegija




Karte uloga

1. Vi ste 28-godisnji novinar koji radi za nacionalne novine. Volite svoj posao, ali Cesto
primate online poruke u kojima se komentira vas izgled umjesto vaseg rada. Kada
prisustvujete vecernjim dogadajima, kolege vam predlazu da ne biste trebali "i€i sami’.
Sanjate o tome da postanete glavni urednik, ali vas ve€ pitaju kada planirate da se
“skrasite”.

2. Vi ste 35-godisnja medicinska sestra i majka dvoje djece. Vas posao vam daje svrhu,
a bolni¢ki tim vam je kao druga porodica. Ipak, kod kuce svi pretpostavljaju da Cete se
vi baviti kuhanjem, ¢is¢enjem i Skolskim obavezama. Zahvalna ste na svojim stalnim
prihodima i podrzavaju¢em suprugu, ali iscrpljenost je postala vasa normalna pojava.

3. Vi ste 64-godisnji penzionisani fabric¢ki radnik. Posjedujete svoj dom i imate odane
prijatelje s posla. Ipak, bez svog radnog identiteta, osjeCate se izgubljeno. Rijetko
govorite o usamljenosti... LakSe je re€i da je sve u redu.

4. Imate 28 godina i stalno ste na turneji. Imate sve ve€u bazu obozavatelja i Clanova
benda koji vas podrzavaju. Ipak, nekim mjestima nedostaju rodno neutralni prostori.
Napredujete na sceni, ali se osjeCate nesigurno u nekim dijelovima iza pozornice.

5. Imate 24 godine i radite kao odgajateljica u ranom djetinjstvu. Volite raditi s djecom,
ali roditelji ponekad oklijevaju ostaviti svoju malu djecu s vama. Mozete mirno podnijeti
plac i haos, ali ste bolno svjesni pogleda ispod oka. Imate kolegice koje vas podrzavaju,
ali to §to ste “jedini muskarac” vas tjera da stalno dokazujete da ste sigurni, a ne
sumnjicavi.

6. Vi ste 58-godiSnja nastavnica. Vasi u€enici vas obozavaju i postuju vas zbog vase
duge karijere. Ipak, unapredenje na mjesto direktora pripalo je vaSem mnogo mladem
muskom kolegi. Izgradili ste joka prijateljstva i finansijski ste stabilni, ali se osjeCate
nevidljivo kada se razgovori okrenu "novim talentima”.

7. Vi ste 25-godisnja gradevinska inzenjerka koja tek zapocCinje svoju karijeru. Jedina ste
Zena na gradilistu, a neke kolege vas jos uvijek u Sali zovu "princeza’. Na vasoj prvoj
procjeni ucinka, pitali su vas kada planirate “osnovati porodicu’”. Strastveno se bavite
svojom oblas€u, imate podrsku mentora i odlu¢ni ste da ostanete, ali osjeCate da vas
stalno promatraju zbog gresaka koje vase kolege slobodno prave.




8. Imate 39 godina i radite kao prodavag, nedavno ste se razisli. Obozavate svoje dvoje
djece, ali vas bivsi partner je podnio zahtjev za samostalno skrbnistvo, tvrdeci da ste
previSe fokusirani na posao. Nikada niste propustili vikend s njima, ali se €ini da je
sudski proces protiv vas. Zaradujete stalan prihod i posjedujete svoj dom, ali ucite koliko
je ocinstvo krhko kada ve€ina smatra da brigu o djeci prvenstveno pripada majkama.

9. Imas 19 godina i Zivi§ u malom ruralnom gradu, a ne binarna si osoba. Nakon §to si se
prosle godine autovala, tvoji roditelji pokusavaju da te podrze, ali ti Cesto govore da je
bolje "ne pricati o tome" i da se pokusas oblaciti u skladu sa svojim dodijeljenim
spolom. Online prostori ti pruzaju utjehu i povezanost, ali svakodnevni zivot se i dalje Cini
kao hodanje po ljuskama jaja. Zudis da odes studirati negdje daleko... u veliki grad gdje
jednostavno mozes biti svoj.

10. Vi ste 37-godisnja menadzerica projekata, nedavno ste se razisli nakon osam
Medutim, on ima problema s prihva¢anjem prekida i jos uvijek se pojavljuje u blizini
vase ku€e ,samo da razgovaramo”. Poceli ste koristiti druge rute za dolazak na posao i
izbjegavate objavljivati svoju lokaciju na internetu. Imate stabilan prihod i prijatelje koji
vas podrzavaju, ali strah od pracenja vas nikada u potpunosti ne napusta. No€u drzite
telefon napunjenim, a zavjese zatvorene.

11. Vi ste 44-godisnji ucitelj koji se bori s depresijom. Nikome niste rekli - ¢ak ni svojoj
supruzi - jer se bojite da Cete biti doZivljeni kao krhki. Odrzavate vedru fasadu i vasi
uc€enici vas obozavaju, ali energija potrebna za pretvaranje polako nestaje. San vam je
tezak, a Cak i mali zadaci se u posljednje vrijeme Cine teskim. Razmisljali ste o posjeti
terapeutu, ali priznanje da vam je potrebna pomo¢ osjeca se kao jos vecli neuspjeh.

12. Vi ste 45-godisniji arhitekta koji vodi uspjesnu firmu. Stekli ste nagrade i povjerenje
klijenata, ali na sastancima vas muskarci i dalje prekidaju usred reCenice. Mlade kolege
vas nazivaju ‘inspirativnom’, ali primjecujete da ponavljaju vase ideje i dobijaju zasluge.
Imate status, bogatstvo i iskustvo, ali morate stalno nametati autoritet koji bi vec
trebao biti pretpostavljen.

13. Imate 41 godinu i vi ste umjetnik. Oduvijek ste imali blage manire i prirodno visok
glas, Sto ponekad izaziva zadirkuju€e komentare poznanika. Izgradili ste solidnu
reputaciju u lokalnim galerijoma i mozete udobno Zivjeti od svoje umjetnosti. Ipak, ljudi
vas nazivaju ‘osjetljivim" kao da je to uvreda. Cijeni§ emocionalnu otvorenost, ali neki
prijatelji zbog toga dovode u pitanje tvoju muzevnost.




14. Imate 26 godinag, influenserka ste i fitnes instruktorka. Volite promovirati zdravlje, ali
vas internetska opsesija savrSenstvom izjeda. Komentari svakodnevno analiziraju vase
tijelo. Znate da vam online uspjeh daje financijsku slobodu i vidljivost, ali takoder veze
vase samopouzdanje za lajkove i filtere. Depilirate se voskom, tonirate i polirate, Cak i
kada ste iscrpljeni, jer se ,prirodno” ne prodaje.

15. Imate 39 godina, marketinski ste stru¢njak i ponosni otac. Trazili ste skraeno radno
vrijeme kako biste provodili viSe vremena sa svojim novorodencetom, ali vas Sef je to
nazvao "samoubistvom karijere”. Obozavate svoju porodicu i Zelite biti prisutni, ali se
osjecate osudeno jer niste "hranitelji”. Imate finansijsku stabilnost, ali vas Sale vasih
kolega o "€uvanju viastitog djeteta’ nerviraju vise nego §to Zelite priznati.

16. Imate 29 godina i radite kao slobodni fotograf, imate mali kadar i veliku torbu za
fotoaparat koja se ponekad Cini tezom od vas samih. Napredujete u istrazivanju
urbanih podrucja, Cesto izlazite do kasno u no¢ i snimate gradska svjetla. Naucili ste
nositi kljuCeve kao oruzje i slati svoju lokaciju prijateljima prije snimanja. Volite svoju
nezavisnost i kreativnu slobodu, ali svaki korak u mraku vam se €ini proraCunatim.
Sigurnost je privilegija koju nemate u potpunosti.

17. Ti si 41-godisnja transrodna Zena koja radi kao grafiC¢ka dizajnerica u gradu srednje
veli¢ine. Zivi§ otvoreno ve¢ 4 godine i konac¢no se osjeéas ugodno u svojoj kozi. Tvoje
kolege te uglavnom podrzavaju, ali i dalje se napnes svaki put kada se neko novi
pridruzi timu - nesigurna kako ¢e reagovati kada te prvi put vide ili kada shvate da si
transrodna. Svakodnevne rutine i dalje mogu biti komplicirane: odabir toaletq,
azuriranje dokumenata na kojima je navedeno tvoje staro ime ili suo€avanje s
pogledima kada tvoja licna karta ne odgovara tvom izgledu.

18. Petnaestogodisnja si srednjoskolka. Svaki put kada ides u toalet sakrivas ulozak u
rukavu jer se tvoje kolegice iz razreda kiko€u "Zenskim stvarima’. Jednom je djeCak
pronasao ulozak u zajednickoj klupi i mahao njime, smijuci se. Od tada si pocela bjezati
s Casova fizickog tokom menstruacije, pretvarajuci se da si prehladena. Voljela bi da
nastavnici pricaju o menstruaciji bez Saputanja.

19. Ti si 20-godisnja nebinarna osoba. Dobivas menstruaciju svaki mjesec i to je
emocionalno najteza sedmica. Grcevi su bolni, ali ono to te vise boli je osje€aj da tvoje
tijelo izdaje tvoj identitet. Izbjegavas kupovinu menstrualnih proizvoda u prodavnici jer
ne Zeli§ da te blagajnica nazove "gospodicom”. Zeli§ da te nesto tako normalno kao §to
je krvarenje ne Cini tako stranom u vlastitoj kozi.




20. Vi ste 67-godisnja majka troje odrasle djece koja su sada sretni i uspjesni odrasli
ljudi. Decenijama ste upravljali domom, organizirali Skolske dogadaje i tiho uredivali
Clanke svog supruga kasno no¢u dok ste odgajali djecu. Postao je cijenjeni novinar,
poznat na nacionalnom nivou i cijenjen zbog svojih uvida i predanosti. Na okupljanjima
ljudi i dalje hvale njegovu ,briljantnu karijeru” i komentiraju kako ste ,sretni!” Sto imate
tako uspjeSnog supruga. Ponosno se smijesite, ali ne mozete a da ne primijetite koliko
su lako njegova postignuca postala naslijede, dok su vasa samo pozadinska prica.

21. Vi ste 31-godisnja Zena koja posjecuje doktora zbog jakih menstrualnih bolova. On se
nasmijesi i kaze: ,To je normalno, draga. Mnoge Zene jednostavno moraju zivjeti s tim.”
Vi klimate glavom, iako jedva stojite uspravno. Oduvijek ste vjerovali doktorima i slijedili
svaku preporukuy, ali iz klinike izlazite s osjeCajem da ste odbaceni i nevideni.

22. Vi ste 56-godisnja Zena koja radi u oglasavanju. Vasa kreativnost je ostra kao i
uvijek, ali vas mladi klijenti u posljednje vrijeme pocinju zvati ,gospodo”. PrimjeCujete da
se vase muske kolege istih godina opisuju kao ,iskusne” i ,ugledne”, dok vas zovu
.Slatka” ili ,dobro o€uvana”. | dalje volite svoj posao i mentorirate mlade Zene, ali ste
ponovo poceli farbati kosu, ne zbog tastine, ve¢ zbog kredibiliteta. Govorite sebi da je to
samo dio posla, ali duboko u sebi znate da godine imaju rod.

23. Vi ste 23-godisniji diplomirani student koji je oduvijek sanjao da postane mehanicar.
Vas otac, ponosan, ali tradicionalan, molio vas je da “izaberete nesto Cistije”. Kona¢no
ste se upisali na automobilski program, gdje nastavnici i dalje predstavljaju razred sa
"‘gospodo’. Tokom razgovora za posao, menadzeri vas pitaju da li ste "dovoljno jaki za
posao” i komentariSu da bi se "kupci mogli osje€ati neugodno®. Dobri ste u svom poslu i
volite rjeSavati probleme rukama, ali se pitate koliko ¢e vremena proéi prije nego sto
vase vjestine progovore glasnije od vaseg spola.

24. Ti si 21-godisniji student koji nikada nije imao ozbiljnu vezu. Tvoji prijatelji se Sale da si
“previSe ljubazan" i da bi trebao biti "musko”. Volis razgovarati sa Zzenama, ali brines§ da
te vide kao bezopasnog, a ne privlacnog. Kada odbijas razgovore u svilacionici, ljudi te
nazivaju naivnim. Znas da je postovanje vaznije od reputacije, ali si umoran od
dokazivanja da pristojnost nije slabost.

25. Imate 42 godine i napustili ste posao u korporaciji kako biste postali kuhar. Kuhanje
vam je oduvijek bilo radost, ali vase bivse kolege to tretiraju kao krizu srednjih godina.
Zaradujete manje novca, ali kona€no dobro spavate no¢u. Na porodi€nim
okupljanjima, rodaci vas pitaju da li "uzimate pauzu” prije nego Sto se vratite pravoj
karijeri. Kada ljudima kazete da ste sada sretniji, oni uljudno klimaju glavom, ali mozete
vidjeti da im je uglavhom zao zbog vas.




L
15. Sithe navike

e KritiCko razmisljanje
Ciljane vjestineii e Promjena ponasanja
koncepti e Stvaranje navika

e Samorefleksija

e Uvodenje metode Tiny Habits kao alata za promjenu
ponasanja

Ciljevi ¢ Olaksavanje razmisljanja o rutinama i motivaciji

e Razvoj personaliziranih tiny navika za kritiCko razmisljanje

¢ Podizanje svijesti o privatnosti online i offline

FlipCartovi, markeri, ljepljivi papiri€i ili kartice za indeksiranje
Potrebni materijali Pripremljen online dokument u koji sve grupe mogu kopirati i
zalijepiti/napisati svoj konaéni set malih navika

Alati, izvori Stampani $abloni za navike (opciono)

Trajanje 3 sata

Flexible, recommended minimum 4 participants, 1 facilitator per

Broj u¢esnika
) 10—-15 participants; young people aged 16+

Radni listovi Predlozak za male navike

Opis

Ova metoda uranja ucCesnike u principe Tiny Habits-a i njihovu sposobnost da
pokrenu individualne i kolektivne promjene. Sesija napreduje od shvatanja
formiranja navika i motivacije do praktiCne primjene, a zatim do razmisljanja o
tome kako manja, namjerna ponasanja mogu generirati  Siru kulturnu
transformaciju - posebno u oblasti privatnosti, posStovanja i sigurnosti podataka.

Pristup vodi uCesnike da poveZu licne akcije sa blagostanjem zajednice i da
namjerno kreiraju odrzive navike koje podsti€u sigurnija i poStovanija digitalna i

fiziCka okruzenja.

Facilitatori se podstiCu da se upoznaju sa osnovnim konceptom Tiny Habits-a B.J

Fogga, tj. putem njegovog TED govora.


https://www.youtube.com/watch?v=AdKUJxjn-R8.

Faza 1: Uvod u male navike (60 minuta)

Voditelj zapocinje predstavljanjem ciljeva i strukture sesije. UCesnici se
obavjestavaju da ¢e istraziti kako male, dosljedne akcije — male navike — mogu
utjecati i na licne rutine i na kolektivnu kulturu.

Razumijevanje motivacije, rutina i navika (30 minuta)

e Input (10 minuta): Voditelj definira pojmove motivacija, rutine i navike,
pojasnjavajuci njihove razlike.

« Plenarna diskusija (10 minuta): U&esnici dijele primjere dobrih i logih navika,
identificirajuci sto neke navike €ini lakS§im za odrzavanje i dijele savjete kako to
uciniti.

o Input (10 minuta): Uvod u koncept malih navika (razvio BJ Fogg). Voditelj
objasnjava kako male, dobro utemeljene akcije mogu prerasti u znacajnu
promjenu ponasanja.

Razvijanje lienih malih navika (30 minuta)

Glavni cilj ovog bloka je upoznati u€esnike s vokabularom i strukturom malih
navika, omoguéavaju¢i im da iskuse i stvaranje i evaluaciju jednostavnih
promjena ponasanja.

Individualni rad (15 minuta): U&esnici osmisljavaju pet ili vise malih navika za svoj
lieni kontekst, koristeéi formulu ,Nakon &§to [pokrenem], [pokrenut ¢éu novo
ponasanje] i proslaviti [pozitivnim pojacanjem].”

Dijeljenje u grupi i povratne informacije (15 minuta): Facilitator rasporeduje
uCesnike u grupe od 2-4 osobe. U€esnici predstavljaju svoje navike u ovim malim
grupama i daju povratne informacije koristeci tri kriterija za evaluaciju:
 Koliko je lako izvesti svaku naviku? (Stoj na rukama dok perete zube koncem
mozda nije uvijek izvodljivo)
e Da li se komponente prirodno povezuju? (Kombinovanje ponasanja koja se
mogu izvoditi u istoj prostoriji bio bi po&etak)
 Da li bi drugi bili motivisani da usvoje ovu naviku? (Da li se ova navika odnosi
na opstu potrebu ili nesto vrlo liéno za osobu koja ju je razvila?)

Savjet za facilitatora: Potaknite u€¢esnike da navedu svoje okidace i proslave kako
bi svaka navika bila konkretnija i trajnija.

Pauza (5-10 minuta)



Faza 2: Refleksija: Od individualne do kolektivne akcije (45 minuta)

Ova faza metode pomaZe ucesnicima da predu sa individualnog fokusa na
razmisljanje usmjereno na zajednicu. Takoder produbljuje njihovo razumijevanje
postovanja, pristanka i digitalne etike, pripremajucéi ih za kreativni grupni rad koji
slijedi.

Facilitator uvodi drugi dio objasnjavajuc¢i da se Tiny Habits takoder moze baviti
slozenim drustvenim i etiCkim izazovima. U€esnici se pozivaju da razmisle o tome
kako male akcije mogu doprinijeti kolektivhoj dobrobiti.

UCesnici se vra€aju u grupe u kojima su radili prije pauze. Alternativho, u ovom
trenutku se mogu formirati ili dodijeliti nove grupe.

Grupni rad (20 minuta): Grupe istrazuju kako Tiny Habits mogu rijesiti probleme
kao Sto su:
e Privatnost na mrezZi i van mreze
Sigurnost podataka i digitalne granice
Postovanje i sigurni prostori za druge
Tracevi i eticka komunikacija
(mogu se koristiti/dodati i druge, srodne teme)

Plenarna diskusija (10 minuta): Grupe dijele svoja razmisljanja i identificiraju
kljuéne uvide u mo¢ i ograni¢enja Tiny Habitsa u rjeSavanju Sirih izazova, kao i
svoje nalaze o izvodljivosti Tiny Habitsa za svaku temu.

Uvod i diskusijo (15 minuta): Facilitator predstavija ideju preoblikovanja Tiny
Habits-a u kolektivhu akciju. UCesnici se podsticu da formuliSu navike usmjerene
na zajednicu koriste€i prilagodenu strukturu:

.Nakon X, uradi¢u Y i proslaviti sa Z,”

gdje je Y akcija usmjerena na zajednicu.

Primjer:
.Nakon §to se slikam sa prijateljima, traziCu njihovu dozvolu prije objavljivanja,
dodati napomenu: 'Svi uklju€eni su dali dozvolu da podijele ovu sliku’ uz objavu i

proslaviti davanjem petice prijateljima.”

Pauza (10 minuta)



Faza 3 - Razvijanje malih navika sigurnosti i zajednice (60 minuta)
UCesnici se vra€aju u grupe u kojima su radili prije pauze. Alternativho, u ovom
trenutku se mogu formirati ili dodijeliti nove grupe.

Grupna brainstorming (15 minuta): Grupe identificiraju na¢ine za pobolj§anje
privatnosti, postovanja i sigurnosti kroz Male navike. PodstiCu se da uocCe
potencijalne prepreke, ciljne publike (npr. Sira javnost, specificne grupe
zainteresovanih strana) i prilike za promjenu.

Razvoj navika (15-20 minuta): Koristeéi rezultate brainstorminga, grupe dizajniraju
nove Male navike kako bi podstakle digitalnu sigurnost i poStovanje.

Prezentacije i povratne informacije (15 minuta): Svaka grupa predstavlja svoje
predlozene navike plenarnoj grupi. Facilitator vodi konstruktivhe povratne
informacije, naglasavajuéi jasnocu, izvodljivost i relevantnost za zajednicu.

Prikupljanje i zavrsna refleksija (preostalo vrijeme): Sve razvijene navike se
prikupljaju u zajednic¢ki dokument dostupan ucesnicima i organizatorima. Svaki
uCesnik zatim bira jednu naviku koju ¢e li€no posvetiti praktikovanju tokom
sljedece sedmice.

Ova posljednja faza transformiSe kolektivhe uvide u opipljive rezultate.
PosveCivanjem se jednoj maloj navici, u€esnici povezuju svoj li¢ni rast sa Sirim
temama postovanja, privatnosti i digitalne odgovornosti. Zajednicki dokument
sluZi i kao zapis i kao buduci resurs za kontinuirani angazman.

Facilitator zavrSava sesiju:
e Povezivanjem ove vjezbe sa Sirim temama dogadaja kao Sto su dobrobit,
inkluzija i odgovorno digitalno ponasanje.
e IsticuCi kako male, dosljedne akcije mogu prerasti u kulturne promjene.
e Ohrabrujuéi u€esnike da podijele napredak ili razmisljanja o svojim odabranim
navikama u buduéim sesijama.



Pitanja za diskusiju (debriefing):

 Sta vas je iznenadilo u vezi s vasim vlastitim navikama? Sta je bilo lako ili te§ko
u stvaranju vlastitih malih navika?

e Kako male akcije mogu dovesti do znac¢ajnih promjena?

« Kako mozemo vidjeti/mjeriti utjecaj pojedinaénih akcija na zajednicu?

e Koja su ograni¢enja ove metode u vasem licnom kontekstu ili za ciljeve koji su
vam vazni?

Izvor: Razvio KulturLife u kontekstu projekta SHINE. Originalni koncept malih navika
razvio je B.J Fogg.

Radni list

Predlozak za sithe navike

i slavim

[okida&] [novo ponasanije] [pozitiv pojacanije]
Definicije i primjeri:

Motivacija
Motivacija je proces koji pokre€e, vodi i odrzava ciljno orijentirana ponasanja.

Primjer: Zelim organizirati dogadaj jer volim razgovarati s ljudima o stvarima koje
me zanimaju.

Rutina
Rutina je niz ponasanja koja se ¢esto ponavljaju.

Primjer: Prije dana rada od kuce i petkom, nosim svoju sportsku torbu na posao i
idem u fitness studio nakon posla.

Navika
Navika je impuls da se neko ponasSanje izvrSi uz malo ili nimalo svjesnog

razmisljanja.

Primjer: Kada se vratim kuci s posla, sjednem za svoj stol, uklju¢im radio i naslikam

sliku.



16. PONOVNA UPOTREBA -
Pametnije s otpadom

e KritiCko razmisljanje

Ciljane vjestineii e Kreativha ponovna upotreba resursa
koncepti e EkoloSka pismenost

e Razvijanje ekoloSke empatije i odgovornosti

e Razumijevanje procesa recikliranja i utjecaja tekstilne
industrije

e PodiCi svijest o vaznosti recikliranja i odrZivog pristupa
otpadu

e Upoznati uCesnike s Cetiri osnovne kategorije otpada
(recikliranje, ponovna upotreba, kompostiranje,
nerecikliraju¢i otpad)

e [straziti negativne utjecaje tekstilne industrije na okolis

e Podsticati kreativno razmisljanje kroz zadatke recikliranja

e Razviti praktiCne vjestine za svakodnevne ekoloske akcije

Ciljevi

Korpa s raznim predmetima/Fotografije razligitih predmeta u
PowerPoint prezentaciji (etkica za zube, stara maijica,
konzerva, plasti¢na vre€ica, banana, novine, vliazne
maramice...)

Projektor ili tablet za prikazivanje kratkog videa o zagadeniju
tekstilom i prezentaciji

Potrebni materijali

Prirucnici za recikliranje (lokalni/nacionalni vodici specifiéni za
svaku zemlju) ili smjernice za recikliranje od nacionalnih sluzbi
za upravljanje otpadom itd.)

Weghmann, V. (februar 2023.). Upravljanje otpadom u Evropi.
EPSU.

Chang, A. (1. januar 2025.). Zivotni ciklus maijice [Video].
YouTube.

Stampani eko kviz

Alati, izvori

Trajanje 60 minuta
Broj u¢esnika 15-30 osobaq, starosti 16+
Radni list Eko Kviz




Opis

Priprema trenera: zamolite uc¢esnike da donesu jedan mali predmet iz otpada
(npr. plastiéni omot, staru &arapuy, koru od banane itd.)

Struktura aktivnosti (60 minuta)

Dio 1 - Razbijanje leda: ,,Sta je moj otpad?” (10-15 minuta)

UCesnici razmjenjuju predmete i pokuSavaju pogoditi kojoj kategoriji predmet
pripada:

Reciklabilno, VisSekratno upotrebljivo, Kompostabilno ili Nereciklabilno.

UCesnici moraju postavljati jedni drugima pitanja i saradivati s drugima kako bi
pronasli najbolje podudaranje. Zatim, voditelj zavrSava objasnjavajuéi zasto je
neke predmete tesko klasifikovati.

Drugi dio - Eko kviz (10 - 15 minuta)
U malim grupama, ucesnici procjenjuju vrijeme razgradnje 5-6 odabranih
predmeta. Trener dijeli tacne odgovore i vodi kratku refleksiju.

Savjet za voditelje: Postavite ucesnicima pitanja kao $to su: Sta vas je iznenadilo?
Kako ovo mijenja vaSe razmisljanje? ZasSto neki predmeti ostaju u prirodi
stotinama godina? Kako ovo mijenja vas stav prema svakodnevnim navikama?

Facilitator prikazuje uc¢esnicima kratki film ,Zivot jedne majice”,

Dio 3 — Kreativni mini — 1zazov: Drugi Zivot (25 — 30 minuta)
Svaki tim bira jedan predmet (po moguénosti tekstilni) i ima zadatak da osmisli
prakti€an i odrziv nacin za njegovu ponovnu upotrebu.

Trebali bi predstaviti ideju sa:
e Kratkom pricom o novom ZzZivotu predmeta
e Sloganom
e Jednostavnim vizualnim prikazom (crtez ili skica)

Savjetima za facilitatore: Fokusirajte se na funkcionalnost, smanjenje otpada i
utjecaij.

Rekapitulacija ishoda uéenja (2-3 minute)

Trener sazima klju€ne zakljucke:
e Svi proizvodimo otpad - ali mozemo i stvoriti promjenu.
e Kreativnost i svijest su alati za odrzivost.
e Male akcije su vaznel!



Pitanja za diskusiju (debriefing):

e Koje informacije su vas danas najviSe iznenadile?

e Da li sada drugacije gledate na stvari koje bacate?

e Kako mozete primijeniti ono Sto ste danas naucili u svakodnevnom Zivotu?

 Sta vas je motivisalo da u¢estvujete u stvaranju novog predmeta?

e MozZete li zamisliti da nekome pravite poklon koristeci recikliranje?

 Sta vas je iznenadilo? Kako ovo mijenja vase razmisljanje? Zasto neki predmeti
ostaju u prirodi stotinama godina? Kako ovo mijenja vas stav prema
svakodnevnim navikama?

Izvor: Razvio UGNV u kontekstu SHINE projekta.



Radni list

Eko Kviz

1. Karton u boji! Vrijeme raspadanja: ____ ___ ___ godina
2. PlasticCne c¢aSe za jednokratnu upotrebu! Vrijeme raspadanja:

__________ godina

3. Pelene za bebe za jednokratnu upotrebu! Vrijeme raspadanja:
__________ godina

4. Gumene radne ¢izme! Vrijeme raspadanja: ___ _ __ _ ___ godina

5. Pamucéna majica! Vrijeme raspadanjo: ____ ___ ___ godina

6. Vunena kapa! Vrijeme raspadanja: _ _ __ ______ godina

7. Obi¢an papir! Vrijeme raspadanja: _______ ___ godina

8. Smedi karton! Vrijeme raspadanjo: _ ___ ___ ___ godina

9. Aluminijska limenka! Vrijeme raspadanjao: ____ ___ ___ godina

10. Japanke! Vrijeme raspadanja: ___ _ ___ ___ godina

1. Plasti¢na kanisterka! Vrijeme raspadanja: ___ _ ___ ___ godina

12. Automobilske gume! Vrijeme raspadanja: __ __ ______ godina

13. Plasti€¢na slamka! Vrijeme raspadanja: __ ___ ___ __ godina

14. Staklo! Vrijeme raspadanja: __ _ __ ___ __ godina

15. Plasti¢ni Stapi€i! Vrijeme raspadanja: ____ __ __ __ godina

16. Plasti¢na Cetkica za zube! Vrijeme raspadanja: ________ __ godina
17. KoZne cipele! Vrijeme raspadanja: ___ ___ ___ _ godina

Tac¢ni odgovori:
1,13 godina

2,50 godina
3,200-500 godina
4,50-80 godina
5,2-5 mjeseci
6,1-5 godina
7,2-6 sedmica
8,2 mjeseca
9,80-250 godina
10. 50-80 godina
11. 400+ godina
12. 50-80 godina
13. 200+ godina
14.1.000.000 ili nikad godina
15. 450+ godina
16. 500 godina

17. 25-40 godina



e
17. Eko semafor — eko kupac

e Samorefleksija i samosvijest

e KritiCko i analiticko razmisljanje

Ciljane vjestine i ¢ Informirano donosenje odluka

koncepti e Aktivno slusanje i komunikacija

e PraktiCne vjestine i rjeSavanje problema
e Kolektivho ucenje

e Omoguciti mladima da kriticki €itaju i razumiju deklaracije
na hrani i drugim proizvodima.

e Omoguciti vizualnu procjenu vlastitih navika koristenjem
sistema boja.

e PodiCi svijest o ekoloskim i zdravstvenim utjecajima razli€itih

Ciljevi .
proizvoda.
e Stvoriti dinami€no, zanimljivo i interaktivno okruzenje za
ucenje o odrzivoj potrosnji.
e Osnaziti mlade ljude da donose odgovorne i informirane
potrosacke odluke.
Potrebni materijali Papiri za flipchart, papiri A4 formata, olovke i markeri

Slajdovi prezentacije s informacijama o: Ekoloskim certifikatima
(EU Ecolabel, Fairtrade, Vegan, itd.), prilagodenim po drzavama
Primjeri etiketa (originali, kopije ili izrezi)

Preporuceni video: Sve §to trebate znati o greenwashingu. (5.
maj 2025.). YouTube.

Sigurnosna kopija:

Zaljubite se u EU Ecolabel — EN 1. (21. avgust 2023.). YouTube.
Zaljubite se u EU Ecolabel — EN 2. (21. avgust 2023.). YouTube.

Alati, izvori

Trajanje 60 - 90 minuta
Broj uc¢esnika 12 — 24 osobe, starosti od 15 do 30 godina
Radni list Ekoloski certifikati




Opis

Faza 1: Priprema (40 minuta)
Voditelj upoznaje ucCesnike s temom kroz kratku prezentaciju o tome Sta
predstavljaju etikete proizvoda i ekoloski certifikati. Primjeri koji se mogu koristiti:
EU Ecolabel, Fairtrade, FSC, veganski, Cruelty-Free, organski itd. (10 minuta).
Nakon toga, voditelj pusta kratki video o greenwashingu i trazi od ucesnika da
pojasne sljede¢a pitanja (10 minuta):

o Sta vam prvo padne na pamet kada ¢ujete rije¢ greenwashing?

e Jeste li ikada bili zavedeni marketinskim trikovima?

e Mozete li se sjetiti nekog licnog primjera?

Voditelj predstavlja nekoliko stvarnih primjera lokalnih proizvoda s etiketama (ili
koristi Stampane fotografije/kartice proizvoda). U&esnici rade u parovima ili
malim grupama kako bi analizirali i razgovarali o etiketama. UCesnici dobijaju
slike barkodova i pokusavaju identificirati zemlju porijekla. (10 minuta).

Savjeti za voditelje: Objasnite kako barkodovi mogu oznac¢avati zemlju porijekla
proizvoda, npr. 385 = Hrvatska; 387 = Bosna i Hercegovina; 860 = Srbija; 400—-440
= Njemacka. Pripremite najmanje 4-5 primjera proizvoda ili Stampanih kartica iz
lokalnih trgovinag, s razli¢itim etiketama i logotipima.

U sljedeih 10 minuta, voditelj trazi od u€esnika da individualno razmisljaju 2-3
minute, a zatim otvara kratku grupnu diskusiju:

e Da li ¢itate etikete prije kupovine proizvoda?

e Ako pise ,EKO” ili ,BIO”, da li nastavljate Citati ostatak etikete?

e Da li vjerujete u taénost informacija na etiketi?

e Da li mislite da se etikete koriste samo kao marketinski trik?

Faza 2: Igra eko semafora (30 minuta)
UCesnici su podijeljeni u timove, a svaki dobija set etiketa proizvoda ili pravo
pakovanje proizvoda. Na osnovu specifiCnih kriterija, zadatak je klasifikovati
proizvode u sljedeCe kategorije:

e Crvena: ekoloski neprihvatljivo

e Zuta: prosjecni proizvodi

e Zelena: ekoloski prihvatljivo

Voditelj stoji ispred u¢esnika, simboliziraju¢i semafor. Njihova desna ruka (desna

strana) predstavlja crvenu i narandZastu zonu (neprihvatljivo/upitno), dok
lijeva ruka (lijeva strana) predstavlja zelenu zonu (prihvatljivo).



Timovi se postrojavaju jedan iza drugog, poput vozila na semaforu. Jedan po
jedan, ¢lanovi tima prilaze facilitatoru, predstaviljaju proizvod, ukratko
objasnjavaju svoje razmisljanje i postavljaju ga na desnu ili lijevu stranu, ovisno o
evaluaciji. Ako u€esnici nisu sigurni u klasifikaciju, facilitator moze pomoc¢i nudeci
dodatne Cinjenice, jer su ve€ prethodno istrazili materijale.

Kada svi timovi zavrSe, u€esnici ostaju podijeljeni na desnu i lijevu stranu, $to
vizualno postavlja temelj za nastavak grupne diskusije.

Kriteriji evaluacije za vodenje klasifikacije:
e Ambalaza (reciklirajuéa, visekratna, plastiéna itd.)
o Porijeklo (lokalno/uvezeno)
e Certifikati i etikete
 Sastav proizvoda (§tetni sastojci, Seceri, aditivi, veganski, organski)

Faza 3: RjeSavanje problema (45 minuta)

Svaki tim crta problem vezan za ekolo$ki osvijeSteno ponaSanje potroSaca.
Primjeri izazova mogu ukljucivati:

Prekomjerna upotreba plastike u ambalazi za hranu

Nedostatak znanja o Citanju etiketa na proizvodima

Djeca jedu nezdravu/preradenu hranu u $koli.

Nedostatak zdravih ili lokalnih prehrambenih opcija u trgovinama

Timovi saraduju kako bi razvili konkretno i realisticno rjeSenje. Njihov plan treba da
uklju€uje:
 Kolektivne akcije koje mogu pokrenuti (npr. kampanje, edukativne aktivnosti)
 Potencijalne saradnike ili podrsku (8kole, kompanije, lokalne zajednice)
e Procijenjeno vrijeme potrebno za implementaciju
e Dugoro¢nu odrzivost njihove ideje

Nakon brainstorming sesije, svaki tim predstavlja svoje rjeSenje u kratkom
pregledu (5 minuta).

Pitanja za diskusiju:
« Sta vam je bilo najzanimljivije i $ta ste novo naugcili?
e Kojim proizvodima ¢éete od sada obracati vise paznje (hrana, kozmetika,
odjeca itd.)?
e HocCete li u buducnosti pazljivije Citati etikete?
e Biste li odustali od kupovine ekoloski Stetnog proizvoda, €ak i ako nije Stetan za
vase zdravlje?
e Da li sada mozZete prepoznati ekoloSke etikete? Mozete li navesti barem jednu?

Izvor: Razvio UGNV u kontekstu SHINE projekta.
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Radni list

Ekoloski certifikati

EU eko oznaka ot
Zvani¢na EU certifikacija A
Proizvodi i usluge sa smanjenim uticajem na okolinu Ay

Pokriva cijeli zivotni ciklus: proizvodnja — upotreba — EU

odlaganje Cl]|ﬂbE|

Pravedna trgovina

Osigurava pravedne plate i eticke uslove rada
Podrzava male poljoprivrednike i radnike
PromoviSe odrZive poljoprivredne prakse

FSC - Vije¢e za upravljanje Sumama

Drvo, papir i Sumski proizvodi iz odgovorno upravljanih Suma
Stiti biodiverzitet i lokalne zajednice

Sprjecava ilegalnu sje¢u Suma

o

Veganska oznaka
Garantuje da nema zivotinjskih sastojaka ili nusproizvoda

“taggect Fokus na biljnim alternativama
Popularno u kozmetici, hrani i proizvodima za Zivotni stil
VEGAN P P

Nije testirano na Zivotinjama
Proizvod i sastojci nisu testirani na zivotinjoma
Uobi€ajeno u kozmetici i proizvodima za domacinstvo

Organska certifikacija

Hrana i poljoprivreda bez sintetiCkih pesticida, gnojiva ili
GMO-a

PromoviSe zdravlje tla i biodiverzitet

EU organska oznaka + drugi nacionalni standardi
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18. Ekoloski otisak

e Ekoloska pismenost
Cili ostine i e KritiCko razmisljanje
kl jane ;’,jes et e Samorefleksija
oncepti e Odrzivo planiranje i djelovanje
e Aktivno gradanstvo
e Podici svijest mladih o svakodnevnim navikama koje uticu
na okolinu.
Ciljevi e |dentificirati mogucnosti za odrzivije ponasanje.
e Podstaci konkretne lokalne akcije koje promovisu
odgovornost prema okolisu.
Potrebni materijali Flipchart, markeri u boji, papiri A4 formata
Alati, izvori Stampani odrzivi bingo
Trajanje 60-90 minuta
Broj ucesnika 15-30 osobaq, starosti 16+
Radni list Odrzivi bingo

Opis

Voditelj dijeli materijal za odrzivi bingo svakom ucesniku i daje im 10 minuta da ga
zavrse.

Nakon zavrSetka zadatka, u€esnici se trebaju okrenuti prema osobi pored sebe,
identificirati sliCnosti u svojim svakodnevnim zdravim navikama i oznaciti te
slicnosti krugom (5 minuta). Nakon toga, svaki novoformirani par se pridruzuje
drugom paru i formiraju grupu od ¢€etiri ¢lana.

Formirane grupe zatim identificiraju uobiC¢ajene dnevne navike i razmisljaju o
svom svakodnevnom ponasanju. Kroz grupnu diskusiju (15 minuta), identificiraju
obrasce koji doprinose ve€em ekoloSkom otisku i istraZzuju podruc¢ja gdje je
promjena moguca.



U sljede¢em dijelu aktivnosti, grupe moraju kreirati projekat za ekoloski prihvatljivu
akciju u svojoj zajednici (30 minuta), a zatim ga predstaviti pred ostalim grupama
(15 minuta).

Primjeri uklju€uju:

e Razmjena odjece ili buvljak (prodaja ili zamjena polovne odjeée)

e Mini kampanja protiv bacanja hrane u restoranima (npr. doniranje ostataka
hrane beskuénicima ili napustenim Zivotinjama)

« Mali dobrotvorni dogadaj (moguée kao dio buvljaka) za prikupljanje sredstava
za sadnju drveca ili ozelenjavanje javnih povrsina

e Kampanja protiv plasticne ambalaze, kao $to je izrada viSekratnih vreéica za
kupovinu koje €e zamijeniti plasti¢ne

Sivanje malih mrezastih vreéica za voce i povrée koje ¢e zamijeniti jednokratne
plasti¢ne vre€ice za voCe i povrée

Pitanja za diskusiju (briefing):

e Koje promjene su vam bile najlakSe za napraviti?

e Koje su bile najteze?

» Sta vas je najvise iznenadilo u vezi s vasim vlastitim ponasanjem dok ste vodili
dnevnik?

» Koje dugorocne promjene bi nam mogle pomoc¢i da zivimo odrzivije?

e Kako postajemo pokretaci promjena u nasim zajednicama?

Izvor: Razvio UGNV u kontekstu projekta SHINE.
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Oboiji svaku aktivnost dok je zavrSavas.
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Zakljucak

Teme uklju€ene u ovaj priru€nik pokrivaju razliCite aspekte okvira
gradanskih kompetencija Evropske komisije. Grupisane su na nacin
koji omogucava prenoSenje znanja i vjestina, stavova i vrijednosti
koje su pojedincima potrebne da aktivho uc€estvuju u drustvu kao
odgovorni, informirani i angazovani gradani. Radi se o razumijevanju
drustvenih  problema, posStovanju prava drugih, donosenju
odgovornih odluka i pozitivnom doprinosu demokratskom Zivotu.

Priru¢nik za obuku osmisljen je kako bi osnazZio edukatore, facilitatore
i lidere zajednice alatima, strategijama i uvidima potrebnim za
razvoj gradanskih kompetencija u razli¢itim okruzenjima za ucenje.
Fokusiraju€i se na znanje, vjestine, stavove i vrijednosti, priru¢nik ima
za cilj da podstakne generaciju pojedinaca koji su informirani,
odgovorni i aktivno angazovani u svojim zajednicama i
demokratskom zivotu. Treneri koji koriste predlozene metode, tehnike
i igre u ovom prirucniku imaju tezak zadatak. Naime, odabrati one
elemente ukljuc¢ene ovdje koji u najveCoj mjeri odgovaraju
potrebama mladih ljudi koji zele da nauce zivotne vjestine i postanu
eticni i angazovani ¢lanovi drustva.

Kroz interaktivne aktivnosti, diskusije i scenarije iz stvarnog svijetaq,
ovaj priru¢nik nudi prakti¢ne i prilagodljive resurse koji potiCu kriticko
razmisljanje, sudjelovanje, empatiju i poStovanje razli€itosti. Podstice
ucenike ne samo da razumiju svoja prava i odgovornosti, ve¢ i da
prakticiraju aktivho gradanstvo na smislene i konstruktivhe nacine.
Stoga, mnogi od ovdje ponudenih alata ukljuCuju metode koje
razvijaju vjeStine vaine za svaku mladu osobu, lidera misljenja i
aktivistu — kriticko razmisljanje, kreativnost i rjeSavanje problema.
Dok primjenjujete ove alate, imajte na umu da je izgradnja
gradanske kompetencije kontinuirani proces — onaqj koji raste kroz
dijalog, refleksiju i primjenu u stvarnom Zzivotu.
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