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HYRJE

Kjo paketé mjetesh i pajis punonjésit rinoré me metoda té thjeshta dhe praktike
pér t'u prezantuar té rinjve pjesémarrjen aktive qytetare né njé shoqgéri
demokratike. Pérmes lojérave angazhuese dhe metodave gé stimulojné mendimin
kritik dhe zgjidhjen e problemeve, pjesémarrésit zhvillojné njé kuptim mé té thellé
té institucioneve demokratike, béhen mé té vetédijshém pér céshtjet sociale,
politike dhe mjedisore, dhe mésojné si t'i pérdorin kéto aftési né situata praktike.

Objektivi kryesor éshté pérfitimi i aftésive pér té udhéhequr diskutime, pér té nxitur
dialogun dhe pér té kontribuar né proceset demokratike. Kjo mbéshtet kohezionin
social, pagen dhe vlerat e BE-sé, si dhe i pajis punonjésit rinoré me mjete pér té
adresuar sfidat globale, pérfshiré ndryshimet klimatike dhe pabaraziné. Paketa e
trajnimit fokusohet né& zhvillimin e aftésive té lidershipit dhe né nxitjen e
géndrimeve etike ndaj ¢éshtjeve shoqgérore.

Pse u zhvillua kjo paketé trajnimi?

Té rinjté kané perspektiva, pérvoja dhe nevoja unike gé& duhet té njihen dhe
respektohen né ¢do proces vendimmarrjeje qé i prek ata. Pér t& mbéshtetur né
ményré efektive té rinjté, éshté thelbé&sore krijimi i hapésirave té sigurtq,
gjithépérfshirése dhe fuqgizuese, ku ata ndihen té dégjuar, té vierésuar dhe té afté
té ndikojné né ndryshime. Nxitja e té rinjve pér té shprehur opinionet e tyre
ndihmon né ndértimin e vetébesimit, mendimit kritik dhe qytetarisé aktive. Té
rriturit, edukuesit dhe udhéheqgésit komunitaré duhet té dégjojné aktivisht, té
ofrojné mentorim dhe té sigurojné gé zérat e té rinjve jo vetém té mirépriten, por
edhe té merren parasysh né veprime konkrete. Pjesémarrja domethénése e té
rinjve nuk éshté vetém njé e drejté, ajo éshté njé komponent thelbé&sor pér
ndértimin e shogérive mé té drejta, pérgjegjése dhe demokratike.

Té rinjté e sotém jané gjithnjé e mé té vetédijshém dhe té ndjeshém ndaj sfidave
sociale, mjedisore dhe morale gé pérballen shogérité e tyre. Pjesémarrja e tyre né
aktivizém dhe nisma komunitare pasqyron njé déshiré té forté pér té kontribuar né
ndryshime pozitive. Megjithaté, transformimi i késaj vetédijeje né veprim qytetar té
pérgjegjshém dhe té qgéndrueshém kérkon udhézime, pérvojé dhe mjedise
mbéshtetése té té nxénit. Mjetet e té nxénit joformale dhe informale (NFIL) ofrojné
metoda fleksibél, pjesémarrése dhe eksperimentale gé ndihmojné té rinjté té
zhvillojné aftési t& mendimit kritik, bashképunimit dhe komunikimit. PE&rmes NFIL, té
rinjté¢ fugizohen té& shprehin piképamjet e tyre, té& kuptojné té& drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre, dhe té& béhen kontribues aktivé dhe udhéheqgés mendimesh

brenda komuniteteve té tyre.



Krijimi i késaj pakete mjetesh synon té udhézojé té rinjté pér t'u béré udhéheqgés
mendimesh dhe pjesémarrés né proceset demokratike. Temat e trajtuara lidhen
drejtpérdrejté me kompetencat qytetare dhe pérmirésojné njohurité dhe aftésité e
nevojshme pér té trajnuar té rinjté né kété drejtim. Né kété ményré, duke ofruar
ide dhe metoda pér zhvillimin e kétyre cilésive dhe aftésive, puna e punonjésve
rinoré dhe trajneréve organizohet né njé proces té ploté té pérvetésimit té aftésive
profesionale.

Kjo paketé mijetesh shfrytézon pérvojén e organizatave partnere nga gjashté
vende pér té ofruar njé udhézues hap pas hapi pér té& gené njé anétar i informuar,
pérgjegjés dhe i angazhuar i komunitetit né nivel lokal, kombétar ose global.

Si éshté organizuar kjo paketé mjetesh?

Paketa e mjeteve éshté ndaré né tre tema kryesore, secila mbéshtetur nga
episodet pérkatése té podkaste-ve. Kéto tema pérfshijné qytetariné aktive dhe
pjesémarrjen demokratike, median dhe informacionin né demokraci, si dhe
diversitetin, pagen dhe zhvillimin e géndrueshém.

Secila temé pérfshin disa mjete trajnimi, té krijuara si lojéra me role té fokusuar né
punén e grupit, té cilat ofrojné njohuri dhe aftési té lidhura me temén pérkatése.
Cdo mjet shogérohet me udhézime hap pas hapi pér trajnerét, duke pérfshiré
pérgatitjen, materialet dhe zbatimin.

Pér secilin nga mjetet prezantohen elementet e méposhtme:

o Aftésité dhe konceptet e synuara

e Objektivat

e Materialet e nevojshme

e Mjetet dhe burimet

e Kohézgjatja

e Numrii pjesémarrésve

e Pé&rshkrimi

e Pyetjet reflektuese

e Fletushka ose fleté pune me informacion



Qytetaria Aktive dhe
Pjesémarrja
Demokratike

Né kété temé prezantohet kuadri teorik dhe theksohen konceptet
kryesore gé& lidhen me vlerat e BE-sé, té& drejtat e njeriut dhe
pjesémarrjen aktive né proceset e vendimmarrjes. Pérmes lojérave me
role dhe metodave interaktive, pjesémarrésit gé ndodhen né trajnim,
pérvetésojné termat mé té réndésishém dhe ményrat e tyre té aplikimit.
Mjetet e pérzgjedhura ofrojné udhézime praktike mbi elementet kryesore
pér ndértimin e komuniteteve gjithépérfshirése, demokratike dhe té
bazuara mbi té drejtat.

Mjetet e ndryshme ofrojné strategji dhe ushtrime pér té nxitur
pjesémarrje domethénése dhe té respektueshme né vendimet e grupit
dhe komunitetit. Seksioni prezanton gjithashtu mjete dhe platforma
digjitale pér té& pérmirésuar angazhimin qytetar, pér té thelluar njohurité
mbi proceset demokratike dhe pér té ndihmuar né nxitjen e mundésive
té barabarta dhe forcimin e lidhjeve brenda komunitetit.




1. Brenda apo Jashté?: Kuptimi i
Pjesémarrjes sé té Rinjve pérmes

Zonave te Méesimit

Aftésité dhe
konceptet e synuara

o Aftési emocionale lidhur me pjesémarrjen, pérfshirjen dhe
vlerésimin

e Kuptimi i strukturave qytetare dhe qasja ose pérjashtimiité
rinjve

e |dentiteti dhe autonomia gytetare: njohja e vendit dhe zérit
té tyre né jetén publike

e Dialogu me bashkémoshatarét dhe ndjenja e empatisé né
grup

e Zgjidhja e problemeve e udhéhequr nga té rinjté dhe
planifikimi i veprimeve demokratike

Objektivat

e Té rrisé ndérgjegjésimin mbi barrierat emocionale dhe
strukturore qé formojné pérvojat e té rinjve né demokraci.

e Té& mbéshtesé té rinjté né identifikimin e marrédhénies sé
tyre aktuale me jetén qytetare dhe politike

e Té zhvillojé sé bashku ide gjithépérfshirése dhe praktike pér
té avancuar drejt njé pjesémarrjeje mé domethénése té té
rinjve.

e Té& nxisé ndjenjén e pronésisé mbi veprimet personale dhe
kolektive né shkolla, komunitete ose hapésira gytetare.

Materialet e
nevojshme

Letra pér flipchart, markeré, dhe sticky notes né 3 ngjyra té
ndryshme (té paktén 3 pér secilin pjesémarrés)

Mjetet, burimet

Diagrami i Zonave té& Mé&simit, i printuar ose i vizatuar
mjaftueshém i madh pér t& mundésuar ndérveprimin e grupit
(letra, flipchart ose tabela e bardhé)

Koha 60 minuta
Numrii o i s s
s .. Deri né 30 individé mosha 16+
pjesémarrésve
Fleté pune Ku jom uné? — Pjesémarrja e té rinjve dhe Zonat e Mésimit




Trajneri fillon duke krijuar njé hapésiré emocionale té sigurt, duke u kujtuar
pjesémarrésve se ndarja e pérvojave éshté vullnetare dhe duke inkurajuar
dégjimin aktiv dhe respektin. Kjo fazé fillestare duhet té zgjasé rreth 10 minuta.

Duke pérdorur Modelin Comfort—Stretch—Panic (foto mé poshté), pjesémarrésit
reflektojné mbi ndjenjat e tyre lidhur me hapésirat politike. Mbi sticky notes, ata
shénojné si ndihen né kéto hapésira, njé faktor qé i ka penguar té marrin pjesé
dhe njé gé i ka nxitur t& angazhohen. Kéto shénime vendosen né njé mur té
pérbashkét dhe diskutohen né grup.

Pjesémarrésit mé pas reflektojné mbi rastet kur jané ndjeré té pérjashtuar nga
vendimmarrja dhe, né grupe té vogla, identifikojné barrierat kryesore pér
pjesémarrjen e té rinjve, si p.sh. adultizmi (dominimi i té rriturve mbi zérin e té
rinjve), tokenizmi (pjesémarrje simbolike) ose mungesa e aksesit. Diskutimi
vazhdon duke u fokusuar tek emocionet gé lidhen me angazhimin gytetar nése
sjell njohje, turp, apo indiferencé dhe tek pyetja se cilét zéra konsiderohen té
vlefshém né hapésirat politike. Trajnuesi thekson lidhjen midis njohjes dhe
pjesémarrjes domethénése.

Sé fundi, grupet zhvillojné strategji praktike pér t& ndihmuar mé shumé té rinj té
ndjehen té sigurt dhe té pérfshiré né jetén demokratike. Propozimet e tyre mund té
marrin formén e njé murale “Karta e Pjesémarrjes sé té Rinjve”.

e Cfaré ju befasoi ose ju ndikoi mé shumé sot?

e Né cilén zoné déshironi té jeni dhe c¢faré do t'ju ndihmonte té |évizni ose té
géndroni atje?

e Cfaré lloj vlerésimi ju nevojitet pér té ndjeré gé jeni vértet té pérfshiré né
vendime?

e Si mendoni se ka ndryshuar sot pérvoja juaj e pjesémarrjes?

e Cilin hap te vogél mund té& ndérmarrim si grup kété muaj dhe cilin hap mund
té ndérmerrni veté?

Burimi: Hartuar nga EAAD né kuadér té projektit SHINE.



Fleté pune

Fleté pune : Ku jam uné? - Pjesémarrja e té rinjve dhe Zonat e Mésimit
Ky mjet ju ndihmon té reflektoni mbi ményrén se si ndiheni né hapésirat qytetare,
politike ose té pjesémarrjes. Ai bazohet né modelin e t& nxénit Comfort—Stretch—

Panic. Pérdorni diagramin mé poshté pér t& menduar se ku jeni aktualisht — dhe
ku déshironi té jeni.

ZONAT E MESIMIT
Zona e komfortit (Comfort Zone): “E njoh kété. Ndihem i/e sigurt, por ndoshta pak

pasiv/e.”

Zona e tendosjes (Stretch Zone): “Jam duke mésuar. Kjo mé sfidon, por mund ta
pérballoj.”

Zona e panikut (Panic Zone): “Kjo éshté e tepért. Uné mbyllem né vetvete ose
térhigem.”

Reflektoni mbi sa vijon:

¢ Ku ndiheni sot kur béhet fjalé pér hapésirat qytetare ose politike?
e Cfaré ju ndihmon té kaloni nga Zona e Komfortit né Zonén e Tendosjes?

e Cfaré ju fut né Panik dhe si mund ta shmangim kété?

e Shénoni veten né diagram me njé pik&, emoji ose sticker.



Fleté pune

Karta joné e Pjesémarrjes sé té Rinjve

Ky model ju ndihmon té shprehni vizionin e pérbashkét té grupit tuaj pér
pjesémarrje domethénése. Plotésoni pyetjet mé poshté individualisht ose né grup
dhe pérdoreni pér té krijuar njé mural grupi, poster ose angazhim digjital.

@ Na nevojitet:

(Opsionale) Shto emrin, nénshkrimin, vizatimin ose simbolin ténd mé poshté pér té
pérfagésuar angazhimin tuaj:



2. Shkallét e pjesémarrjes: Fuqia e té
rinjve dhe hapésira demokratike

Aftésité dhe
konceptet e synuara

e Té kuptuarit e modeleve té pjesémarrjes sé té rinjve

e Analizimii niveleve té ndikimit dhe vendimmarrjes né kontekste
qytetare

e Dallimi midis tokenizmit dhe pjesémarrjes domethénése

e Hartimi i planeve té veprimit dhe projekteve té angazhimit
qytetar

e Zbatimiimodeleve té pjesémarrjes pér té vlierésuar dhe
pérmirésuar situata reale

e Hartimi i strategjive pér té kaluar drejt pjesémarrjes mé té
fuqgizuar

Objektivat

e Té mundésohet gé pjesémarrésit té kuptojné né ményré kritike
dhe té zbatojné modelet e pjesémarrjes sé té rinjve, me fokus né
identifikimin dhe sfidimin e praktikave tokeniste.

e Té fugizohen pjesémarrésit té& hartojné dhe té simulojné veprime
gytetare domethénése.

» Té nxitet vetédija dhe reflektimi mbi rolin e té rinjve né
demokraciné pjesémarrése, duke inkurajuar pjesémarrésit té
vlerésojné mjediset e tyre qytetare dhe té identifikojné rrugé drejt
angazhimit mé pérfshirés dhe me mé shumé ndikim.

Materialet e
nevojshme

Fleté flipchart ose letra t& médha pér secilén skuadér (pér
planifikimin e projekteve dhe prezantime).Markera, stilolapsa, sticky
notes. Projektor ose poster i printuar i “Shkalléve té Pjesémarrjes”.
Opsionale: modele té printuara pér planifikimin e projektit (pér
skuadrat gé preferojné formate té strukturuara)

Mjete,Burime

Fleté té printuara:

Vlerésimi i Pjesémarrjes sé té Rinjve duke pérdorur Shkallén e
Vlerésimit .Fleta e Punés pér Planin e Veprimit Qytetar té té Rinjve
Shkalla e Pjesémarrjes sé Fémijéve (Té Rinjve) e Roger Hart:

PDF version: “Hart’s Ladder of Participation” (Roger Hart, 1992)

Koha

60-120 minuta

Numri i
pjesémarresve

12-30 pjesémarres, mosha 18+

Fleté pune

Shkallét e pjesémarrjes:
Fuqia e té rinjve dhe hapésira demokratike
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Aktiviteti ndahet né dy pjesé kryesore.

PJESA |

1. Aktivitet Hyrés: Pérkufizimi i pjesémarrjes (10 minuta)
Pjesémarrésve u kérkohet té pérshkruajné se ¢faré do té thoté pjesémarrja pér ta,
dhe jepen disa shembuj se si té rinjté mund té shprehin mendimin e tyre dhe té
dégjohen (p.sh., késhilli i nxénésve, shérbimi komunitar, protesta, fushata online).
Ideté mé pas shénohen né flipchart.

Késhillé pér trajnerin: Trajneri mund ta anashkalojé ushtrimin hyrés nése mé paré
éshté pérdorur aktiviteti nga paketa e mjeteve (toolkit) t& SHINE “Brenda apo
Jashté?: Kuptimi i Pjesémarrjes sé té Rinjve pérmes Zonave té Mésimit”.

2. Prezantimi i Shkallés sé Pjesémarrjes (35 minuta, fleksibél)
Trajneri prezanton shkallén duke pérdorur FLETE PUNE 1: Vlerésimi i Pjesémarrjes sé
té Rinjve duke Pé&rdorur Shkallén, duke u shpjeguar pjesémarrésve se nuk ka té
béjé me etiketimin e njerézve si “t& miré” apo “té kéqij”, por me njohjen e niveleve
té fuqisé sé té rinjve né proceset vendimmarrése.

Pér secilén shkallg, trajneri paraget njé shembull real té pérfshirjes sé té rinjve né
kontekst komunitar ose shkollor. Kéto jané pérshkrime té shkurtra (p.sh., “Késhilli i
nxénésve jep opinion pér drejtorin, por vendimet jané marré tashmé&” ose “Té rinjté
krijojné njé peticion, mbledhin firma dhe késhilli bashkiak ndryshon politikén”).
Theksi vihet te lidhja e shkalléve me dinamika reale té pushtetit.

3. Analiza né Grupe té Vogla (15-20 minuta)
Trajneri i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla dhe u jep secilit grup tre skenaré
té shkurtér, t& bazuar né situata reale (t& printuara né karta ose fleté), té cilat
pérshkruajné pjesémarrjen e té rinjve né mjedise t& ndryshme, si shkolla, gendra
rinore dhe qgeverisje vendore. Kéto duhet té pérfshijné njé pérzierje rastesh:
tokenizém, partneritet dhe nisma té& udhéhequra vértet nga té rinjté.

Detyra pér secilin grup:

e Té lexojné dhe diskutojné tre skenarét.

e Pér secilin skenar, té identifikojné se cila shkallé e pjesémarrjes pérfagésohet
mé sé aférmi dhe té shpjegojné pse (¢faré dinamikash pushteti joné té
pranishme? Kush merr vendimet? A éshté ndikim simbolik apo real?).

e Sé fundi, té pérgjigjen né pyetjen: “Cfaré duhet té ndryshojé né kété skenar qé
té rinjté té ngjiten né njé shkallé mé té larté?” Kjo nxit t& menduarit strategjik
mbi ményrat se si té rinjté mund té kérkojné ose té krijojné forma mé efektive

té pjesémarrjes. E



PJESAIl

4. Ssimulimi i Projektit Qytetar (60 minuta)
Grupi ndahet né ekipe prej 4 deri né 6 persona. Cdo ekip ka detyrén té identifikojé
njé céshtje té komunitetit ose shkollés pér té cilén kujdeset dhe té zhvillojé njé
plan konkret veprimi pér ta trajtuar. Kjo pjesé duhet paré si njé simulim
gjithépérfshirés, ku pjesémarrésit “ushtrojné qytetariné” né njé mjedis té sigurt.

Gdo grup merr njé kopje té Fletés sé punés 2: Plani i Veprimit Qytetar pér té Rinj
pér té krijuar dhe zhvilluar planin e tyre té veprimit. Qéllimi éshté gé secili ekip té
realizojé njé pérmbledhje konkrete té njé projekti gé realisht mund té zbatohet,
duke praktikuar késhtu zgjidhjen e problemeve té jetés reale.

5. Pérgatitja pér Prezantim (5 minuta)
Pasi planet jané hartuar, cdo ekip pérmbledh idené e tyre né njé prezantim té
shkurtér. Ata mund té pérgatisin njé poster ose disa pika kryesore pér t'i paraqitur.
Kjo imiton njé situaté ku ata duhet t& promovojné projektin e tyre -njé aftési
shumé e réndésishme qytetare.

6. Prezantimet né Grup (15 minuta)
Cdo ekip ka mundésiné té ndajé planin e vet té veprimit me té gjithé grupin. Pér ta
béré mé térheqése, paraqite kété si njé seancé té vogél “prezantimi gytetar”.

Pér shembull, mund té imagjinohet sikur ata po prezantojné pérpara njé paneli
komunitar ose njé komisioni pér grante rinore.

Cdo ekip ka 3 minuta pér té paragitur idené e tyre (stili “Elevator Pitch” i inkurajon
té jené té qarté dhe bindés).

e Cfaré mésuat rreth punés sé pérbashkét pér té krijuar ndryshim?

e Cili ishte géllimi i shkallés gé pérdorém? Si na ndihmon ajo té& kuptojmé
pjesémarrjen e té rinjve?

e Né cilin nivel té shkallés mendoni se arriti projekti juaj dhe pse?

e Cfaré ju surprizoi né lidhje me ményrén se si funksionon pjesémarrja né
realitet, krahasuar me ményrén se si zakonisht flitet pér té?

o A ekziston digka si “ pjesémarrje e tepruar” ose lloji i gabuar i pjesémarrjes?

e A mund té kthehet shkalla né njé mjet pér té kontrolluar té rinjté, né vend gé
t'i fugizojé ata?

Burimi: Zhvilluar nga EAAD né kuadér té projektit SHINE.



Vlerésimi i Pjesémarrjes sé té Rinjve duke Pérdorur Shkallén e Pjesémarrjes

Kuptimi i Shkallés sé Pjesémarrjes (Adaptuar nga Hart/Arnstein).
Ky model ju ndihmon té vlerésoni sa domethénése apo sipérfaqésore éshté
pjesémarrja e té rinjve né ¢cdo situaté. Cdo “shkallé” pérfagéson njé nivel té fuqisé

dhe ndikimit té té rinjve.

NIVELI

PERSHKRIMI

1. Manipulimi

Té rinjté pérdoren pér té mbéshtetur njé
kauzé né njé ményré mashtruese. Nuk ka
mirékuptim té vérteté ose aftési pér té
vepruar.

2. Dekorimi

Té rinjté jané té pranishém, madje edhe
té dukshém, por roli i tyre é&shté thjesht
simbolik.

3.Tokenizém (pérfshirje simbolike)

Té rinjve u jepet dukshém njé z&, por ata
kané pak ose aspak mundési zgjedhjeje
né ményrén se si marrin pjesé.

4. Me role té caktuara, por té
informuar

Té rriturit u caktojné role té rinjve, por té
rinjté e kuptojné dhe pajtohen me
géllimin.

5. Té konsultuar dhe té informuar

Té rinjté japin mendimin e tyre dhe
dégjohen, por vendimet vazhdojné t'i
marrin té rriturit.

6. Nismat e té rriturve, vendime té
pérbashkéta

Té rriturit udhéheqin, por té rinjté ndajné
fuginé e vendimmarrjes.

7. Nisma dhe drejtim nga té rinjté

Té rinjté nisin dhe udhéheqin projektet.

8. Nisma nga té rinjté, e ndaré me
té rriturit

Té rinjté nisin projektet dhe ndajné
udhé&heqgjen me té rriturit si partneré té
barabarteé.




Detyra e Grupit

Hapi 1: Lexoni secilin nga 6 skenarét e méposhtém.

Hapi 2: Pér secilin, diskutoni dhe vendosni:
e Cila shkallé e shkallés sé pjesémarrjes i pérshtatet mé miré?
e Pse e zgjodhét até shkallé (shikoni se kush mban fuginé dhe merr vendimet)?
e Si mund té ngrihet mé lart né shkallé?

Pérdorni tabelén mé poshté pér té udhéhequr diskutimin tuaj.

Skenaré pér Analizé

Skenari A - “Dita e Pastrimit té Shkollés”

Drejtori i shkollés njofton pér njé Dité Pastrimi. Nxénésit jané té detyruar t& marrin
pjesé. Disa jané pérzgjedhur pér t'u shfaqur né fotografi me zyrtarét e qytetit. Nuk
u kérkua mendimi i nxénésve paraprakisht.

Skenari B - “Anketa pér Kulturén Rinore”

Zyra lokale e té rinjve u kérkon adoleshentéve té plotésojné njé anketé mbi
aktivitetet kulturore. Rezultatet mblidhen, por nuk ndahen dhe nuk ndérmerren
veprime té tjera.

Skenari C — “Konkursi i Posterave pér Klimén”

Nxénésit ftohen té dorézojné postera pér ndryshimet klimatike. Posterat mé té
miré shfagen né bashkiné e qytetit. Nuk jané planifikuar veprime té métejshme
dhe nxénésit nuk pérfshihen né organizimin e eventit.

Skenari D - “Komiteti i Nxénésve pér Ushqimin né Mensé”

Njé grup nxénésish zgjidhet pér t'u bashkuar né komisionin e ushgimit né mensé.
Ata takohen cdo muaj me stafin, propozojné ndryshime né menu, dhe disa
sugjerime zbatohen realisht.

Skenari E — “Asambleja Rinore pér Klimén”

Njé grup i udhéhequr nga té rinjté organizon njé forum pér klimén. Ata caktojné
axhendén, ftojné eksperté dhe paraqgesin kérkesat e tyre pér vendimmarrésit.
Kryetari i bashkisé pranon té bashké&organizojé ngjarjen e ardhshme me ta.

Skenari F — “Projekti i Shéndetit Mendor i OJF-sé”

Njé OJF harton njé projekt pér shéndetin mendor té té rinjve dhe fton nxénésit té
ndihmojné né promovimin e tij. Nxénésit informohen pér detyrat e tyre, por nuk
marrin pjesé né planifikim ose vendimmarrje.



Skenari

Shkallé (1-8)

Pse? (Shpjegim i
shkurter)

Sité
pérmirésohet/ té
ngrinet mé lart?




Fleté pune

Fleté pune: Plani i Veprimit Qytetar té té Rinjve

Kjo fleté pune do t’ju ndihmojé ekipin tuaj té planifikojé njé projekt qytetar gé
trajton njé ¢éshtje reale né komunitetin ose shkollén tuaj. Plotésoni me kujdes ¢do
seksion. Pérgatituni té& prezantoni idené tuaj né fund.

Titulli projektit

Vendosi njé emér projektit ténd

Problemi/Céshtja

Cili éshté problemi? Pse é&shté i réndésishém?

Qéllimi

Cfaré ndryshimi déshironi té arrini?

Zgjidhja e propozuar

Pérshkruani idené ose qasjen tugj

Hapat kryesoré

Cilat jané veprimet kryesore gé do té ndérmerrni?

Palét e interesuara
(Stakeholders)

Kush duhet té pérfshihet?

Burimet e nevojshme

Cfaré materialesh, njerézish, mjete ose fonde jané
té nevojshme?

Pjesémarrja e té rinjve

Si do té pérfshihen té rinjté né ményré
domethénése?

Sfida dhe rrezige

Cfaré véshtirésish mund té lindin? Si mund t'i
menaxhoni ato?

Pikat kryesore té
prezantimit

Cilat pika kryesore do té prezantoni?

Anétarét e ekipit

Emrat dhe rolet e secilit anétar té ekipit




3. “NE"- qytetarét digjitalé!

e E-pjesémarrja dhe geverisja digjitale
Aftésité dhe o Aftésité digjitale

konceptet e synuara | ¢ Zgjidhja e problemeve dhe aftésité analitike
e Qytetaria aktive

o Té& lehtésojé dhe té rrisé pérfshirjen e qytetaréve né
proceset geverisése pérmes e-pjesémarrjes.

Qéllimet o Té shfrytézojé aftésité digjitale dhe mjetet elektronike pér té

béré pjesémarrjen mé té aksesueshme, efikase dhe

gjithépérfshirése

Materialet e

. Flipchart, stilolapsa me ngjyra, fleté A4
nevojshme P P 9y

Mjetet dhe burimet Tre karta pér lojé me role

Koha 60 minuta

umr| I .. 20-30 individé né dy grupe, mosha 16-30
pjesémarrésve
Fleté pune Tre karta pér lojéra me role

Trajneri ndan rastésisht pjesémarrésit né dy grupe: Qytetaré Digjitalé (E-Citizens)
dhe Qeverisje Digjitale (E-Government) dhe zgjidh njé fushé politike pér té punuar
(bazuar né temat e trajnimit)

Fushat politike pérfshijné: planifikimin dhe zhvillimin urban, politikat mjedisore dhe
klimatike, shéndetésiné, arsimin, transportin, bujgésing, ¢céshtjet rinore, geverisjen
elektronike dhe buxhetimin publik, dhe politikat sociale.

Grupet marrin tre kartat pér lojén me role dhe, né varési té rolit té tyre (Qytetaré
Digjitalé ose Qeverisje Digjitale), kané 20 minuta pér té listuar veprimet e tyre. Pér
shembull, grupi i Qytetaréve Digjitalé shkruan kérkesat e tij duke marré parasysh
e-informacionin, e-konsultimet dhe e-vendimmarrjen; ndérsa grupi i Qeverisjes
Digjitale liston veprimet e planifikuara né tre fushat gé lidhen me fushén politike té

zgjedhur.




Pasi té pérfundojné detyrat, gdo grup cakton njé folés dhe takohen pér té gjetur
pika té pérbashkéta midis kérkesave té& Qytetaréve Digjitalé dhe veprimeve té
planifikuara nga Qeverisja Digjitale. Diskutimi vazhdon derisa té dy grupet té
arrijné njé marréveshje.

Késhilla pér trajnerin: Né varési té madhésisé sé grupit, trajneri mund té ndajé
pjesémarrésit né dy grupe gé punojné mbi njé fushé ose né katér grupe gé
punojné mbi dy fusha.

Pyetje reflektuese

e A ishte e véshtiré té supozoje cilat jané funksionet kryesore té Qeverisé dhe té
Qytetaréve?

e Aishte e véshtiré té gjeje instrumente té e-pjesémarrjeje kur identifikonit kartat
e lojés me role?

e Sa e kuptuat konceptin e e-pjesémarrjes?

Burimi: Zhvilluar nga FECE né kuadér té projektit SHINE.



Tre karta pér lojéra me role

E-Informacioni:

Informacion mbi té dhénat
dhe politikat geveritare

Role speciale:
Qeveria: Té informojé
pérmirésojé transparencén
Qytetarét: Marrin informacion (rol pasiv)
Karakteristikat:
e Website geveritare me té& dhéna té hapura
(p.sh, ligje, raporte, buxhete)
e Bazat e té dhénave online pér legjislacion,
shérbime publike dhe dokumente politike
e Sesione té drejtpérdrejta online té debateve
parlamentare dhe mbledhjeve publike.

gytetarét dhe té

E-Konsultimi:

Komunikimi dypalésh midis
qytetaréve dhe qgeverisé

Role speciale:
Qeveria: Rol pasiv pér t& mbledhur opinionin e
qytetaréve para ose gjaté zhvillimit té politikave
Qytetarét: Pjesémarrés aktiv (dhénia e opinionit,
reagimeve dhe rekomandimeve)
Karakteristikat:
e Anketime dhe formularé online mbi politikat
ose ligjet e propozuara
e Forume diskutimi online, grupe fokus, tryeza
té rrumbullakéta t& moderuara nga
institucionet publike
e Platforma online pér
sugjerime nga gytetarét

projekt-ligje dhe

E-Vendimmarrja:

Pjesémarrje direkte né
proceset politike dhe
vendimmarrése

Role speciale:
Qeveria: Lejon qgytetarét té ndikojné ose té
marrin vendime
Qytetarét: Vendimmarrés ose bashké-krijues.
Karakteristikat:

¢ E-votimi dhe referendume online

¢ Platforma digjitale pér propozuar dhe votuar

né fusha politike
e Platforma pér pjesémarrje né buxhetim




4. Pema e vierave te BE-se

Aftésité dhe e Vlerat dhe institucionet e Bashkimit Evropian
konceptet e synuara | e Historia dhe arritjet e BE-sé

¢ Njohja e té rinjve me vlerat kryesore té BE-sé
Objektivat e Prezantimi i traktateve dhe legjislacionit t& BE-sé
e Kuptimi mé i thellé i ményrés sé funksionimit té& BE-sé

Materialet i '
aterialete Flipchart dhe markera me ngjyra

nevojshme
Mjetet, burimet Fleté pune: “Pema e vlerave té BE-sé&”
Koha 30-60 minuta
Numrii T

.. . 20-30 individé, mosha 18-30
pjesémarrésve
Fletépune Pema e vlerave té BE-sé

Péershkrimi

Ky aktivitet éshté i ndaré né tre pjesé.

PJESA1

Trajneri nis sesionin me njé eksperiment térheqgés, duke sfiduar pjesémarrésit té
thoné vitin kur u themelua Bashkimi Evropian. Pasi dikush pérgjigjet sakté (1951),
trajneri rrit kuriozitetin duke pyetur nése dikush di kush jané Jean Monnet dhe
Robert Schuman. Nése jo, trajneri shpjegon shkurtimisht réndésiné e tyre.

Mé pas, ai i kérkon pjesémarrésve té imagjinojné se gjaté njé nga sesionet e
Komunitetit Ekonomik Evropian (mé voné Bashkimi Evropian), Monnet dhe
Schuman bien né gjumé dhe zgjohen né ditét e sotme. Trajneri pyet pjesémarrésit
si i shohin né ditét e sotme (Monnet dhe Schuman) arritjet dhe simbolet e BE-sé.


https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.dox53weceos4
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://en.wikipedia.org/wiki/Jean_Monnet
https://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Schuman

Lista e emblemave simbolike:
e Flamurii BE-sé
e Motoja e BE-sé: “Té bashkuar né diversitet”
e Monedha e veté BE-sé — EURO
e Himniivet — “Oda e Gézimit”
e Festa e vet — Dita e Evropés (9 Maj)
¢ Institucionet e tij, pérfshiré Bankén Qendrore Evropiane
e Gjykata e vet — Gjykata Evropiane e Drejtésisé
e Cmimet Nobel pér Page té vitit 2012

PJESAII
Trajneri kérkon nga pjesémarrésit té béjné njé brainstorming (stuhi
mendimesh) pér vierat e BE-sé dhe i liston ato né letér flipchart.

Pjesémarrésit mé pas zgjedhin njé vileré pér té krijuar “pemén e tyre té
vecanté té vlerave té BE-sé”.

Pjesémarrésit duhet té krijojné njé “pemé té vlerave té BE-sé” (Fleté punel)
pér té pérfagésuar njé vieré gé promovon njé shogéri jo-diskriminuese dhe
gjithépérfshirése.

PJESAIIIIL:

Cdo pjesémarrés ndan arsyen pse zgjodhi vlerén e tij dhe ¢faré do té thoté
ajo pér ta. Né pérfundim, trajneri udhéheq njé diskutim té gjallé mbi até se
cila vleré e BE-sé vlerésohet mé shumé nga grupi dhe pérse.

Pyetje reflektuese

e Aishte e véshtiré té kuptohej eksperimenti?
e Aishte e véshtiré té gjendeshin simbolet e BE-sé?
¢ Si mendoni se vlerat e BE-sé ndikojné né jetén tuaqj té pérditshme?

Burimi: Zhvilluar nga FECE né kuadér té projektit SHINE.


https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20210325STO00802/eu-values-explained-in-one-minute

Fleté pune

“Pema e vilerave té BE-se”
Cilén vleré té BE-sé pérfagéson

pema jote?

Identifiko pse kjo vieré éshté e
réndésishme pér shogériné.

Duke vlerésuar vlerén gé ke
zgjedhur, shpjego si do té
pérfitojé shogéria nga
promovimi i késaj viere.

Krijo njé plan se si ta
shpérndash kété vieré.
Pérgendrohu te veprime
konkrete pér té ardhmen. Né

fund, do té kesh njé ide mé
té qarté se ¢faré duhet béré.

Si mund té avokoj pér kété
vieré?

Mendo se si ta
mbéshtesésh dhe
promovosh kété vierég; si t'i
angazhosh té rinjté e tjeré
me te?

Promovo vierén ténde.

Jeta ndryshon shpejt, ndaj
duhet té ndryshojmé bashké
me té. Rikthehu te vizioni yt

dhe rishiko hartén e vlerave
té tua.



5. Zyré Ligjore pér té Drejtat e Njeriut

Aftésité dhe
konceptet e synuara

Té drejtat e pérgjithshme té njeriut

Shkeljet e té drejtave té njeriut

Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut (GJEDNJ) dhe
legjislacioni pérkatés

Objektivat

Té ofrojé njohuri mbi té drejtat e pérgjithshme té njeriut

Té njohé pjesémarrésit me raste reale nga GJEDNJ dhe
Kartén Evropiane té té Drejtave Themelore

Té zhvillojé aftésité analitike, kérkimore dhe té negocimit

Té rrisé aftésiné pér té shqyrtuar informacionin né ményré
kritike dhe pér ta lidhur até me pérvojén e pérditshme

Té nxisé ndjenja pérgjegjésie, empatie, drejtésie dhe barazie

Materialet e
nevojshme

Flipchart, A4 Leter, lapsa dhe markera

Mjetet, burimet

Céshtje gjygésore té& GJEDNJ-sé té printuara

Koha 60 minuta
Numri i T
. 20-30 individé, mosha 18+
pjesemarresve
Fletépune Raste gjygésore té& GJEDNJ-sé

Pjesémarrésit ndahen né tre grupe, gé pérfagésojné tre aktorét kryesoré né njé
céshtje ligjore para GJEDNJ-sé:

1.Kérkuesi: Individé, grupe individésh ose persona juridiké (si kompani ose 0JQ)
qé pretendojné se jané viktima té njé shkeljeje té té drejtave té pércaktuara né
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut. Roli: Nis c¢éshtjen duke
depozituar njé padi kundér njé shteti.

2.Shteti i paditur: Njé shtet anétar i Késhillit té& Evropés gé dyshohet se ka shkelur
té drejtat e kérkuesit sipas Konventés. Roli: Mbron veten kundér pretendimeve,
pérgjigjet ndaj aplikimit dhe merr pjesé né procedura.

3.GJEDNJ: Njé gjykaté ndérkombétare me seli né Strasburg, e pérbéré nga
gjyqtaré nga cdo shtet anétar i Késhillit t& Evropés. Roli: Shqyrton aplikimin,
vleréson pranueshmeériné dhe meritat e tij, dhe jep njé vendim té detyrueshém.



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.ook1nwjk72ae
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo

Mé pas, cdo grup duhet té gjejé argumentet (pérmes kérkimit online) mbi té cilat
do té bazojé ¢éshtjen e tij nga tre rastet né fletét e punés.

*Do té diskutohet njé rast real nga Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut.
Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut éshté njé gjykaté ndérkombétare e
themeluar né vitin 1959. Ajo vendos mbi aplikimet individuale ose té shteteve qé
pretendojné shkelje té té drejtave civile dhe politike té pércaktuara né Konventén
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut. Qé nga viti 1998, ajo funksionon si gjykaté me
kohé té ploté, dhe individét mund té aplikojné drejtpérdrejté.

Cdo grup do té keté 30 minuta pér té pérgatitur pozicionin e tij, dhe mé pas té tre
grupet do té takohen né sallén e gjykatés. Bazuar né perspektivén e tyre
individuale, cdo grup duhet té pércaktojé:

e Kérkesén

e Vendimin e GJEDNJ-sé

e Nenin/nenet e shkelura

e Réndésiné e ¢éshtjes

Kérkesa, vendimi i GJEDNJ-sé& dhe nenet e shkelura duhet té shkruhen né letér
flipchart dhe té prezantohen né Sallén e Gjykatés.

Njé seancé (ose seancé dégjimore) para Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e
Njeriut (GJEDNJ) éshté njé fazé formale e njé céshtjeje ku aktorét kryesoré -
kérkuesi(t), shteti i paditur dhe Gjykata mblidhen sé& bashku, zakonisht né
procedura me gojé. Kéto jané té rralla dhe ndodhin zakonisht vetém né raste
komplekse ose té réndésishme, pasi shumica e rasteve vendosen mbi bazén e
dorézimeve me shkrim.

Ja si zhvillohet zakonisht njé seancé kur jané té pérfshiré té tre palét kryesore:

1. Hapja e Seancés: Njéri nga pjesémarrésit gé pérfagéson grupin e GJEDNJ-sé
emérohet si President i Dhomés (njé nga gjyqtarét) dhe hap seancén.
 Shpalletpérbérja e Gjykatés (té tjerét pjesémarrés nga grupi i GJEDNJ-sé).
e Pércaktohet shkurtimisht objekti i ¢éshtjes.

2. Parashtrimet e Kérkuesit:
o Kérkuesi dhefose pérfagésuesi i tij ligjor (shpesh njé avokat) prezanton
argumentin e tij.
e Grupi gé pérfagéson shtetin e paditur shpjegon faktet e ¢éshtjes, té drejtat
sipas Konventés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut gé sipas tyre jané shkelur,
dhe pse veprimet ose mosveprimet e shtetit pérbéjné shkelje.



Grupi gé pérfagéson shtetin duhet té& shprehé kérkesén e tij, té drejtat e shkelura (né
nenet pérkatése), t& paragesé prova, dhe té pérdoré jurisprudencé paraprake si dhe té
theksojé implikimet mé té gjera (réndésiné) e rastit.

3.Parashtrimet e Shtetit té Paditur: Agjenti i Qeverisé (pérfagésuesi zyrtar i shtetit,
shpesh nga Ministria e Drejtésisé ose e Punéve té Jashtme) paraget mbrojtien e
tij.

Grupi gé pérfagéson Qeveriné argumenton:

e Se nuk ka pasur shkelje té& Konventés

e Se faktet jané té diskutueshme ose kegkuptuar

e Se shteti ka vepruar brenda hapésirés sé tij té& vlerésimit (margin of

appreciation)

Se mjetet juridike t& brendshme nuk jané shfrytézuar (nése éshté e réndésishme)

4. Pyetjet nga Gjyqtarét (grupi i GJEDNJ-sé):
Gjyqtarét mund té pyesin té dyja palét mbi:
e Céshtje ligjore
e Mosmarréveshje faktike
e Shtrirjen e té drejtave té pérfshira né Konventé
e Kuadrin ligjor vendas
Té dyja palét (paditési dhe geveria) duhet té pérgjigjen drejtpérdrejt ndaj kétyre
pyetjeve.

5. Pérgjigjja dhe Kundér-pérgjigjja:
e Té dyja palét mund té pérgjigjen shkurtimisht ndaj parashtrimeve té njéri-
tjetrit.
e Kérkuesi mund té kundérshtojé argumentet e geverisé.
e Shteti mund té ofrojé sqarime ose kundér-kundér-pérgjigje.

6. Mbyllja e seancés:
e Grupi gé pérfagéson GJEDNJ-né ka 15 minuta pér té marré njé vendim.

e A ishte e véshtiré té gjendeshin nenet mé té pérshtatshme pér té mbrojtur té
paditurin dhe nenet gé ishin shkelur?

e Sa miré e njihnit GJEDNJ-né?

e A ishte e véshtiré té formulonit kérkesén tuaj (né varési té secilit nga tre

grupet)?

Burimi: Zhvilluar nga FECE né kuadér té projektit SHINE.



Raste gjyqésore té GJEDNJ-sé

Rasti I: E.S. kundér Austrisé

Rasti i E.S. kundér Austrisé pérfshiu Elisabeth Sabaditsch-Wolff, njé grua austriake
e dénuar nga gjykatat austriake pér shprehje publike qé denigronte doktrinat
fetare, pasi pérshkroi profetin islamik Muhamed si pedofil gjaté seminareve qé
mbaijti né vitin 2009. Kérkuesja, E.S., u dénua nga gjykatat austriake pér shpifje
ndaj doktrinave fetare pas komenteve mbi Profetin Muhamed, duke nénkuptuar
se ai ishte pedofil. GJEDNJ-ja né fund mbajti vendimin austriak, duke konstatuar
se ndérhyrja né liriné e shprehjes sé E.S. ishte e justifikuar pér té mbrojtur pagen
fetare dhe té drejtat e besimtaréve.

Pyetje: Kush ka té drejté né kété rast?

Rasti 2: Verein KlimaSeniorinnen Schweiz kundér Zvicrés

Rasti i Verein KlimaSeniorinnen Schweiz kundér Zvicrés (2024) éshté njé vendim
historik i Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (GJEDNJ) qgé lidhet me
ndryshimet klimatike dhe té drejtat e njeriut. Shoqgata zvicerane KlimaSeniorinnen,
qé pérfagéson kryesisht gra t& moshuara, paraqiti ¢éshtjen pas shfrytézimit té
mjeteve juridike kombétare, duke argumentuar se politikat jo t& mjaftueshme
klimatike té Zvicrés shkelin té drejtat e tyre.

Pyetje: Cilat té drejta u shkelén?

Rasti 3: Partia Refah kundér Turqisé

Rasti i Partisé Refah (The Welfare Party) dhe té tjeréve kundér Turqgisé pérfshiu
shpérbérjen e Partisé Refah nga Gjykata Kushtetuese e Turqisé. Gjykata Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut (GJEDNJ) né fund vendosi se shpérbérja nuk shkelte cilin
nen? Gjykata konstatoi se aktivitetet dhe deklaratat e partisé, pérfshiré ato gé
mbéshtesnin zbatimin e ligjit Sharia dhe pérdorimin e mundshém té dhunés, ishin
té papajtueshme me konceptin e njé shogérie demokratike.

Pyetje: Kush ka té drejté kétu?


https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:%5B%22001-187188%22%5D%7D
https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:%5B%22001-187188%22%5D%7D
https://hudoc.echr.coe.int/eng#%7B%22itemid%22:%5B%22002-13649%22%5D%7D
https://hudoc.echr.coe.int/#%7B%22itemid%22:%5B%22001-59617%22%5D%7D

6. E ardhmja né té ciléen duam té

jetojmeé té gjithé

Aftesité dhe
konceptet e synuara

e Té& menduarit kritik dhe krijues

e Optimizmi dhe shpresa

e Té menduarit pér zgjidhje dhe t& ardhmen

e Qéndrueshméria dhe zgjidhja e problemeve

e Krijimi i mediave dhe rréfimit té historive (storytelling)

Objektivat

e Té inkurajojé pjesémarrésit té pérvetésojné njé perspektivé
pozitive dhe té bazuar né zgjidhje pér problemet aktuale
globale

e Té zhvillojé vizione imagjinare dhe utopike pér t& ardhmen,
té bazuara né vlerat e pjesémarrésve, me fokus tek barazia
gjinore dhe trajtimi i barabarté pér té gjithé

e Té praktikojé shprehjen e kétyre vizioneve pérmes
tregimtarisé bashképunuese

e Té pérmirésojé géndrueshmériné emocionale duke
eksploruar gasje alternative ndaj krizave dhe pasigurisé

e Té promovojé angazhimin gytetar pérmes vilerésimit
reflektiv dhe t& menduarit pér té ardhmen

e T& organizojé seanca pasuese mé praktike gé lidhen me
temat dhe ideté e zhvilluara nga pjesémarrésit gjaté késaj
seance

Materialet e

Markerég, letér flipchart (3—4 pér grup), lapsa,tavolina ose
hapésira fleksibél pune (1 pér 3-5 pjesémarrés), pajisje pér

nevojshme regjistrim video/audio (opsionale)

Koha 3 oré (pérfshiré pauzat dhe regjistrimet video)

Numrii Fleksibél, minimum i rekomanduar 4 individé, 1 trajner pér 10-15
pjesémarrésve individé; té rinj mbi 16 vjeg

Kjo gasje inkurajon pjesémarrésit té pérfytyrojné njé t& ardhme té pércaktuar

nga barazia dhe pérfshirja. Ajo mund té pérshtatet pér té ofruar nivele té

ndryshme udhézimi mbi tema specifike. Qéllimi kryesor éshté té fuqizojé

pjesémarrésit pér té krijuar vizionet e tyre, duke nxitur géllim dhe drejtim pér

seancat e ardhshme.



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.k6bvjom1wiyz
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.k6bvjom1wiyz
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo

Hyrje (10-15 minuta)

Trajneri prezanton géllimet dhe strukturén e ushtrimit. Pér té ruajtur elementin e
“udhétimit né kohé&”, trajneri duhet té pérgendrohet né detajimin e sfidave aktuale
té barazisé.

Pjesémarrésit ndahen né grupe prej 3 deri né 5 vetash. Grupet duhet té jené mjaft
té& médha pér prezantime té shkurtra, por mjaft té vogla pér té siguruar
pjesémarrjen aktive té té gjithé anétaréve.

Pjesa 1 - Jeta joné, kétu dhe tani (45 minuta)

Trajneri u kérkon grupeve té identifikojné sfidat ndaj barazisé né jetén familjare,
jetén profesionale dhe kulturén popullore. Grupet duhet té& rendisin gjendjen
aktuale dhe sfidat pér baraziné gjinore né secilén fushé (25 minuta). Pjesémarrésit
inkurajohen té mbledhin njé gamé té gjeré sfidash; nuk ka pérgjigje té gabuara.

Késhillé: Njé sesion i shkurtér (5 minuta) i punés individuale pérpara diskutimeve
né grup shpesh sjell njé varietet mé t& madh pérgjigjesh, megjithése mund ta
ngadalésojé pak procesin. Ky hap éshté pjesé e detyrés sé pérgjithshme té
identifikimit. Trajneri u siguron pjesémarrésve letra A4 pér mbajtjen e shénimeve.

Mé pas, grupet thellojné analizén e tyre duke pérshkruar me detaje sfidat e
identifikuara (20 minuta). Qéllimi i kétij hapi éshté té qartésojé dhe konkretizojé
secilén sfidé. Trajneri siguron letra A4 sipas nevojés.

Pjesa 2 — Té jetuarit né té ardhmen (90 minuta)
Hyrje né udhétimin né kohé: “Imagjinoni njé boté 30 vite nga tani, ku problemet e
sotme jané zgjidhur — Mirésevini né Utopi!”

Trajneri prezanton shkurtimisht eksperimentin e mendimit me “kércimin né kohé”.
Afati prej 30 vitesh zgjidhet pér té lejuar ndryshime té réndésishme, duke mbetur
njékohésisht brenda jetés sé pjesémarrésve.

Grupeve u jepet detyra té pérshkruajné botén e tyre utopike, té barabarté dhe
gjithépérfshirése né sa mé shumé detaje té jeté e mundur (30 minuta). Né kété
fazé, pjesémarrésit géndrojné né té njéjtat grupe si mé paré, duke pérdorur
pérkufizimet dhe mendimet ekzistuese mbi sfidat pér t'i ndihmuar né ndértimin e
ideve se si mund té trajtohen ato né té& ardhmen. Kjo detyré nuk ka njé rezultat té
paracaktuar, pérveg shénimeve rreth s&é ardhmes gé ata imagjinojné, té cilat do
té eksplorohen né detyrén pasuese.



Trajneri duhet t'u rikujtojé pjesémarrésve se nuk duhet té fokusohen te skenarét
mé té realizueshém, por te ata mé té mirét dhe mé pozitivét gé mund té
imagjinojné. Pyetja nuk éshté nése sfidat ndaj barazisé jané kapércyer, por si jané
kapércyer. Edhe pér zgjidhjet, fokusi duhet té jeté tek mé té mirat e mundshme, jo
tek ato mé té realizueshme. Trajneri u shpérndan letra A4 sipas nevojés pér
mbajtjen e shénimeve.

Mé pas, grupet duhet té krijojné dhe té regjistrojné njé segment té shkurtér
lajmesh nga e ardhmja (2-5 minuta) (60 minuta).

Alternativé: Né vend té segmentit té lajmeve, grupet mund té krijojné fagen e
paré té njé gazete, me tituj, njoftime dhe rekloma nga bota e sé ardhmes gé kané
krijuar (30 minuta). Pér kété detyré, trajneri u jep ¢do grupi nga njé fleté flipchart.
Kétu pjesémarrésit marrin ideté e tyre teorike mbi sfidat dhe zgjidhjet dhe i
rimendojné né ményré kreative. Kjo u jep mundésiné té tregojné punén e tyre deri
tani dhe té jené kreativé pas ushtrimeve kryesisht teorike.

Pjesa 3 - Shfaqja e sé ardhmes (30 minuta)

Trajneri u kérkon grupeve té paragesin segmentet e tyre té lajmeve ose faget e
para té gazetave né seancé plenare. Cdo grup fillimisht prezanton té ardhmen
utopike gé kané zhvilluar dhe mendimet pas saj, pastaj u tregon té tjeréve videot
ose faget e gazetés gé kané krijuar.

Vlerésimi dhe reflektimi né grup.

Detyra kryesore e trajneréve kétu éshté té lidhin kété sesion me sesionet e
méparshme dhe té ardhshme té aktivitetit. Té theksojné réndésiné e utopive dhe
ideve pozitive pér té ardhmen, dhe té nisin procesin e gjetjes s& ményrave pér té
arritur ato té ardhme ideale né sesionet pasuese.

A ndiheni mé afér me kuptimin dhe krijimin e ndryshimit drejt barazisé gjinore?

A ndiheni optimisté apo pesimisté pér njé t& ardhme me barazi té vérteté

gjinore?

e Si ju béri té ndjeheni kombinimi i ideve tuaja utopike me vizionet e té tjeréve?
Mendoni se éshté e mundur té ekzistojé njé Utopi e pérbashkét?

e Si ndikoi akti i pérfytyrimit t& njé té ardhme mé té miré me ményrén si i shikoni
problemet e sotme?

e Cilat zgjidhje ju dukén realiste ose frymézuese?

e Kur té shkoni né shtépi pas kétij aktiviteti, si do té ecni drejt Utopisé? A mund té

identifikoni njé veprim gé e lidh realitetin tuaj té pérditshém me Utopiné gé

imagjinuat kétu?

Burimi: Zhvilluar nga KulturLife né kuadér té projektit SHINE. SH NE



Media dhe Informacioni
né demokraci

Ky seksion fokusohet te media né shoqgérité demokratike, duke ofruar mjete
pér rritjen e njohurive dhe aftésive pér té térhequr vémendjen e audiencés
duke identifikuar nevojat pér informacion dhe duke zbuluar burimet e
duhura té informacionit. Vémendje e vecanté i kushtohet kuptimit se cilat
burime informacioni njerézit i besojné dhe si mund té shfrytézohet kjo
njohuri.

Epoka digjitale e sotme kérkon jo vetém kuptimin e té drejtave dhe
pérgjegjésive brenda njé shoqgérie demokratike, por edhe angazhim kritik
me median dhe informacionin. Né sistemet demokratike, media luan njé
rol thelbésor né informimin e publikut, mbajtjen e pushtetit nén pérgjegjési
dhe mundésimin e pjesémarrjes qytetare. Megjithaté, me rritjen e lajmeve
té rreme, dezinformimit dhe gjuhés sé& urrejtjes, gytetarét duhet té
zhvillojné aoftésiné pér té dalluar burimet e besueshme, pér té sfiduar
narrativat diskriminuese dhe pér té mbrojtur vierat gjithépérfshirése. Kéto
kompetenca fuqgizojné individét té kontribuojné né ményré domethénése
né jetén demokratike duke promovuar njé diskurs publik mé té informuar,
meé té respektueshém dhe mé té barabarté.



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.6uf6eyb4y4ui
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.6uf6eyb4y4ui
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.6uf6eyb4y4ui

7. Pasqyra e Medias: Té shohim

veten né lajme

Aftesité dhe
konceptet e synuara

o Aftési kritike pér median

o Ndérgjegjésimi pér pérfagésimin
e Reflektim mbi Identitetin

e Angazhim qytetar pérmes medias

Objektivat

e Té ndihmojé pjesémarrésit té vlerésojné né ményré kritike se
si media pérfagéson ose kegpérfagéson komunitete té
ndryshme, veganérisht pérmes faktoréve té identitetit
(gjinio, raca, aftésia e kufizuar, klasa shogérore, etj.)

e Té& nxisé vetédijen mbi ményrén se si media ndikon né
identitetin dhe ndjenjén e pérkatésisé

o T'i pajisé pjesémarrésit me mjete pér té identifikuar
paragjykimet mediatike dhe pér té bashkékrijuar narrativa
gjithépérfshirése

Materialete
nevojshme

Projektor dhe ekran, sticky notes dhe markeraq, Fleta t& médha
letre ose tabela dixhitale (Jamboard, Miro), Telefona ose
tableta (me akses interneti), Pajisje pér regjistrim video/audio
(opsionale)

Mjetet, burimet

Artikuj lajmesh té printuara dhe tituj (qofté me pérfagésim
pozitiv apo problematik)
Fleté pune: Pérfagésimi né Media

Koha 75 minuta

Numrii e e

. . 12-30 individé, mosha 16-26
pjesémarrésve

Fleté pune Pérfagésimi i Medias

Hapi 1: Thyerja e akullit - “Hedhja e Stereotipeve” (10 minuta)
Trajneri shpérndan copa té vogla letre dhe u kérkon pjesémarrésve té shkruajné né

ményré anonime njé stereotip gé kané paré né media (i lidhur me moshén, gjining,

etning, etj.). Fletét mblidhen, pérzihen dhe lexohen me z&. Trajneri i kujton

pjesémarrésve té& angazhohen me empati dhe respekt pér té siguruar njé ambient té

sigurt dhe gjithépérfshirés.




Pyetje reflektuese té trajnerit:
e Pse kéto stereotipe vazhdojné té ekzistojné né media?
e Kush pérfiton ose kush démtohet prej tyre?

Kjo ndihmon té nxjerré né pah pérvoja té pérbashkéta dhe prezanton geté
¢céshtjen e paragjykimeve mediatike

Hapi 2: Galeria e Reflektimit mbi Median (25 minuta)

Pérgatitia (para sesionit): Trajneri pérgatit 6-10 shembuj té printuar nga media gé
paragesin té rinjté nga komunitete té ndryshme si né ményré pozitive, ashtu edhe
negative.

Detyra e grupit: Pjesémarrésit ndahen né grupe prej 3—-4 vetash. Cdo grup merr:
e 2-3 shembuj nga media
e Fleté pune: Reflektimi mbi Pérfaqésimin né Media

Trajneri u kérkon atyre té:
e Analizojné ményrén e paraqitjes sé identitetit té grupeve.
o Vlerésojné tonin dhe llojin e pérfagésimit (pozitiv/negativ/stereotip)
e Shkruajné tituj, komente ose kritika pér t'i vendosur prané shembujve.

Mé pas, grupet paraqgesin analizén e tyre dhe i shtojné materialet né “ Galeriné e
pérbashkét té& Murit Mediatik”

Hapi 3: Hartézimi i Pérfaqésimit & Diskutimi né Grup (20 minuta)
Cdo grup merr njé kategori identiteti (p.sh., té rinj romé&, vajza né STEM, té rinj
LGBTQ+). Ata reflektojné mbi pyetje si:

e Si paraqitet zakonisht ky grup né mediat kryesore?

e A shfagen si kontribues apo si problem?

e Cilat perspektiva mungojné?

Grupet e vogla ndajné 2-3 gjetje kryesore me té gjithé pjesémarrésit. Trajneri
shénon modelet e pérséritura ose z&rat gé mungojné né njé flipchart.

Hapi 4: Reflektim Kreativ - “Pasqyro até qé mungon” (20 minuta)
Pjesémarrésit shkruajné njé titull t& imagjinuar mediatik ose njé pérshkrim té
shkurtér né rrjetet sociale & pérfagéson identitetin e tyre personal ose
komunitetin e tyre, ashtu si do té déshironin té paragiteshin. Formatet e lejuara:

o Titull (p.sh. “Studentét Romé udhéhegqin lévizjen pér klimén”)

e Paragraf i shkurtér, citim, ose njé tekst

Pjesémarrésit vendosin krijimet e tyre né mur ose krijojné sé bashku njé “Mini

Revisté” grupi ose njé poster dixhital, nése del koha.



e Si u ndjeté kur paté ose dégjuat se si identiteti/komuniteti juaj paragitet né
media?

e A pati ndonjé stereotip gé ju befasoi ose ju sfidoi?

e Pse mungojné disa z&ra né narrativat kryesore té medias?

e Cfaré mund té béjné té rinjté pér té treguar histori mé té sakta ose mé

gjithépérfshirése?

A ndjeheni mé té sigurt tani né identifikimin e paragjykimit né media?

Burimi: Zhvilluar nga People In Focus né kuadér té projektit SHINE.

Pérfaqésimi né Media
Fleta e Reflektimit — Seksioni I:

Késhilla pér Trajnerin: Kjo fleté mund té printohet ose té pérshtatet né formé
digjitale (p.sh., Google Forms ose tabela bashképunuese dixhitale).

Informacion Bazé
e Titulliiilajmit
e Burimi/Platforma (TV, fage interneti, rrjetet sociale)
e Subjekti/subjektet kryesore té lajmit
e Tonii pérgjithshem (Pozitiv /[ Neutral [ Negativ)
e Aishte lajmii balancuar dhe i bazuar né fakte? (Po [ Jo)



Seksioni 2: Lista e té Pérfaqésuarve
Shénoni ose pérshkruani se cilat grupe jané pérfagésuar dhe si:

e Gratée

oPoodo

Pérfagésimi: Pozitiv / Neutral [ Negativ | Stereotipizuar
e Pakicat etnike

oPoodo
Pérfagésimi: Pozitiv [ Neutral / Negativ |/ Stereotipizuar
e Individét LGBTQ+

oPooJdo

Pérfaqésimi: Pozitiv [ Neutral / Negativ [ Stereotipizuar
e Térinjté

oPooJdo

Pérfaqésimi: Pozitiv [ Neutral / Negativ / Stereotipizuar
¢ Personat me aftési té kufizuara

o Yes o No

Pérfagésimi: Pozitiv / Neutral / Negativ / Stereotipizuar
o Té tjeré (specifikoni):

oPooJo

Pérfaqésimi: Pozitiv [ Neutral / Negativ [ Stereotipizuar

A keni véné re ndonjé stereotip?

Seksioni 3: Pyetje Reflektuese pér Grupin
e A reflektoi ky artikull diversitetin né komunitetit tuaj?
e Si do té ndiheshit nése ky lajm té ishte pér grupin tuaj?
e Cfaré do ta pérmirésonte drejtésiné ose pérfshirjen e tij?

Detyré Shtépie (Opsionale)
e Sillni njé artikull mediatik gé tregon njé pérfagésim pozitiv t& njé grupi té
margjinalizuar.
e Shkruaj njé postim gé reflekton pérvojén ténde personale.



8. Mos mé mashtro: Mbijetesa né

iluzionin e Al

Aftésité dhe
konceptet e synuara

e Edukimi mbi videot té krijuara me Inteligjencé Artificiale

e Gjykim Kritik

o Verifikimi digjital

e Pérdorimi Etik i Medias, Ndérgjegjésimi mbi Ndjeshmériné
dhe Ndikimin

Objektivat

e Té& rrisé ndérgjegjésimin tek punonjésit rinoré dhe té rinjté
mbi rreziget né rritje té dezinformatave té gjeneruara nga Al

e Té edukojé pjesémarrésit mbi pérdorimin etik t& medias dhe
rreziget e manipulimit pérmes Al

o Té& pajisé té rinjté me mjete praktike pér té identifikuar dhe
reaguar ndaj deepfake* (videoe fallco té njerézve)

e Té nxisé pérgjegjésiné digjitale kur pérdoret dhe
shpérndahet pérmbaijtje mediatike

e Té eksplorojé ndikimet emocionale dhe shogérore té
lajmeve té rreme, duke pérdorur shembuj nga jeta reale

Materialete
nevojshme

Projektor dhe altoparlanté, laptop me internet,
smartphone/tablet (opsionale, Flipchart ose tavoliné e bardhé
me markeré, Shembuj video té deepfake-ve té shkarkuar
paraprakisht, Qasje né mjete: Fact Check Tools (google.com),
Deepware Scanner, Snopes, Fleté me kuize dhe lapsa, Printime
té rasteve studimore (shembuij realé té démimeve nga

-l nfoulen)

Mjetet, burimet

Fleté puné 1: Listé me pika “Si t& njohésh njé Deepfakd’”
Fleté puné 2: Referenca e shpejté e mjeteve
Fleté puné 3: Udhézime pér shpérndarje té pérgjegjshme

Koha 85 minuta
Numriii TR
s .. 10-35 individé, mosha 18+
pjesémarrésve
FSi té dalloni njé listé kontrolli Deepfake, Referencé e shpejté e
Fletépune mijetit, Nxitje pér ndarje té pérgjegjshme, Kuiz pér thyerjen e

akullit - A i njihni Deepfakes?, Skenaré té lojés me role - "Cfaré
do té bénit?”

llpeepfake éshté njé formé e avancuar e manipulimit digjital, ku inteligienca artificiale pérdoret pér té krijuar

ose ndryshuar video, audio apo imazhe né ményré qé té duken reale, edhe pse jané té rreme.



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.vei28quf2t8r
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo

Hapi 1: Thyerje akulli = Kuizi hyrés (10 minuta)

Trajneri e nis sesionin me njé kuiz té& shkurtér interaktiv (Fleté puné 4) pér té
vlerésuar njohurité fillestare té pjesémarrésve rreth videove té gjeneruara nga Al
dhe dezinformimit.

Késhilla pér Trajnerin: Ky aktivitet mund té realizohet edhe pérmes njé platforme
online pér kuize, si Kahoot apo Mentimeter, pér ta béré mé dinamik dhe mé
konkurrues.

Pjesémarrésit e plotésojné kuizin individualisht. Mé pas, trajneri rishikon
shkurtimisht ¢do pyetje me grupin pér rreth 5 minuta, duke nxitur diskutim mbi
pérgjigjet befasuese ose kegkuptimet e mundshme. Qéllimi éshté té aktivizohet té
menduarit kritik dhe kureshtja, ndérsa matet niveli i ndérgjegjésimit té
pjesémarrésve pér deepfake-t dhe pérmbaijtjet e manipuluara.

Hapi 2: Krahasimi i videove “Real” vs. “Fake” (15 minuta)
Trajneri u shfaq pjesémarrésve 3-4 video té shkurtra (disa reale dhe disa té
gjeneruara nga Al).
e Pas ¢do videoje, pjesémarrésit votojné nése éshté "E vérteté” apo "False”.
e Trajneri jep pérgjigjen e sakté dhe shpjegon teknikén e manipulimit té
pérdorur.
e Diskutim i shkurtér i hapur mbi até gé ngriti dyshime ose ¢faré u duk bindése
né video.

Hapi 3: Diskutim né grup mbi etikén dhe ndikimin shoqgéror (15 minuta)
Trajneri udhéheq njé diskutim duke i orientuar pjesémarrésit me pyetjet:

e Cfaré ndodh kur njerézit besojné video té rreme té figurave publike?

e Si ndikojné deepfake-t te besimi ndaj gazetarisé dhe institucioneve?

* Pse njerézit shpérndajné media me pérmbajtje té rreme?

e Pjesémarrésit reflektojné mbi pasojat qytetare dhe ndikimin psikologjik.

Grupi I: Deepware Scanner (Skaner pér zbulimin e deepfake-ve)
e Analizoni njé video deepfake té dhéné si shembull
e |dentifikoni shenjat e manipulimit
e Nxirrni pérfundime: A éshté e besueshme videoja?

Grupi 2: Mjetet pér verifikimin e fakteve (Fact Check Tools) (google.com)
e Gjeni artikuj mbi verifikimin e fakteve nga organizata té verifikuara dhe té
besueshme té verifikimit té fakteve
e Pérdoreni duke kérkuar pér fjalé kyge, njé citim ose edhe emrin e njé personi

e Diskutoni mospérputhjet e gjetura s H E



Grupi 3: Shopes.com
e Analizoni njé video virale
o Pérdor verifikimin e fakteve pér té kontrolluar besueshmériné
e Diskuton se si éshté pérhapur historia

Cdo grup zgjedh njé pérfagésues gé pérmbledh gjetjet.

Hapi 5: Reflektim & Hartimi i Kartés Rinore té Mediave (10 minuta)
Trajneri fton ¢cdo pjesémarrés té reflektojé dhe té shkruajé njé premtim personal
né njé fleté ngjitése (p.sh., “Do ta verifikoj informacionin para se ta ndaj”).

Premtimet vendosen né njé flipchart ose né mur, duke formuar njé “Karté Rinore
pér njé Media té Vérteté”. Disa pjesémarrés mund té ndajné me zé té larté
angazhimet e tyre. Ky reflektim ndihmon né forcimin e vlerave para kalimit te loja
me role.

Hapi 6: Loja me role - Zbatimi i Premtimeve Tona (5 minuta)

Trajneri shpérndan 2 skenaré té shkurtér (Fleté puné 5) qgé& lidhen me
dezinformimin e krijuar nga Al. Né grupe té vogla, pjesémarrésit zgjedhin ose u
caktohet njé skenar.

Secili grup realizon njé interpretim té shkurtér dhe etik, bazuar né premtimet gé e
méparshme. Performancat jané té shkurtra (1 minuté pér grup), té ndjekura nga
njé pérmbledhje e shkurtér 1-2 minutéshe.

Cfaré ju surprizoi mé shumé gjaté kétij aktiviteti?

A ishit né gjendje t'i identifikonit lehtésisht videot e rreme? Pse po, ose pse jo?
Cfaré rrezigesh shogérore paragesin videot deepfake?

Cilat mjete ishin mé té dobishme pér ju?

Cfaré veprimi do té& ndérmerrni pér té& gené njé konsumator mé i pérgjegjshém
i medias?

Burimi: Zhvilluar nga People in Focus né kuadér té projektit SHINE.



Fleté pune 1: Si té Zbuloni njé Deepfake
Lista me pika pér analizén e njé videoje:
e Hapje-mbyllje e syve jo natyrale ose tipare té fytyrés té turbullta?
¢ Ndricim/hije té pasinkronizuara?
e Sinkronizim i z&rit gé nuk pérputhet me lévizjen e buzéve?
 Ton zéri robotik ose ndérprerje (glitches)?
o Sfond statik ose i papérputhshém?
e A éshté e mundur té pérdoret kérkimi i kundért i imazheve (reverse image
search)?
e A jané pérdorur mjete analizuese?

Fleté pune 2: Pérmbledhje e Shpejté e Mjeteve
e Deepware.ai — Skanon videot e krijuara nga Al
e Fact Check Tools (google.com) — Kupton dhe gjurmon pérmbajtjen deepfake
e Snopes.com — Verifikon pérmbajtjen virale

Fleté pune: Pyetje pér Shpérndarje té Pérgjegjshme
Para se té& ndani njé video, pyesni veten:

e Kush e ka krijuar kété?

e Cili éshté géllimi i saj?

e A mund té démtojé diké?

e A e kam verifikuar?

Fleté pune 4) Kuizi Hyrés pér Thyerje Akulli : A i njihni deepfake-et?

Udhézime:
Rrethoni pérgjigjen e sakté pér secilén nga pyetjet e méposhtme. Ju do t'i

diskutoni pérgjigjet me grupin pas kuizit.

1.Gfaré éshté njé video deepfake?

a) Njé video e modifikuar me efekte zanore

b) Njé video e krijuar ose modifikuar duke pérdorur inteligjencén artificiale
c) Njé video e regjistruar me kameré té fshehté

2.A mund té krijojé Al njé video ku dikush duket sikur thoté dicka qé nuk e ka
théné kurré?

a) Jo, kjo éshté e pamundur

b) Vetém né filma

c) Po, duke pérdorur teknologjiné deepfake



3.Cila éshté njé shenjé e zakonshme e njé videoje té€ manipuluar?

a) Njé ambient i errét

b) Lévizje t& cuditshme té fytyrés ose probleme me pérshtatjen e buzéve dhe zérit
c) Tekst né ekran

4. A e keni verifikuar ndonjéheré njé video para se ta ndani?
a) Po

b) Jo

c) Nuk jam i/e sigurt

5.Si ndiheni pér idené e videove té krijuara nga Al?
a) Kureshtar/e

b) I/e shgetésuar ose i/e pasigurt

c) Nuk kam menduar kurré pér kété

Fleté pune 5: Skenaré pér Lojé me Role - “Cfaré do té béje ti?”

Qéllimi: Né grupe té vogla, pjesémarrésit do té lexojné njé nga skenarét mé poshté
dhe do té diskutojné se si té reagojné né ményré etike dhe té pérgjegjshme. Mé
pas, pérgatiten pér njé lojé me role 3-minutéshe pér té demonstruar reagimin
bazuar né angazhimin e tyre personal t& méparshém.

Udhézime:
l.Lexoni skenarin tuaj dhe pérgjigjuni pyetjeve si grup.
2.Pérgatitni njé lojé me role té shkurtér (maksimumi 1 minuté) ku grupi juqj
pérgjigjet né ményré etike dhe té pérgjegjshme ndaj situatés.
3.Caktoni diké gé té prezantojé skenarin para se ta interpretoni.

Skenari A: Aktivisti i Rremé

Njé video béhet virale gé tregon njé aktivist t& njohur té té rinjve duke béré
komente urrejtjeje ndaj njé grupi tjetér etnik. Ajo pérhapet shpejt né rrjetet sociale
dhe shkakton zemérim té gjeré. Mé voné, ekspertét dixhitalé konfirmojné se
videoja éshté njé deepfake, por shumé njeréz vazhdojné ta besojné si té vérteté.

Diskutoni:
e Siduhet té reagojé aktivisti?
o Cfaré mund té béni ju si pérdorues/e i/e pérgjegjshém i medias?
e Cfaré éshté e drejté té béhet nga ana etike kur té tjerét rreth jush vazhdojné té
ndajné videon?



skenari B: Shoku/ja i klasés né véshtirési

Né grupin tuaj online té bisedés, dikush ndan njé video gé duket se tregon njé
shok/shoq té klasés duke mashtruar gjaté njé testi. Njerézit geshin dhe e
shpérndajné. Shoku/shogja juaj éshté i/e shgetésuar dhe insiston se videoja éshté
e rreme. Ju dyshoni se mund té jeté krijuar nga Al.

Diskutoni:
e Sido té reagonit né momentin e paré?
o Cfaré mund té béni pér t& mbéshtetur shokun/shogen tuaq;j?
e Si e verifikoni vértetésiné e videos pérpara se té arrini njé gjykim?



9. Shmangia e jehonés: Dalja nga

flluskat digjitale

Aftésité dhe
konceptet e synuara

e Edukim Mediatik

e Ndérgjegjésim mbi Algoritmet
e Mendim Kritik

e Qytetari Digjitale

Objektivat

e Té kuptojmé ndikimin e algoritmeve dhe “echo chambers”
né formésimin e perceptimeve dhe forcimin e
paragjykimeve.

e Té& promovojné diversitetin mediatik dhe reflektimin kritik
mbi zakonet personale digjitale.

e Té fuqizojné té rinjté qé té béhen kontribues aktivé dhe etiké
né hapésirén publike digjitale.

Materialet e

Projektor ose Tabelé Smart (pér video té shkurtra dhe mjete
simulimi), Laptop/Tablet me internet, markerég, sticky notes, flip
chart. Artikuj lajmesh (digjital ose té printuar) nga media té

nevojshme ndryshme (bindje té majta/gendér/djathta)
Simulator i feed-it t&é pérmbaijtjes me Al (opsionale, p.sh.
TheirTube), Bokse ose kufje (opsionale)
Mietet burimet Fleté Reflektimi mbi “Echo Chamber”
jetetburime Pérmbledhje e Planit t& Shpétimit
Koha 90 minuta
Numriii TR
- .. 8-20 individé, mosha 18+
pjesémarrésve
) Fleté Reflektimi mbi “Echo Chamber”
Fletépune Pérmbledhje e Planit t& Shpétimit

Hapi 1: Kuic Hyrés pér Thyerje Akulli & Prezantimi i “Echo Chambers”* (10 minuta)

Trajneri zhvillon njé sondazh ose kuiz live (p.sh. pérmes Kahoot ose Mentimeter) me

pyetje si:

e Cilat platforma té rrjeteve sociale pérdorni mé shpesh?

e A keni ndaré ndonjéheré dicka gé mé voné rezultoi té ishte e pavérteté?

e Sa té sigurt jeni né identifikimin e lajmeve té rreme?



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.uiiuq824yln9
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo

Mé pas, prezanton konceptet kryesore: “echo chambers”, “filter bubbles*” dhe
dezinformimi.

Trajneri duhet té pérdoré 1-2 shembuj konkreté (p.sh., njé video TikTok ose
manipulim i titullit) dhe té trajtojé me kujdes opinionet e ndjeshme. Fleté pune 1
mund t'u jepet pjesémarrésve pér reflektim personal.

Hapi 2: Krahasimi i Lajmeve té Rreme (25 minuta)
Trajneri ndan pjesémarrésit né grupe té vogla. Secili grup merr 2 artikuj lajmesh
kontradiktoré mbi té njéjtin temé (njé neutral/faktik dhe njé mashtrues).

Pjesémarrésit duhet té analizojné:
e A éshté ky artikull faktik apo mashtrues? Pse?
e A pérdoren emocionet pér manipulim?
o A ekzagjerojné ose deformojné titujt/imitimet mesazhin?
e Sido té forconte kjo besimet paraprake té dikujt?

Trajneri udhéheq njé raportim té shkurtér dhe thekson se si “echo chambers!?!”
lejojné pérhapjen e tillé t& pérmbaijtjes pa sfiduar gjykimin.

Hapi 3: Hartézimi i Pasqyrés Mediatike (20 minuta)
Secili pjesémarrés krijon “hartén e saj personale té flluskés mediatike” duke listuar:
e Burimet e lajmeve ose influencuesit e preferuar
e Platformat gqé pérdorin
o Llojet e pérmbajties qé& térheqin vémendjen (faktike, emocionale,
madhéshtore)

Mé pas, bashkohen né cift ose grupe (i njéjti grup si né hapin 2) pér té krahasuar
modelet:

e A jané burimet e tyre té larmishme?

» A ndjekin zéra qé sfidojné piképamjet e tyre?

e Cfaré pérmbajtjeje shmangin ose nuk ndjekin mé?

Opsionale: Pérfytyrimi i grumbujve ideologjik né njé flipchart té pérbashkét.
Gjaté aktivitetit té krahasimit mediatik, pjesémarrésit mund té zgjedhin njé ngjarje

aktuale (p.sh., migrim, protesta, ndryshime klimatike) dhe té krahasojné se si
trajtohet nga 3 media té ndryshme.

[2l Echo chamber éshté njé mjedis ku njé person pérballet vetém informacione ose opinione qé pasqyrojné dhe pérforcojné po ato

opinione dhe mendime té vetat.


https://edu.gcfglobal.org/en/digital-media-literacy/what-is-an-echo-chamber/1/
https://edu.gcfglobal.org/en/digital-media-literacy/what-is-an-echo-chamber/1/
https://edu.gcfglobal.org/en/digital-media-literacy/what-is-an-echo-chamber/1/
https://edu.gcfglobal.org/en/digital-media-literacy/what-is-an-echo-chamber/1/

Pér secilén media, pjesémarrésit diskutojné dhe shkruajné:
e Emrii mediave

Tonin e pérdorur: Neutral / Emocional

Paragjykimi: Kush paraqitet si “i drejté” ose “i gabuar”?

Imazhet ose titujt e pérdorur

Cfaré éshté Iéné jashté ose injoruar?

Pyetje pér diskutim né grup: Si ndikojné mediat e ndryshme né ményrén se si e
kuptojmé té njéjtén ngjarje?

Hapi 4: Diskutim i Udhéhequr & Planifikimi Strategjik né Grup (20 minuta)
Trajneri udhéheq njé diskutim:
e Silulézon dezinformimi né mjedise té pércara?
e Cfaré rreziku paraqget pérmbajtja emocionuese por e rreme?
e A po béjné platformat mjaftueshém pér té parandaluar lajmet e rreme?
e Cfaré mund té béni ju pér té parandaluar pérhapjen e saj?

Mé pas, kérkohet nga secili grup (té njéjtat grupe si né hapat 2 dhe 3) té mendojé
2-3 strategji pér “thyerjen e flluskés” dhe pér t'i dhéné larmishmeéri pérmbaijtjes.

Hapi 5: Reflektim Personal & Plani i Shpétimit (15 minuta)
Shpérndahen Fletépune2/ Handout 2: Pérmbledhja e Planit té Shpétimit.

Secili pjesémarrés reflekton mbi:
e Njé narrativé té rreme gé ka paré sé fundmi
e Tre veprime gé premton té ndérmarré pér té& pasur mé shumé diversitet mbi
mediat gé ndjek
e Njé burim ose zé& té ri gé planifikon té ndjeké

Pjesémarrésit mund té ndajné premtimet e tyre vullnetarisht né njé rreth ose t'i
postojné né njé “Mur i Premtimeve Mediatike”.

Si u ndjeté kur krahasuat perspektiva té ndryshme mediatike?

A vérejtét ndonjé paragjykim ose manipulim emocional?

Cfaré modele zbuluat né flluskén tuaj mediatike?

A besoni se zakonet tuaja digjitale kufizojné piképamjen tuaj pér botén?

Si mund té promovojné té rinjté njé dialog té respektueshém dhe té informuar?
Cilin veprim do té angazhoheni t& ndérmerrni pas késaj seance?

Burimi: Hartuar nga People in Focus né kuadér té projektit SHINE.



Fleté Reflektimi pér Flluskén Mediatike

Cilat jané 3 burimet tuaja kryesore té lajmeve dhe informacionit?

Sa shpesh angazhoheni me pérmbaijtje gé sfidon piképamjet tuaja?

[ ] Shumé shpesh [] Ndonjéheré [1]Rrallé [IKurré

A ndigni llogari ose fage me piképamije politike ose shogérore té& ndryshme?
[JPo [JJo L[JNukjam isigurt

A keni ndjekur ose béré bllok diké ndonjéheré pér shkak té opinionit té tyre?
[JPo [JJo
Nése po, pse?

Pérmbledhja e Planit té Shpétimit — Dalja nga Flluska

e Listoni tre veprime gé do té ndérmerrni pér té diversifikuar konsumimin tuaqj
mediatik dhe pér té reduktuar efektet e flluskave:

Opsionale:
Emértoni njé burim té ri mediatik ose njé z& gé planifikoni té eksploroni:



10. Zbérthe & Shkatérro : Té pérballemi me
gjuhén e urrejtjes sé bashku

e Ndérgjegjésimi mbi format, kanalet dhe ndikimet e gjuhés
sé urrejtjes (online dhe jashté internetit)

e Parimet e té drejtave té njeriut, liria e shprehjes dhe
pérgjegjésia gytetare

e Zgjidhja bashképunuese e problemeve dhe té menduarit

Aftési dhe koncepte kritik né grup
té synuara o Aftésité e leximit t& medias: interpretimi i mesazheve,
zbulimi i paragjykimeve, manipulimi emocional dhe
stereotipet
e Kreativiteti dhe angazhimi qytetar
e Forcimiiempatisé dhe udhéhegjes rinore
e Té ndihmojé té rinjté té identifikojné dhe analizojné kritikisht
format e ndryshme té gjuhés sé urrejtjes
e Té& nxisé kuptimin e pasojave ligjore, sociale dhe emocionale
té gjuhés sé urrejtjes
e Té zhvillojé kapacitetin e té rinjve pér té punuar bashkérisht
Objektivat né interpretimin, vlerésimin dhe pérgjigjen ndaj shembujve

realé

e Té fuqizojé té rinjté pér té krijuar alternativat pozitive bazuar
né té drejta dhe mesazhe veprimi peer-to-peer

e Té promovojé solidaritetin, dégjimin aktiv dhe dialogun
pérfshirés brenda grupeve té bashkémoshataréve

Materialet e

Fleté A3 ose flipchart, markera me ngjyra, sticky notes
Akses né internet, telefoné/tableta/laptopé pér kérkim.

nevojshme Projektor (opsional) pér té shfaqur mesazhet kundér urrejtjes té
krijuara nga té rinjté
Karta t& médha té printuara “Shembuj Skenash” (shembu;

Mjetet,burimet realisté, anonimé nga rrjetet sociale, shkolla, hapésira publike)
Fleté reflektimi dhe veprimi pér ¢do grup

Koha 90 minuta

Numnii 20-30 individé, mosha 18+

pjesémarrésve

. Udhézues pér Gjuhén e Urrejtjes
Fletépune

Kartat e skenaréve



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.mgf28ks0vdgt
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.mgf28ks0vdgt
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.5eegcvj8etlo
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Hyrja (10 minuta)

Trajneri mirépret pjesémarrésit, krijon sé bashku rregulla bazé pér respekt dhe
siguri, dhe prezanton temén duke shpjeguar se gjuha e urrejtjes nuk éshté
gjithmoné e dukshme. Hyrja né aktivitet mbéshtetet nga adaptimi i gjuhés, ofrimi i
mbéshtetjeve vizuale/shkruara, paralajmérimet pér pérmbajtje dhe mundésia pér
té zgjedhur mos-pjesémarrjen.

Faza e Zbérthimit (25 minuta)

Pjesémarrésit ndahen né grupe té vogla dhe marrin karta me skenaré me
shembuj fiktivé por njé gjuhé urrejtje reale online dhe offline. Detyra e tyre éshté té
interpretojné mesazhet duke identifikuar: objektivin, géllimin dhe ndikimin; té
vlerésojné nése ato pérbéjné gjuhé urrejtjeje, fjalé ofenduese apo liri shprehjeje;
dhe té kontrollojné pér stereotipe ose dezinformim. Pérgjigjet regjistrohen né fleté
flipchart.

Ecje népér Galeri & Komente(15 minuta)

Grupet shfaqin analizén e tyre né njé gjaté ecjes né galeri ku pjesémarrésit
lexojné, komentojné ose reagojné me stickera. Trajneri thekson dallimet né
interpretim dhe fton pjesémarrésit té ndajné komente té shkurtra.

Pérgjigja Kreative Kundér-Gjuhés sé Urrejtjes (20 minuta)

Cdo grup zgjedh njé shembull dhe mendon pér njé pérgjigje kreative kundér-
gjuhés sé urrejties (p.sh., meme, slogan, poster, skenar videoje ose titull) gé
pérgendrohet te solidariteti dhe empatia.

Prezantimet e Grupeve & Diskutimi (10 minuta)

Grupet prezantojné ose shfaqin produktet e tyre, ndjekur nga njé diskutim mbi
cfaré i habiti, ¢faré synojné té& ndryshojné mesazhet e tyre dhe ¢faré ndikimi
parashikojné né komunitetet e tyre.

Reflektim & Plani i Veprimit (10 minuta)

Sesioni pérfundon me njé reflektim mbi emocionet, mosmarréveshjet dhe aftésité
e transferueshme pér hapésira digjitale dhe sociale qé operojné me respekt. Si
zgjerim opsional, grupet mund té ndajné pérgjigjet e tyre kundér-gjuhés sé
urrejties pértej sesionit (p.sh., né rrjetet sociale me hashtag té projektit ose né
shkolla/klube rinore) pér té lidhur mésimin me ndryshime reale.



Cfaré e bén té véshtiré pércaktimin e gjuhés sé urrejtjes né jetén reale?
Si e menaxhoi grupi juaj mosmarréveshjet mbi mesazhet?

Cfaré emocionesh u shfagén gjaté analizés sé pérmbajtjes reale?

Si mund té pérgjigjemi ndaj gjuhés sé urrejtjes pa heshtur té tjerét?

Cfaré roli mund té luajmé né krijimin e hapésirave digjitale ku ka respekt?

Burimi: Zhvilluar nga EAAD né kuadér té projektit SHINE.

Udhézuesi pér Zbérthimin e Gjuhés sé Urrejtjes

Pérkufizime
GJUHA E URREJTJES

Gjuha e urrejtjes mbulon té gjitha format e shprehjes gé pérhapin, nxisin, promovojné
ose justifikojné urrejtje racore, ksenofobi, antisemitizém ose forma té tjera té urrejtjes
bazuar né intolerancé, pérfshiré intolerancén e shprehur pérmes nacionalizmit agresiv
dhe etnocentrizmit, diskriminimit dhe armiqgésisé ndaj minoriteteve, migrantéve dhe
personave me origjiné té huaj. Késhilli i Europés (Rekomandimi i Komitetit t& Ministrave
R(97)20).

GJUHA OFENDUESE
Gjuha ofenduese i referohet shprehjeve gé& mund té ofendojné, provokojné ose
shgetésojné individé ose grupe, shpesh pér shkak té& opinionave té forta, satirés ose
piképamjeve kontroverse. Megjithése njé gjuhé e tillé mund té jeté e démshme nga ana
shoqgérore ose pércarése, ajo nuk kalon pragun ligjor té nxitjes sé urrejtjes, diskriminimit
ose dhunés dhe zakonisht mbrohet nga liria e shprehjes. Pérputhet me parimet kyce té
KEDNJ-sé dhe kuadrit t& OKB-sé.

GJUHA E MBROJTUR
Gjuha e mbrojtur &shté njé shprehje gé mbrohet ligjérisht nén ligjet ndérkombétare dhe
kombétare gé& garantojné liriné e shprehjes, pérfshiré opinionet ose ideté gé mund té
jené kritike, jopopullore ose ofenduese. Ajo mbetet e mbrojtur sa kohé gé nuk nxit
dhung, urrejtje ose diskriminim, dhe nuk shkel té drejtat dhe siguriné e té tjeréve.



NXITJE
Nxitja pér dhuné i referohet ¢cdo forme shprehjeje, e folur, e shkruar, vizuale ose
digjitale, qé aktivisht inkurajon, promovon ose shtyn té tjerét té kryejné akte
dhune, urrejtjeje ose diskriminimi ndaj individéve ose grupeve bazuar né tipare
identiteti (si¢ jané raca, feja, gjinia, orientimi seksual ose kombésia). Ajo kalon
pragun ligjor té gjuhés sé mbrojtur dhe mund té pérbéjé njé vepér penale sipas
ligjit ndérkombétar dhe kombétar.

GJUHA E KUNDERSHTIMIT (COUNTER-SPEECH)
Gjuha e kundérshtimit éshté njé pérgjigje jo e dhunshme dhe e bazuar tek e drejta
ndaj gjuhés sé urrejtjes, qé pérdor fjalé, imazhe, tregime ose fakte pér té sfiduar
ideté urryese, pér té mbrojtur komunitetet e piketuara dhe pér té promovuar viera
pozitive si respekti, empatia dhe pérfshirja. Ajo nuk synon té& censurojé, por té
kundérpérgjigjet me vértetési, kreativitet dhe solidaritet duke treguar se urrejtjes
mund t'i pérgjigjemi me humanizém.

Deshifruesi i Gjuhés sé Urrejtjes — Mjeti i Analizés né 4 Hapa
Pérdorni kéto katér lente pér té& udhéhequr punén tuaj né grup:

1.SYNIMI

e Kush éshté personi ose grupi gé po pérmendet ose sulmohet?
e A éshté individ apo grup?

e A éshté grup i margjinalizuar ose i mbrojtur?

2.QELLIMI

e A po pérpiget mesazhi té provokojé, pérjashtojé ose démtojé?

e A éshté pér té geshur, pér géllime politike, pér té befasuar, apo urrejtjeje?
e A mund té interpretohet ndryshe nga njeréz té ndryshém?

3.IMPAKTI

e Si mund té ndikojé ky mesazh tek dikush gqé e sheh?

e Arithekson stereotipa té démshme ose sjell friké?

e A mund té ¢ojé né dém ose diskriminim né jetén reale

4. KONTEKSTI

e Kush e tha dhe ku? (Anonim? Influencer? Shkoll&? Publik?)
e A ka ky person pushtet mbi grupin e piketuar?

o Cili éshté konteksti shogéror ose politik i mesazhit?

Material ndihmeés: Kartat e skenaréve

“Ju Njeréz Nuk Mésoni Kurré”
“Ju njeréz nuk mésoni kurré si t& ndigni rregullat. E themi ne pse po shkatérrohet

vendi..”



Konteksti: Koment né Facebook nén njé lajm pér njé protesté té organizuar nga
njé grup pér té drejtat e refugjatéve.

Koment TikTok — “Vetém Po Qeshim”

“Qetésohu, éshté vetém njé shaka. Nése nuk e pranon dot shakané, ndoshta nuk
je pér internet”

Konteksti: Pérgjigje ndaj njé pérdoruesi qé kritikoi njé meme transfobike né
komentet.

Koment YouTube pér Aktivistin me Aftési té Kufizuara
“Pse duhet t'i trajtojmé si heronj vetém pér faktin gé ekzistojné?”
Konteksti: Koment nén njé TED Talk nga njé folés me aftési fizike té kufizuara.

Koment Seksioni Lajmesh

“Nése nuk ju pélgejné traditat tona, kthehuni né vendin tuaj.”

Konteksti: Koment nén njé artikull lokal mbi akomodime fetare né shkollat
publike.

Koment YouTube

“Personat me probleme té shéndetit mendor nuk duhet té lejohen té& mésojné. Ata
jané té pagéndrueshém.”

Konteksti: Koment mbi njé video TED Talk té njé mésuesi me ankth. Komentuesi
identifikohet si prind.

Tweet nga njé Komik

“Uné identifikohem si miliarder — ku jané paraté e mia?”

Konteksti: Figuré publike qé tall politikat e identitetit. Disa qeshin;, disa e
konsiderojné transfobike dhe pérbuzése.

Koment né Reagim né Video né YouTube

“Graté sot qajné pér gjithcka. Té genit burré éshté mé e véshtiré, askush nuk na
jep pushim.”

Konteksti: Koment nén njé video pér graté qé pérballen me ngacmime né puné.

Citat nga Diskutimi né Shkollé

“Uné nuk jam racist — thjesht mendoj se njerézit duhet té géndrojné né vendet e
tyre. Kjo nuk éshté urrejtje, éshté logjiké e zakonshme.”

Konteksti: Théné gjaté njé diskutimi né grup mbi politikat e migracionit..

Thread Reddit pér Banesat

“Qesharake se si lagjja filloi té shkatérrohej menjéheré pasi disa njeréz u
zhvendosén aty.”

Konteksti: Koment né njé thread Reddit mbi rritjen e kriminalitetit dhe ankesat pér

zhurmé né njé zoné urbane.



Diversiteti, paqgja dhe
zhvillimi i géndrueshém

Ky seksion i udhézuesit té trajnimit éshté krijuar posacérisht pér té
mbéshtetur punonjésit rinoré dhe edukuesit né udhéhegjen e té rinjve
drejt njé kuptimi mé té thellé dhe angazhimi aktiv me parimet e
diversitetit, pages dhe zhvillimit té géndrueshém. Ai ofron mjete
praktike, aktivitete dhe burime té fokusuara né pérqafimin e diversitetit
shoqgéror dhe kulturor, promovimin e njé kulture paqgeje dhe jo-dhune,
nxitjien e ményrave té géndrueshme té jetesés dhe zhvillimin e njé
ndjenje té forté pérgjegjésie ndaj mjedisit. Duke integruar kéto tema
thelbésore né edukimin dhe zhvillimin e té rinjve, ky seksion synon té
pajisé trajnerét me mijetet pér té frymézuar mendimin kritik, empatiné
dhe veprimin e pérgjegjshém tek brezi i ardhshém i gqytetaréve globalé.
Vémendja kryesore i kushtohet zhvillimit té& aftésive pér té marré pjesé
né debate, pér té zbuluar dhe komunikuar argumente, si dhe pér té
mbrojtur géndrimin e vet. Né kété pjesé, fokusi éshté te zhvillimi i
aftésive bazé té komunikimit dhe pérdorimi i tyre pér té& ndértuar njé
komunitet rreth ¢éshtjeve specifike shogérore dhe etike.
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e
11. Kapércimii hendekut: té rinjté

dhe komuniteti né dialog

e Mendim kritik
e Empati dhe ndérgjegjésim ndérkulturor
Aftésité dhe e Zgjidhja e konflikteve dhe ndértimi i pages
konceptet e synuara | ¢ Komunikim dhe puné né ekip
e Kuptimii pérfshirjes shogérore dhe pjesémarrjes né
proceset demokratike
e Pér té inkurajuar té rinjté dhe vendimmarrésit lokalé té
reflektojné sé bashku mbi nevojat dhe aspiratat e
komunitetit
e Krijimi i hapésirés pér dialog té& hapur midis grupeve té
Obiectivat ndryshme shogérore
jectivd e Forcimi i mirékuptimit reciprok dhe vendimmarrjes
bashképunuese
e Promovimi i pérfshirjes dhe pérfagésimit né dialogun publik
e Mbéshtetja e zbatimit praktik té vierave si respekti pér
diversitetin dhe baraziné
Flipchart-e ose fleté t& médha letre, shénues, lapsa, sticky
Materialete notes
nevojshme Mjetet vizuale té bashképunimit (opsionale: Canva, Miro)
Projektor ose tavoling e bardhé (nése éshté e disponueshme)
Mjetet, burimet Fleté pune e printuar: Vizioni né Veprim
Koha 120 minuta
Numrit 20-30 individé
pjesémarrésve
Fletépune Vizioni né Veprim
Pershkrimi

"Rinia dhe Komuniteti né Dialog” éshté njé aktivitet simulimi bazuar né dialog, ku té
rinjté, t& paragqitur si autoritete lokale, eksplorojné sé bashku vizione pér njé té& ardhme
mé gjithépérfshirése. Pjesémarrésit krijojné zgjidhje pérmes tregimit té historive, ndarjes

sé perspektivave dhe mendimit vizual.
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Hapi 1: Prezantimi (10 minuta)
Trajneri shpjegon géllimin e seancés dhe vlerat kryesore (pjesémarrja, diversiteti,
pérfshirja).

Thyerje e akullit e shpejté: "Dy té Vérteta dhe Njé E Ardhme” — secili pjesémarrés
ndan dy fakte pér komunitetin e tij dhe njé shpresé pér té ardhmen.

Hapi 2: Prezantimi i Realiteteve Aktualé (40 minuta)
Trajneri ndan pjesémarrésit né dy grupe: té rinj dhe udhéheqgés komuniteti.

Gdo grup identifikon dhe diskuton:
o Sfida kryesore qé pérballet komuniteti
e Cfaré do té thoté pérfshirja né jetén e pérditshme
e Cfaré mungon né aspektin e pjesémarrjes ose pérfagésimit

Cdo grup paraget pikat kryesore né ményré té shkurtér (5 minuta pér grup).
Trajneri krijon njé flipchart té pérbashkét.

Hapi 3: Vizione pér té Ardhmen (40 minuta)
Formohen grupe té vogla té pérziera (3-5 persona, duke kombinuar té dyja
profilet).

Cdo grup kérkohet té imagjinojé:
e Sido té dukej njé komunitet ideal dhe gjithépérfshirés?
e Cfaré do té bénte qé té gjithé té ndiheshin té sigurt, t& dégjuar dhe té
pérfshiré?
Duke pérdorur materiale vizatime ose mjete online, pjesémarrésit duhet té krijojné
vizionin e tyre pér té ardhmen (p.sh., njé¢ diagram, pemé simbolike ose mini-
poster).

Hapi 4: Krijimi i Zgjidhjeve sé Bashku (30 minuta)
Ende né grupe té pérziera, pjesémarrésit identifikojné:
e Njé veprim té vogél dhe njé veprim té& guximshém gé mund té ¢ojné drejt
vizionit té tyre té& ardhshém
e Kush duhet té pérfshihet né kété ndryshim?
e Sité sigurohet gé askush té& mos mbetet jashté?

Grupet paraqgesin veprimet e tyre si njé “TED Talk Komuniteti”.



Pyetje reflektuese

Cfaré ju habiti gjaté diskutimeve té sotme?

A dégjuat perspektiva qé nuk i kishit konsideruar mé paré?

Cfaré roli mund té luajné té rinjté né formésimin e komuniteteve mé
gjithépérfshirése?

Si mund té géndrojné pérgjegjés liderét lokalé ndaj vizioneve gé ndaté?

Cili éshté njé veprim gé mund té premtoni gé do té béni pas késaj seance?

Burimi: Zhvilluar nga NH né kuadér té projektit SHINE.



Fletépune

“NGA VIZIONI NE VEPRIM”

SHNE



e
12. Mision i pamundur: ZERAT NE

RRETH

e Dégjim aktiv

e Empati dhe reflektim

Aftesité dhe e Respekt pér perspektiva té ndryshme
konceptet e synuara e Bashképunim

e Komunikim gjithépérfshirés

e Kohezion grupi dhe ndértim besimi

e Té& inkurajojé shprehjen krijuese dhe bashképunimin
spontan

e Té& nxisé besimin né grup, kohezionin dhe mbéshtetjen e

Objektivat ndérsjellé

e Té zhvillojé dégjimin aktiv dhe aftésiné pér t'u pérshtatur

e Té prezantojé vlerat kryesore evropiane né njé ményré té
lenté dhe angazhuese.

Karrige té vendosura né rreth

Materialet e Hapésiré e geté dhe e rehatshme

nevojshme Opsionale: flipchart ose sticky notes pér marréveshjet e grupit
ose temat e tregimeve

Kartat e té& Papriturave (shabllon)
Njé fleté reflektimi njéfagéshe: “Cfaré mésova pér veten dhe té

Mjete, burime tjerét gjaté rrethit té historisé?”
Tema dhe sugjerime pér fillimin e historisé pér sesionet e
ardhshme

Koha 60 minuta

Numri i G s

.. . Deri né 30 individé, mosha 16+
pjesémarrésve
Fletépune Kartat e té Papriturave
Pershkrimi

Ky aktivitet synon gé kreativiteti dhe kaosi té flasin veté. Pérmes tregimit, té rinjté do té
hyjné né njé skenar imagjinar, i cili nis né njé vend shumé real dhe té njohur: mbérritja né
njé projekt apo shkémbim, takimi me njeréz té rinj nga e gjithé Evropa, dhe pérpjeka pér

t'i dhéné kuptim késaj gjéje..

Por ja ku éshté klecka: nuk do té jeté situaté reale pér shumé gjaté.
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Ndérsa ngjarja zhvillohet, situata té papritura do té ndodhin. Eshté argétuese, e
shpejté dhe plotésisht e paparashikueshme. Por pértej humorit, pjesémarrésit po
mésojné dicka mé té thellé: si té dégjojné, té bashképunojné, té géndrojné té
hapur dhe té pérqafojné té papriturén kur punojné né ményré ndérkulturore

Askush nuk ka pse té jeté “tregimtar” pér t'u pérfshiré — mjafton pak imagjinaté
dhe humor.

Hapi 1 - Nxehja (10 minuta)

Trajneri e nis aktivitetin duke caktuar skenén:

“Ky éshté njé sfidé rréfimi. Sé bashku do té krijojmé njé aventuré gesharake, por né
njéfaré ményre té njohur. Ajo fillon me njé situaté gé mund ta njihni — mbérritja né
njé vend té ri pér njé projekt, takimi me njé grup nga vende té ndryshme dhe
pastaj... gjérat fillojné té béhen té guditshme.”

Pastaj trajnerii u drejton disa pyetje fillestare pér té gjeneruar ide:
e “Cila éshté njé gjé gesharake ose e papritur gé té ka ndodhur gjaté njé
udhétimi apo shkémbimi?”
o “Cila éshté dicka gé ¢do projekt duket se e ka ose gjithmoné e harron? (p.sh.
autobusé gé vonohen, thyerje akulli me aktivitete té sikletshém, mungesé Wi-
Fi, pafundési fletésh flipchart...)”

Vendosen disa rregulla bazé né ményré qé grupi té ndjehet i sigurit dhe té keté
mbéshtetje:

e Ndérto mbi ideté e té tjeréve — “po, dhe..”

e Jiisjellshém dhe gjithépérfshirés — té gjitha ideté jané té mirépritura.

e Mund té jesh gesharak — e guditshmja éshté pjesé e lojés.

Hapi 2 - Nisja e Tregimit (45 minuta)

Ftohet njé pjesémarrés pér té filluar historiné me njé fjali té thjeshté dhe realiste
dicka gé duket si rreshti i paré i njé eksperiencé tipike shkémbimi apo trajnimi... gé
mund ose jo té shndérrohet né kaos.

Shembuj pér té nisur fjaliné:

“Ne mbérritém né qendrén e projektit, por askush tjetér nuk ishte aty...”

“Ishte dita e paré e trajnimit toné, dhe grupi pérbéhej nga 16 persona nga 12
vende.”

“Ne menduam se ishte thjesht njé naté kulturore normale...”

Secili person shton njé fjali, duke vazhduar me radhé& né drejtim té akrepave té

orés.



Trajnueri prezanton Kartat e té Papriturave

Tani fillon pjesa mé argétuese. Ndérsa historia vazhdon,, trajnueri luan rolin e
“gjeneratorit té kaosit,” duke nxjerré njé karté té Papriturash ¢do disa rradhé ose
kur grupit i duhet njé nxitje pér té géné mé krijues.

Cdo karté me té papritura sjell njé zhvillim té ri dhe té papritur gé duhet pérfshiré
né tregim nga ai moment.

Shembuj pér Kartat e té Papriturave :

“Ju kané ngatérruar me delegaté zyrtaré né njé samit Europian. Personat e
sigurisé po ju kérkojné.”

“Njé dhi me njé bluzé Erasmus+ ka marré situatén né doré.”

“Ju keni hipur né trenin e gabuar. Tani jeni duke shkuar drejt njé vendi misterioz
dhe askush nuk ka internet.”

“Pér té vazhduar pérpara, ekipi juaj duhet té performojé njé kéngé nga té paktén
tre shtete anétare.”

“Dogana nuk ju lejon té kaloni nése nuk e shpjegoni projektin tuaj... pérmes njé
kércimi interpretues.”

Késhillé pér trajnerét: Mund té krijoni kartat tuaja, ose mund t'u kérkoni
pjesémarrésve té béjné disa para nisjes sé& tregimit. Sa mé lozonjare dhe té
papritura, ag mé miré.

Hapi 3 - Pérfundimi i Aventurés (5 minuta)

Ndihmojeni grupin t& mbyllé historiné. Kjo mund té ndodhé pasi secili té keté folur
té paktén njé heré, ose kur tregimi arrin natyrshém njé pérfundim té cuditshém,
por té kénagshém.

Mund ta udhézoni kété pjesé duke théné dicka té tillé:

“Le té pérpigemi té gjejmé njé piké té miré mbylljeje si pérfundon gjithcka? A
arrijné né prezantimin final? A e shpétojné ditén?...”

Qéllimi kétu nuk éshté njé tregim i pérsosur por té pérfundohet me buzéqgeshje
dhe me njé ndjenjé arritjeje té pérbashkét.

Pyetjet reflektuese

e Siuformésua tregimi? A ju surprizoi?

e Cfaré e ndihmoi funksionimin e tij — ose ¢faré e véshtirésoi?

e A ju kujtoi ndonjé pérvojé reale?

e Cfaré na tregon ky lloj kreativiteti né grup pér punén me njeréz nga prejardhje
té ndryshme?

Burimi: Zhvilluar nga Novi Horizont né kuadér té projektit SHINE. s“ ’ IE



Fletépune

Karta e té Papriturave

Mision i Pamundur: Kartat e té Papritura

E Papritur 1: Ju kané ngatérruar pér delegaté zyrtaré né njé samit Europian.
Personat e sigurisé po ju kérkojné.

E Papritur 2: Njé dhi me bluzé “Erasmus+” ka marré kontrollin e situatés.

E Papriturt 3: Keni hipur né trenin e gabuar. Tani po shkoni drejt njé vendi
misterioz dhe askush nuk ka internet.

E Papritur 4: Pér té vazhduar, grupi juadj duhet té performojé njé kéngé nga té
paktén tre shtete anétare.

E Papritur 5: Dogana nuk ju lejon té kaloni pérderisa nuk e shpjegoni projektin
tuqj... pérmes kércimit interpretues.

E Papritur 6: Alienét sapo kané zbritur. Ata duan té bashkohen me projektin
tuaj komunitar — ¢faré roli do t'u jepni?

E Papritur 7: Zbuloni se buxheti juaj éshté zévendésuar plotésisht me monedha
cokollate.

E Papritur 8: Té gjithé papritur flasin vetém me rimé, si do ta vazhdoni
diskutimin?

E Papritur 9: Kané ikur dritat. Tani ideja juaj duhet té funksionojé pa asnjé
teknologji.

E Papritur 10: Duhet ta paraqitni projektin tugij... si njé receté gatimi.

E Papritur ??:

Hapésiré pér té papriturén tua.

E Papritur ??:
Hapésiré pér té papriturén tua.




e
13. A mund té parashikojmé sfidat

e sé ardhmes?

e Mendim kritik dhe zgjidhje problemesh
Aftésité dhe e Dégjim aktiv

konceptet e synuara e Puna né grup dhe empati

e Dialog ndérkulturor

o Té rritet ndérgjegjésimi mbi sfidat e pérbashkéta dhe
zgjidhjet e mundshme sociale

e Té promovohet pérfshirja sociale pérmes reflektimit kolektiv

Objektivat e Té lidhen perspektivat personale té té rinjve me vlerat
thelbé&sore evropiane: pagen, mosdhunén, diversitetin

e Té pérdoren metoda kreative pér té treguar se si ndryshimi
shogéror mund té formésohet pérmes veprimit kolektiv

Fleté flipchart, fleté A4, stilolapsa dhe markera me ngjyra,

Materialet e B e .
laptopé/tableta ose telefona inteligjenté, akses né Canva (ose

nevojshme mjete té ngjashme vizuale).
Kohézgjatja 120 minuta
Numrii e e i
. . 20 individé, mosha 18+
pjesémarrésve
Pérshkrimi

Né kété aktivitet kreativ, pjesémarrésit hyjné né rolin e gazetaréve nga viti 2040.
Detyra e tyre éshté té raportojné se si sfidat sociale té sotme té tilla si
diskriminimi, pabarazia apo pérjashtimi digjital u adresuan me sukses pérmes
zgjidhjeve gjithépérfshirése, pagésore dhe inovative.

Pér shembull, njé grup mund té zgjedhé “papunésiné e té rinjve” si temén e tyre.
Lajmi i tyre i ardhshém mund té pérshkruajé se si, deri né vitin 2040, té rinjté né
gjithé Evropén fituan akses né puné pérmes programeve té edukimit digjital,
ndérmarrjeve té drejtuara nga té rinjté dhe investimeve komunitare duke sjellé
shoqéri mé té fuqgizuara, mé té barabarta dhe mé té lidhura mes tyre.

Duke krijuar tituj lajmesh té simuluara, artikuj apo episode podkast-i, té rinjté

eksplorojné té& menduarit mbi té& ardhmen, reflektimin kritik dhe vlerat e
diversitetit, pages dhe drejtésisé sociale né njé ményré lozonjare dhe imagjinare.


https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.i6fw7zpb6772
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.i6fw7zpb6772
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.i6fw7zpb6772

Hapi 1: Nxehja - “Pamje nga e ardhmja” (5 minuta)
Trajneri u kérkon pjesémarrésve té& mbyllin syté dhe, té udhéhequr nga disa pyetje,
té vizualizojné komunitetin e tyre né vitin 2040:

e Cfaré sfidash keni zgjidhur?

e Cfaré mundésish té reja ekzistojné?
Pjesémarrésit ndajné njé fjalé ose njé frazé qé& pérfagéson té ardhmen e
imagjinuar prej tyre.

Shembull: Njé pjesémarrés thoté “Mundési” — duke imagjinuar njé té ardhme ku té
gjithé té rinjté kané akses né punésim, pavarésisht prejardhjes sé tyre.

Hapi 2: Formimi i grupeve dhe pérzgjedhja e sfidés (10 minuta)
Trajneri i ndan pjesémarrésit né grupe té vogla (3-5 persona). Gdo grup zgjedh
njé ¢céshtje sociale gé déshiron ta trajtojé dhe “té zgjidhé” deri né vitin 2040.

Shembull: Njé grup fokusohet te “papunésia e té rinjve”, vecanérisht tek
komunitetet e margjinalizuara.

Trajneri u jep grupeve karta udhézuese me tema si “Sfidat sociale dhe kulturore”,
“Sfidat ekonomike dhe digjitale” dhe “Paqgja, siguria dhe shéndeti mendor”, ose i
nxit t& béjné stuhi mendimesh pér t'i ndinmuar né pérzgjedhjen e ¢éshtjes.

Hapi 3: Krijimi i “Historisé té sé Ardhmes” (75 minuta)
Grupet imagjinojné se jané né vitin 2040 dhe se ¢éshtja e pérzgjedhur éshté
zgjidhur me sukses. Ata diskutojné:

e Cilaishte zgjidhja?

e Kush e udhéhoqi ose kontribuoi né té?

e Cfaré ka ndryshuar né shoqgéri tani?

Grupet hartojné njé titull dhe njé artikull t& shkurtér ose njé skenar podcast-i qé
pérshkruan historiné e suksesit, duke pérdorur mjete si fleté flipchart, Canva,
mjete vizatimi, regjistrime zanore ose citime fiktive.

Shembull titulli: “Rinia e Evropés merr drejtimin: 98% shkallé punésimi e arritur
pérmes pérfshirjes digjitale dhe inovacionit social.”

Shembull pérmbajtje: Grupi krijon njé artikull t& simuluar pér njé nismé né té
gjithé Evropén, té nisur né vitin 2025, e cila ofroi programe falas té kodimit dhe
sipérmarrjes pér té rinjté nga komunitetet e varféra dhe mé pak mundési. Deri né
vitin 2040, programi solli mijéra ndérmarrje sociale té drejtuara nga té rinjté, uli né

ményré drastike papunésiné dhe fuqizoi komunitetet.



Hapi 4: Prezantimi i lajmeve té tyre (30 minuta)
Cdo grup prezanton historiné e vet té lajmeve nga e ardhmja para gjithé grupit.
Kjo mund té bé&het né kéto forma:

» Njé performancé live (né stilin e prezantuesve té lajmeve)

e Leximii artikullit té tyre

e Shfagja e njé podcast-i té shkurtér audio

e Njé prezantim vizual ose skeg¢

Shembull: Grupi gé trajton papunésiné e té rinjve performon njé segment “lajmet

e fundit” me dy prezantues dhe njé té ftuar “intervisté” njé sipérmarrés i ri fiktiv
nga viti 2040, i cili shpjegon se si arsimi gjithépérfshirés i ndryshoi jetén.

Pyetjet reflektuese

e Cfaré vlerash u pasgyruan né historiné tuaj?

e Cfaré duhet té ndodhé sot gé e ardhmja gé imagjinuat té béhet e mundur?
e Simund té jené té rinjté pjesé e kétij ndryshimi gé tani?

e Si e pérfshinte zgjidhja juaj pagen, diversitetin ose pérfshirjen?

Burimi: Zhvilluar nga Novi Horizont né kuadér té projektit SHINE.



Alllllllllllllll...e.ee,e€e
14. SHTEGU | HENDEKUT GJINOR

o Reflektim kritik
e Ndryshimii perspektivés dhe inteligjenca emocionale
e Veté-ndérgjegjésimi mbi baraziné dhe pérfshirjen

Aftesité dhe
konceptet e synuara

e Té mundésojé gé pjesémarrésit té hyjné né pérvojat e
njerézve me gjini t& ndryshme dhe té pérjetojné realitetet
dhe sfidat sociale té lidhura me gjininé.

e Té ndihmojé pjesémarrésit té njohin pérfitimet dhe
disavantazhet konkrete gé lidhen me rolet gjinore,
pritshmérité dhe pabarazité sistematike.

e Té lehtésojé marrjen e perspektivés duke mundésuar lidhje

Objektivat emocionale me ményrén se si gjinia ndikon tek mundésitég,
siguriq, liria e zgjedhjes dhe perceptimi shogéror.

e Téinkurajojé pjesémarrésit t& analizojné né ményré kritike
supozimet, paragjykimet dhe pozicionet e tyre té lidhura me
gjininé.

e Té inkurajojé reflektim mbi sjelljet dhe géndrimet e
pérditshme gé mund té promovojné ose pengojné baraziné
gjinore né kontekste té ndryshme.

Markeré, shirit ngjités, “Kartat e roleve” té printuara & “Lule e
privilegjeve” (sa pjesémarrés ka). Njé kéngé sfondi e
pérzgjedhur me kujdes pér pjesén interaktive. Karamele [ copé
cokollate (ose ndonjé objekt tjetér gé mund té pérdoret si
pérfagésim fizik i “pikéve”)

Materialet e
nevojshme

Fleté pune “Lulja e Privilegjeve’

Mjetet, burimet
Kartat e lojés me role

Kohézgjatja 75-90 minuta

N.um"rn . 15 — 30 individé, trajneré, edukues
pjesémarrésve

Fletépune Lulja e Privilegjeve



https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.fv29cwn0auzg

Pérshkrimi

Faza 1: Shtegu i hendekut gjinor - pjesa individuale

Cdo pjesémarrés merr njé karté té lojés me role gé pérshkruan personazhin e tyre
gjaté aktivitetit. Pas leximit té rolit, pjesémarrésit duhet té zgjedhin njé emér pér
personazhin e tyre.

Cdo pjesémarrés merr gjithashtu njé Fleté pune/Handout “Lulja e Privilegjeve”.
Trajneri shpjegon se pjesémarrésve do t'u béhen njé seri pyetjesh. Né varési té
pérgjigjes “Po” ose “Jo”, ata do té& marrin piké pozitive ose negative. Nése pérgjigja
éshté e paqgarté dhe mund té jeté “po” ose “jo”, ata duhet té shénojné 0.

1.A mund té ecésh i/e sigurt vetém natén pa friké?
Po: +3, Jo: -3, E pasigurt: 0

2.A mund té shprehésh hapur trishtim, friké, ose ndjeshméri pa u gjykuar si
i/e dobét?
pPo: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

3.A presin njerézit qé ti té& marrésh pérgjegjési shtépiake ose kujdesi mé
shumé se té tjerét pér shkak té gjinisé?
Po: -1, Jo: +1, E pasigurt: 0

4.A té jané béré ndonjéheré pyetje mbi planet familjare gjaté njé interviste
pune?
Po: -2, Jo: +2, E pasigurt: 0

5.A i pérfagésojné media, argétimi dhe udhéheqésit njerézit e gjinisé ténde
né ményré té drejté dhe respektuese?
Po: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

6.A éshté identiteti yt gjinor i pérfagésuar sakté né dokumentet zyrtare dhe
hapésirat publike (p.sh., tualete, formularé)?
Po: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

7.A mund té kalosh kohé& prané fémijéve (p.sh., né lojéra ose shkolla) pa
pasur friké se do té shihet me dyshim?
Po: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

8.A je ife liré nga frika e dhunés né familje ose nga partneri intim?
Po: +3, Jo: -3, E pasigurt: 0

9.A mund té bisedosh lehtésisht me diké qé& sapo ke takuar pa u shqgetésuar
se do “marrin ide té gabuara”?
Po: +1, Jo: -1, E pasigurt: 0
10.A mund té diskutosh identitetin ténd gjinor me familjen, kolegét ose

mésuesit pa friké nga refuzimi ose tallja?

pPo: +3, Jo: -3, E pasigurt: 0



11.Kur pérshkruan dhimbje ose pakénaqgési, a t& marrin seriozisht né vend qgé té
supozojné se ekzagjeron ose e imagjinon?
Po: -2, Jo: +2, E pasigurt: 0

12.A je ife sigurt qé vlera/nevoja jote pér té géné i déshiruar nuk lidhet me
suksesin financiar ose statusin e karrierés?
Po: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

13.A té béjné pritshmérité shogérore té ndihesh se pjesé té trupit ténd [ funksione
té zakonshme trupore duhet té fshihen ose “rregullohen”?
po: -2, Jo: +2, E pasigurt. 0

14.A mund té jetosh né trupin ténd pa ndjeré se disa nga tiparet ose funksionet e
tij jané né konflikt me ndjenjén ténde pér veten?
pPo: +3, Jo: -3, E pasigurt: 0

15.A mund té marrésh vendime personale ose té& veprosh né ményra qé nuk
pérputhen me pritshmérité tradicionale gjinore pa u paré si “mé pak” pér kété
arsye?

Po: +2, Jo: -2, E pasigurt: 0

Pas pérfundimit té té gjitha pyetjeve:
e Pjesémarrésit llogarisin totalin e pikéve dhe e shénojné né gendér té lules.
e Secili pjesémarrés merr njé gese té vogél dhuratash.
o Trajneri i jep secilit pjesémarrés aq copa cokollate/karamele sa éshté total i
pikéve té tyre.

Faza 2: Shtegu i Hendekut Gjinor - Pjesa Interaktive
Trajneri kérkon nga pjesémarrésit t& shpérndahen népér dhomé, duke i informuar
se do té luajné njé lojé. Trajneri shpjegon rregullat qarté:

e Theksohet gé pjesémarrésit duhet té ngjisin kartat e lojés me role mbi
kraharor, té ruajné Lulet e Privilegjeve, dhe té vazhdojné té interpretojné rolet e
tyre gjaté gjithé aktivitetit.

e Pjesémarrésit 1évizin népér dhomé dhe kur muzika ndalet, ata duhet té gjejné
njé partner.

e Pasi té jené né ¢ift, ata duhet té prezantojné veten si personazhi i tyre dhe té
tregojné Lulet e Privilegjeve.

e Personi me totalin mé té larté pikésh merr dy copa cokollate/karamele nga
partneri i tij.

e Pé&rsériteni kété proces 7-8 heré.

e Nése njé pjesémarrés mbetet pa karamele, ai del jashté lojés dhe duhet té

shkojé né njé goshe t& dhomés.



e Nése pjesémarrésit kané total negativ pikésh né lulén e tyre, ata automatikisht
dalin jashté lojés dhe duhet té shkojné né qoshe pér té paré lojén.

Né fund té aktivitetit: Trajneri kérkon nga pjesémarrésit t& numérojné sa karamele
(piké) mbetén né geset e tyre dhe té veté-renditen né radhé nga numri mé i
madh tek mé i vogél (pérveg atyre qé dolén jashté lojés; ata duhet té géndrojné
né qoshen e tyre). Secili pjesémarrés duhet té& prezantojé shkurtimisht
personazhin nga roli i tij. Aktiviteti pérfundon me njé diskutim reflektues.

Késhilla pér Trajnerin: Pér sfond muzikor gjaté aktivitetit né cifte, rekomandohet
té zgjidhet njé kéngé me mesazh social té réndésishém gé mund té frymézojé
empati dhe mendim té hapur (p.sh., “lmagine” nga John Lennon ose “Where Is the
Love” nga Black Eyed Peas).

Pas 2-3 raundeve té para, mund t'u thuhet pjesémarrésve se mund té
shkémbejné kartat dhe té lexojné rolin e partnerit pér t& shmangur pérséritjen.

Shénime mbi sistemin e peshimit té pikéve té “privilegjit” vs. “disavantazh”:

Shtegu i Hendekut Gjinor pérdor njé sistem peshimi pér té ilustruar se si pérvojat
specifike té lidhura me gjininé ose rrethanat shogérore mund té krijojné pengesa
ose privilegje mé té& médha se té tjera. Ky sistem éshté i paracaktuar dhe ka njé
diapazon té kufizuar (maksimum +3 pik&, minimum -1 piké).

Arsyeja e késaj shkalle té kufizuar éshté praktike: nése do té kishim njé shkallé nga
-10 né +10, do té kishte probabilitet mé té larté qé shumé persona té kishin total
negativ dhe té dilnin jashté lojés gé né fillim. Gjithashtu, pjesémarrésit me role
shumé privilegjuese mund té fillonin me 60, 70, ose 90 copa c¢okollate, gjé gé
logjikisht éshté e pamundur.

Megjithaté, ky sistem i kufizuar mund té ¢cojé né keqinterpretim, ku disa pérvoja
perceptohen si “mé keq” se té tjerat, duke mos kuptuar thelbin ose anén
subjektive té kétyre ¢éshtjeve. Céshtja kryesore me sistemin e peshimit éshté se ai
nénkupton njé hierarki té shtypjes, ku pér shembull, té kesh friké té& shkosh vetém
né shtépi natén konsiderohet “mé keq” se té gjykohesh kur tregon ndjeshméri.

Nése lindin pyetje ose kundérshtime té tilla, sigurohuni gé té jepni mbéshtetje pér
shgetésimet e pjesémarrésve dhe té jeni transparent pér kufizimet e ményrés sesi
aktiviteti éshté krijuar shpjegoni véshtirésiné né kuptimin e thelbit té kétyre
pérvojave duke pérdorur njé shkallé numerike té kufizuar. Cdo pérpjekje pér té
matur “ashpérsiné” e formave té& ndryshme té privilegjit dhe shtypjes éshté
thelbésisht subjektive dhe e ndikuar nga paragjykime. Njé pérvojé gé mund té



duket shumé margjinalizuese pér njé person, mund té perceptohet ndryshe nga
njé tjetér, bazuar né eksperiencat personale, rastet e pérjetuara dhe faktorét e
tjeré ekzistuesé té& margjinalizimit.

Nése ndjeni nevojén, mund t'i ftoni pjesémarrésit té krijojné veté njé sistem
vlerésimi pér pyetjet si nisje pér njé diskutim té hapur mbi faktorét gé ata i
konsiderojné mé té fugishém né lidhje me privilegjin dhe marginalizimin. Kjo do té
nxisé angazhim mé té thellé dhe reflektim kritik, dhe gjithashtu do té nxjerré né
pah diversitetin e opinioneve dhe natyrén subjektive té kétyre vlierésimeve.

Pyetje reflektuese

Reflektim emocional
e Siundjeté né rolin tuagj?
e A ndjeté té sigurt, me vetébesim, apo té kufizuar/ té& pérjashtuar né ndonjé
ményré? Cfaré momente krijuan kéto ndjenja?

Kuptimi i pérvojés — lidhja e simboleve me jetén reale

e A mendoni se aktiviteti pasqgyroi jetén reale? Si? Cfaré simbolesh njohét?

e Cfaré simbolizoi “ndarja e karameleve” nga njé burim i jashtém pasi
pérfunduat lulén tuaj té privilegjit?

e Cfaré simbolizoi shkémbimi i karameleve né ¢ift?

e Disa persona u detyruan té dalin nga loja dhe té& shkonin né goshe. Cfaré
situate simbolizon kjo qoshe?

o (Pér ata qé mbetén pa karamele dhe u zhvendosén né goshe) A u ndjeté té
pérjashtuar "?

Ndérgjegjésimi mbi pérvojat gjinore
e Cfaré lloj pengesash ose avantazhesh u shfagén pér personazhin tuaj bazuar
né pritshmérité gjinore?
e Si ndikoi gjinia né liring, siguriné ose mundésité né jetén e personazhit tuaj?

Lidhja me jetén reale

e Cilat pyetje reflektuan ¢éshtje reale gé keni vérejtur ose pérjetuar né jetén e
pérditshme?

» Né ¢faré ményrash stereotipet gjinore ose normat shogérore ndikojné ende né
zgjedhjet dhe mundésité e pérditshme?

e Cfaré privilegjesh mund té kalojné pa u véné re nga njerézit e disa gjinisé?

e Cfaré ndryshimesh mund té béni né sjelljen, komunikimin ose vendimmarrjen
tuaj té pérditshme pér té promovuar baraziné gjinore?

Burimi: E zhvilluar nga KulturLife né kuadér té projektit SHINE.



Fletépune

Lulet e Privilegjeve




Kartat e lojés me role

1. Ju jeni njé gazetar 28-vjegar gé punoni pér njé gazeté kombétare. E doni punén tuaj,
por shpesh merrni mesazhe online gé komentojné pamjen tuaj né vend té punés sua;.
Kur merrni pjesé né evente gjaté mbrémjeve, kolegét sugjerojné gé nuk duhet té shkoni
“vetém”. Endérroni té béheni redaktor i pérgjithshém, megjithaté tashmé ju pyesin kur
planifikoni té “pérmblidheni”.

2. Ju jeni njé infermiere 35-vjecare dhe néné e dy fémijéve. Puna juqj ju pérmbush dhe
ekipi i spitalit éshté si njé familje e dyté. Megjithaté, né shtépi, té gjithé supozojné se ju
do té kujdeseni pér gatimin, pastrimin dhe detyrat shkollore. Jeni mirénjohése pér té
ardhurat tuaja té géndrueshme dhe pér bashkéshortin mbéshtetés, por lodhja éshté
béré gjendja juaj normale.

3. Ju jeni njé punonjés fabrike 64-vjecar gé ka dalé né pension. Keni njé shtépi né
pronési dhe keni miq té& ngushté nga puna. Megjithaté, pa identitetin e punés, ndiheni té
humbur. Rrallé flisni pér vetminé. Eshté mé lehté té thoni se gjithgka éshté né rregull.

4. Ju jeni njé muzikant 28-vjecar né turne. Fansat sa vijné e shtohen dhe pjesétarét e
bandés jané mbéshtetés. Megjithaté, disa ambiente nuk kané hapésira gjinore
neutrale. Ju ndiheni miré né skené, por ndiheni té pasigurt né disa zona pas skenés.

5. Ju jeni njé edukator 24-vjecar né arsimin parashkollor. E doni punén me fémijét, por
prindérit heré pas here hezitojné t'ua 1éné fémijét e tyre té vegjél. Ju dini té pérballoni té
qarat dhe kaosin me getési, por nuk ju higen nga mendja shikimet paragjykuese. Keni
kolege mbéshtetése gra, por té genit “i vetmi mashkull” ju bén gé té provoni
vazhdimisht se jeni i sigurt dhe jo i dyshimté.

6. Ju jeni njé mésues 58-vjecar. Nxénésit tuaj ju adhurojné dhe jeni i respektuar pér
karrierén tuaqj té gjaté. Megjithaté, njé koleg shumé mé i ri mashkull. u rrit né detyré dhe
mori pozicionin e drejtorit té ri shkollor. Keni krijuar migési té forta dhe keni financa té
géndrueshme, por ndiheni té padukshém kur diskutimet pérgendrohen tek “talentet e
reja”.

7.Ju jeni njé inxhiniere civile 25-vjecare gé sapo keni filluar karrierén. Jeni e vetmja grua
né vendin e ndértimit, dhe disa kolegé ende ju quajné “princeshé&” si shaka. Né rishikimin
tuaj té paré té performancés, ju pyetén kur planifikoni té “filloni njé familje”. Jeni e
pasionuar pas fushés tuaj, keni mbéshtetjen e njé mentori dhe jeni e vendosur té
géndroni, por ndiheni vazhdimisht e vézhguar pér gabime gé kolegét tuaj mund t'i
béjné lirshém.




8. Ju jeni njé pérfagésues shitjesh 39-vjecar, gé éshté ndaré séfundmi. | adhuroni dy
fémijét tuaj, por ish-partnerja juaj ka kérkuar kujdestari té ploté, duke pretenduar se jeni
tepér té fokusuar tek puna. Ju nuk keni humbur asnjé fundjavé me ta, megjithaté
procesi gjygésor duket i pabarabarté. Keni té ardhura t& géndrueshme dhe keni né
pronési shtépiné ku jetoni, por po mésoni se sa e brishté éshté té genit baba kur
pérgjegjésité pér kujdesin shihen nga shumica si pérgjegjési kryesisht e nénave.

9. Ju jeni njé person 19-vjecar jo-binare gé jeton né njé qytet té vogél rural. Pas daljes
publike vitin e kaluar, prindérit pérpigen té jené mbéshtetés, por shpesh ju thoné se
éshté mé miré “té& mos flitet pér kété&"” dhe té pérpigeni té visheni sipas gjinisé gé ju
éshté caktuar. Hapésirat online ju japin rehati dhe mundési pér t'u afruar me njéréz té
tjeré, por jeta e pérditshme ende ndihet si dicka e brishté gé& mund té thyhet nga
momenti né moment. Déshironi té shkoni té studioni larg... né njé qytet t& madh ku
mund té jeni thjesht vetvetja.

10. Ju jeni njé menaxher projektesh 37-vjecar, i ndaré séfundmi pas teté vitesh martese,
sepse problemet me zemérimin e ish-bashkéshortit u béné gjithnjé e mé té
paparashikueshme. Megjithaté ai ka véshtirési té pranojé ndarjen dhe vazhdon té
shfaget prané shtépisé suaj me prektekstin “vetém pér té biseduar”. Keni filluar té
merrni rrugé té ndryshme pér né puné dhe té shmangni postimin e vendndodhjes
online. Keni té ardhura té& géndrueshme dhe mig mbéshtetés, por frika nga pérndjekja
nuk largohet kurré plotésisht. E mbani telefoin té karikuar né gdo moment dhe perdet e
mbyllura gjaté natés.

11. Ju jeni njé mésues 44-vjecar gé po lufton me depresionin. Nuk i keni treguar askuijt,
as bashkéshortes sepse keni friké se do té dukeni i brishté. Né dukje jeni gjithnjé té
gézuar dhe nxénésit tuaj ju adhurojné, por energjia pér t'u shtirur po shteron ngadalé. E
keni té véshtiré té flini e madje dhe edhe punét e vogla duken té& médha kohét e fundit.
Keni menduar té shkoni tek njé terapist, por té pranoni se keni nevojé pér ndihmé ju
duket si njé déshtim akoma edhe mé i madh.

12. Ju jeni njé arkitekte 45-vjecare gé drejtoni njé firmé té suksesshme. Keni fituar
¢mime dhe besimin e klientéve, megjithaté né takime burrat ende jua ndérpresin
fialiné. Kolegét mé té rinj ju shohin si frymézim ”, por vini re se ata pérsérisin ideté tuaja
dhe vierésohen pér kété. Keni status, pasuri dhe pérvojé, por duhet té tregoni
vazhdimisht autoritetin gé tashmé duhet té ishte marré i mirégéné.

13. Ju jeni njé artist 41-vjecar. Gjithmoné keni pasur njé sjellje té buté dhe njé zé
natyralisht mé té hollé, qé heré pas here térheq komente té tallése nga té njohurit. Keni
ndértuar njé reputacion té forté né galerité lokale dhe mund té jetoni né ményré
komode me té ardhurat nga arti juaj. Megjithaté, njerézit ju quajné “té ndjeshém” sikur
té ishte njé fyerje. Ju e vlerésoni singeritetin nga ana emocionale, por disa miq véné né

dyshim maskulinitetin tuaj pér kété.




14. Ju jeni njé influencer dhe instruktor fitnesi 26-vjecar. Ju pélgen shumé promovimi i
shéndetit, por fiksimi né internetit pér t& géné perfekt, po ju shkatérron. Komentet
analizojné trupin tuaj ¢do dité. E dini se suksesi online ju jep liri financiare dhe ju bén té
njohur, por gjithashtu lidhet me vetébesimin tuaj tek “like”-t dhe filtrat. Ju depiloni,
tonifikoni dhe pérpigeni té dukeni perfekt edhe kur jeni té lodhur, sepse “té génit
natyralé” nuk shet.

15. Ju jeni njé specialist marketingu 39-vjecar dhe baba krenar. Kérkuat té pérgjysmonit
orarin e punés pér té kaluar mé shumé kohé me beben tuaj, por shefi e quajti kété
“vetévrasje karriere”. E adhuroni familjen dhe doni té jeni té gatshém pér té, por ndiheni
té gjykuar pér faktin gé nuk jeni “siguruesi kryesor i t& ardhurave”. Keni stabilitet
financiar, por shakaté e kolegéve mbi “té génit babysitter i fémijés tuaj” ju irritojné mé
shumé sesa doni ta pranoni.

16. Ju jeni njé fotograf i pavarur 29-vjegcar me njé trup té vogél dhe njé canté t& madhe
kamerash gé ndonjéheré duket mé e réndé se ju. Ju lulézoni né eksplorime urbane,
shpesh duke dalé voné pér té kapur dritat e qytetit. Keni mésuar t& mbani gelésat si njé
armé dhe té dérgoni vendndodhjen tek migté para sesioneve fotografike. E doni
pavarésiné dhe liriné kreative, por cdo hap né errésiré ndihet éshé i mirémenduar.
Siguria éshté njé privilegj qé nuk e keni plotésisht.

17. Ju jeni njé grua transgjinore 41-vjegare gé punoni si dizajnere grafike né njé qytet
mesatar. Jetoni hapur prej 4 vitesh dhe mé né fund ndiheni rehat né I1ékurén tuaij.
Kolegét tuaj jané pérgjithésisht mbéshtetés, por akoma tensionoheni sa heré gé dikush
i ri do té bashkohet me ekipin — duke mos gené e sigurt si do té reagojné kur ju shohin
pér heré té paré ose kur kuptojné gé jeni trans. Rutina e pérditshme mund té jeté ende e
komplikuar: zgjedhja e tualetit pér pérdorim, pérditésimi i dokumenteve gé tregojné
emrin e vjetér, ose pérballja me shikime kur ID-ja juaj nuk pérputhet me pamijen.

18. Ju jeni njé nxénése 15-vjegcare né shkollé t& mesme. Sa heré shkoni né tualet, ju duhet
t'i fshihni pecetat higjenike menstruale nén méngé sepse shokét tuaj geshin pér “gjéra
vajzash”. Njéheré, njé djalé gjeti njé peceté higjenike né njé tavoliné té pérbashkét dhe e
hodhi né ajér duke geshur. Qé atéherg, keni filluar t& shmangni orén e fiskulturés kur jeni
me perioda duke pretenduar se jeni sémuré. Déshironi gé mésuesit té flasin pér
periodat pa péshpéritur.

19. Ju jeni njé person jo-binar 20-vjegar. Ju vijné periodat cdo muaj dhe éshté java mé e
véshtiré emocionalisht pér ju. Dhimbijet jané té médha, por mé shumé dhemb ndjenja
se trupi juaj tradhton identitetin tuaj. Ju e shmangni blerjen e produkteve menstruale né
dyqgan sepse nuk doni gé shitési t'ju thérrasé “zonjé". Déshironi gé dicka kag normale si
gjakderdhja té& mos ju béjé té ndiheni kaq té huaj né Iékurén tua.




20. Ju jeni njé néné 67-vjecare me tre fémijé té rritur, té cilét tani jané té lumtur dhe té
suksesshém. Pér dekada, keni menaxhuar shtépiné, organizuar ngjarje shkollore dhe
pérpunuar artikujt e bashkéshortit tuaj voné natém, ndérsa rrisnit fémijét. Ai u bé njé
gazetar i respektuar, i njohur né nivel kombétar dhe i admiruar pér pérpjekjet dhe
pérkushtimin e tij. Né tubime, njerézit ende lavdérojné “karrierén brilante” té tij dhe
komentojné sa “fat t& madh keni” qé keni njé bashkéshort té tillé té suksesshém. Ju
buzégeshni me krenari, por nuk mund té mos vini re sa lehté arritjet e tij u béné
trashégimi, ndérsa tuajat mbeten njé histori dytésore.

21. Ju jeni njé grua 31-vjegare gé shkoni tek mjeku pér dhimbje té rénda menstruale. Ai
buzéqgesh dhe thoté: “Eshté normale, e dashur. Shumé gra thjesht duhet té jetojné me
kété.” Ju tundni kokén, edhe pse e keni té véshtiré t& géndroni né kémbé. Gjithmoné
keni besuar mjekét dhe keni ndjekur cdo rekomandim, por dilni nga klinika duke u
ndjeré e injoruar dhe e padukshme.

22. Je njé grua 56-vjecare gé punon né fushén e reklamave. Kreativiteti yt &éshté po aq i
mprehté sa gjithmoné, por kohét e fundit klientét mé té rinj kané filluar té té thérrasin
‘zonjé". Véren se kolegét e tu meshkuj té sé njéjtés moshé pérshkruhen si “‘me pérvojé’
dhe "té dalluar’, ndérsa ty té quajné "té émbél” ose "té mbajtur’. Ende e do punén ténde
dhe vazhdon jep késhilla pér graté mé té reja, por ke filluar té lyesh flokét pérséri, jo se
té pélgen vetja, por pér té rritur besueshmériné. | thua vetes se éshté thjesht pjesé e
punés, por thellé-thellé e di g& mosha ka njé gjini.

23. Ju jeni 23-vjegare gqé ka mbyllur universitetin dhe gjithmoné keni éndérruar té
béheni mekanike. Babai juaj, krenar por tradicional, ju lutej té “zgjidhni digka mé té
pastér”. Né fund u regjistruat né njé program automjetesh, ku mésuesit ende e
pérshéndesin klasén me termin “zotérinj”. Gjaté intervistave pér puné, menaxherét
pyetnin nése jeni “mjaftueshém e fugishme fizikisht pér punén” dhe komentonjné gé
“klientét mund té ndihen jo rehat”. Ju jeni e afté né punén tuaj dhe ju pélgen té zgjidhni
problemet duke pérdorur duart, por pyesni veten sa kohé do té duhet para se aftésité
tuaja té flasin mé shumé se gjinia jua.

24. Ju jeni njé student 21-vjegar gé nuk keni pasur ndonjé marrédhénie serioze. Miqté
tuaj béjné shaka se jeni “tepér i miré” dhe duhet “té béhesh burré”. Ju pélgen té flisni
me vajza, por shgetésoheni se ato ju shohin si té pafajshém, jo térheqés. Kur refuzoni té
béni biseda banale népér dhomat e zhveshjes sé djemve, njerézit ju quajné naiv. E dini
gé respekti ka mé shumé réndési se reputacioni, por jeni té lodhur duke vértetuar se
sjellja e miré nuk éshté dobési.




e
15. Zakone té Vogla

e Té& menduarit kritik
Aftésité dhe e Ndryshimi i sjelljes

konceptet e synuara | e Formimiizakoneve
o Veté-reflektimi

e Té prezantojé metodén “Zakone té Vogla” si njé mjet pér
ndryshim té sjelljes

e Té lehtésojé reflektimin mbi rutinat dhe motivimin personal

e Té zhvillojé zakone té vogla té personalizuara pér té forcuar
té menduarit kritik

o Té& rrisé ndérgjegjésimin mbi privatésiné online dhe offline

Objektivat

Flipchart-e dhe markeré
Post-it-e ose karta té rreshtuara pas rradhés

Materialet e Dokument online i pérgatitur ku té gjitha grupet mund té

nevojshme punojné mbi/shkruajné listén e tyre final té Zakoneve té Vogla
Fleté pune té gatshme té printuara mbi zakonet (opsionale)

Mjete, burime Fleté pune té gatshme mbi Zakone té Vogla (opsionale)
Kohézgjatja 3oré
Numri i fleksibél; rekomandohet minimumi 4 individé, 1 trajner pér ¢cdo
pjesémarrésve 10-15 pjesémarrés. Pér té rinj mbi 16 vjeg
Fletépune Zakone té Vogla

Pérshkrimi

Kjo metodé iu méson pjesémarrésve parimet e metodés “Zakone té Vogla ” dhe
rrit aftésité e tyre pér té béré ndryshime individuale dhe kolektive. Sesioni
zhvillohet duke kaluar nga kuptimi i formimit té zakoneve dhe motivimit, tek
zbatimi praktik, dhe mé pas reflektimi mbi ményrén se si sjelljet e vogla dhe té
géllimshme mund té krijojné njé transformim mé té gjeré kulturor veganérisht né
fushat e privatésisé, respektit dhe sigurisé sé té dhénave.

Ky qgasje udhézon pjesémarrésit té lidhin veprimet personale me mirégenien e

komunitetit dhe té krijojné géllimisht zakone té géndrueshme gé& nxisin mjedise
mé té sigurta dhe mé respektuese, si né botén digjitale ashtu edhe né até fizike.


https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.pp6driuh56q5

Trajnerét inkurajohen té njihen me konceptin bazé té metodés Zakone té Vogla té
B.J. Fogg, p.sh. pérmes fjalimit té tij né kanalin TEDxtalk.

Faza 1: Prezantimi i Zakoneve té Vogla(60 minuta)

Trajneri fillon duke prezantuar géllimet dhe strukturén e sesionit. Pjesémarrésit
informohen se do té eksplorojné se si veprimet e vogla dhe té géndrueshme
Zakonet e Vogla mund té ndikojné si né rutinat personale, ashtu edhe né kulturén
kolektive.

Kuptimi i Motivimit, Rutinave dhe Zakoneve (30 minuta)

e Hyrje(10 minuta): Trajneri pérkufizon termat motivim, rutina dhe zakon, duke
sgaruar ndryshimet mes tyre.

o Diskutim plenar (10 minuta): Pjesémarrésit ndajné shembuj té zakoneve té
mira dhe té kéqija, identifikojné ¢faré i bén disa zakone mé té lehta pér t'u
ruajtur dhe japin késhilla mbi ményrat e mbaijtjes sé tyre.

 Hyrje (10 minuta): Prezantimi i konceptit t& Zakoneve té Vogla (i zhvilluar nga
B.J. Fogg). Trajneri shpjegon se si veprimet e vogla dhe té miré-zhvilluara
mund té rriten dhe té cojné né ndryshime té réndésishme té sjelljes.

Zhvillimi i Zakoneve Personale té Vogla (30 minuta)

Qéllimi kryesor i kétij seksion éshté té njohé pjesémarrésit me fjalorin dhe
strukturén e metodés Zakone té Vogla, duke u mundésuar atyre té pérjetojné si
krijimin, ashtu edhe vlerésimin e ndryshimeve té thjeshta té sjelljes.

Puna individuale (15 minuta): Pjesémarrésit hartojné pesé ose mé shumé Zakone
té Vogla pér kontekstin e tyre personal, duke pérdorur formulén: “Pas [shkakut, do
té [sjellja e re], dhe do ta festoj duke [pérforcim pozitiv i sjelljes].”

Ndérveprim dhe komente né grup (15 minuta): Trajneri ndan pjesémarrésit né
grupe prej 2—-4 personash. Pjesémarrésit prezantojné zakonet e tyre né kéto grupe
té vogla dhe japin opinionet e tyre duke pérdorur tre kritere vlierésimi:
1.Sa e lehté éshté pér t'u kryer ¢do zakon? (P.sh. té bésh njé vertikale duke
géndruar mbi duar ndérsa lan dhémbét mund té mos jeté gjithmoné e
realizueshme)
2.A lidhen pérbérésit natyrshém? (P.sh., kombinimi i sjelljeve qé& mund té bé&hen
né té njéjtin vend éshté mé praktik)
3.A do té motivohej dikush tjetér ta pérvetésonte kété zakon? (A trajton njé
nevojé té pérgjithshme apo digka shumé personale pér até gé e zhvilloi?)

Késhillé pér trajnerin: Inkurajoni pjesémarrésit té specifikojné shkaktarét dhe ¢faré
do té béjné pér té festuar, pér ta béré ¢cdo zakon mé konkret dhe té géndrueshém.


https://www.youtube.com/watch?v=AdKUJxjn-R8.

Faza 2: Reflektimi — Nga individi te veprimi kolektiv (45 minuta)

Kjo fazé e metodés ndihmon pjesémarrésit té kalojné nga fokusi individual né njé
mendim té orientuar drejt komunitetit. Ajo gjithashtu thellon kuptimin e tyre mbi
respektin, pélgimin (consent) dhe etikén digjitale, duke i pérgatitur pér punén
kreative né grup gé pason.

Trajneri prezanton pjesén e dyté duke shpjeguar se Zakonet e Vogla mund té
trajtojné gjithashtu sfida komplekse sociale dhe etike. Pjesémarrésit ftohen té
reflektojné se si veprimet e vogla mund té kontribuojné né miréqgenien kolektive.
Pjesémarrésit kthehen né grupet ku kané punuar para pushimit. Né& ményré
alternative, mund té formohen ose caktohen grupe té reja né kété piké.

Puna né grup (20 minuta)-Grupet eksplorojné se si Zakone té Vogla mund té
trajtojné ¢éshtje si:
e Privatésia online dhe offline
Siguria e té& dhénave dhe kufijté digjitalé
Respekti dhe krijimi i hapésirave té sigurta pér té tjerét
Thashethemet dhe komunikimi etik
(mund té pérdoren/ shtohen edhe tema té tjera qé lidhen )

Diskutim plenar (10 minuta): Grupet ndajné reflektimet e tyre dhe identifikojné
njohurité kryesore mbi fuginé dhe kufizimet e Zakoneve té Vogla né trajtimin e
sfidave mé té gjeraq, si dhe gjetjet e tyre mbi realizueshmériné e kétyre zakoneve
pér cdo temé.

Hyrje dhe diskutim (15 minuta):Trajneri prezanton idené e ri-formulimit té
Zakoneve té Vogla pér veprim kolektiv. Pjesémarrésit inkurajohen té formulojné
zakone té orientuara drejt komunitetit duke pérdorur strukturén e pérshtatur:

“Pas X, uné do té béj Y, dhe do ta festoj duke Z,”

ku Y éshté njé veprim i orientuar drejt komunitetit.

Shembull: “Pas se béj njé foto me miqté, do té kérkoj lejen e tyre para se ta postoj,
do té shtoj njé shénim: ‘Té gjithé té pérfshirét dhané lejen pér ndarjen e késaj
imazhi,” dhe do ta festoj duke béré ‘toke kétu’ me miqté e mi.”

Faza 3 - Zhvillimi i Zakoneve té Vogla (Tiny Habits) pér Siguri dhe Komunitet
(60 minuta)

Pjesémarrésit kthehen né grupet ku kané punuar para pushimit. Ose , mund té
formohen ose ndahen né grupe té reja.



Stuhia e mendimeve né grup (15 minuta): Grupet identifikojné ményra pér té
pérmirésuar privatésing, respektin dhe siguriné pérmes Zakoneve té Vogla.
Inkurajohen té shénojné pengesat e mundshme, audiencén e synuar (p.sh,
publiku i gjeré, grupe specifike té interesit) dhe mundésité pér ndryshim.

Zhvillimi i zakoneve (15-20 minuta):Duke pérdorur rezultatet nga stuhia e
mendimevet, grupet krijojné zakone té reja té vogla pér té nxitur siguri digjitale
dhe sjellje me respekt.

Prezantimet dhe komente (15 minuta): Gdo grup prezanton zakonet e propozuara
né momentin plenar. Trajneri inkurajon komentet konstruktive , duke theksuar
qartésing, realizueshmériné dhe sa i réndésishém éshté pér komunitetin.

Mbledhja dhe reflektimi pérmbyllés (koha e mbetur): Té gjitha zakonet e
zhvilluara mblidhen né njé dokument té pérbashkét, té aksesueshém pér
pjesémarrésit dhe organizatorét. Secili pjesémarrés zgjedh mé pas njé zakon gé
do té angazhohet ta praktikojé personalisht gjaté javés né vijim.

Kjo fazé pérfundimtare transformon njohurité kolektive né rezultate konkrete.
Duke u angazhuar né njé Zakon té Vogél , pjesémarrésit lidhin rritjen personale
me temat mé té gjera té respektit, privatésisé dhe pérgjegjésisé digjitale.
Dokumenti i pérbashkét shérben si regjistér dhe si burim i ardhshém pér
angazhim té vazhdueshém.

Mbyllja e sesionit nga trajneri:
e Lidhja e kétij ushtrimi me temat mé té gjera té aktivitetit, si mirégenia,
pérfshirja dhe sjellja digjitale e pérgjegjshme.
e Theksimi i ményrés se si veprimet e vogla dhe té géndrueshme mund té
shkallézohen né ndryshim kulturor.
e Inkurajimi i pjesémarrésve té ndajné progresin ose reflektimet mbi zakonet e
zgjedhura né sesionet e ardhshme.



Pyetje reflektuese

Cfaré ju habiti mbi zakonet tuaja? Cfaré ishte e lehté ose e véshtiré né krijimin
e Zakoneve tuaja té Vogla

Si mund veprimet e vogla té ¢cojné né ndryshim té réndésishém?

Si mund té shohim/masim ndikimin e veprimit individual mbi komunitetin?
Cilat jané kufijté e késaj metode né kontekstin tuaj personal ose pér kauzat gé
ju interesojné?

Burimi: Zhvilluar nga KulturLife né kuadér té projektit SHINE. Koncepti origjinal i
Zakoneve té Vogla u zhvillua nga B.J. Fogg.

Fletéepune
Fleté e gatshme pér Zakone té Vogla

______________________ dhe e festoj duke
[shkaku] [sjellja e re] [pérforécim pozitiv i sjelljes]
Pérkufizime dhe shembuij.

Motivimi

Motivimi éshté njé proces gé nxit, udhéheq dhe mban géndrueshmériné e sjelljeve
té orientuara nga géllimi.

Shembull: Dua té organizoj njé aktivitet sepse mé pélgen té flas me njeréz pér
gjérat gé mé interesojné.

Rutina

Rutina éshté njé seri sjelljesh gé pérsériten shpesh.

Shembull: Para ditéve té punés nga shtépia dhe té premteve, marr cantén time
sportive dhe shkoj né palestér pas punés.

Zakoni

Zakoni éshté njé impuls pér té kryer njé sjellile me pak ose pa mendim té
vetédijshém.

Shembull: Kur arrij né shtépi nga puna, ulem né tryezén time, ndez radion dhe
pikturoj njé tablo.



16. RIPERDORIMI — Mé té zgjuar me
mbetjet

e Mendim kritik
Aftésité dhe e Rishfrytézim kreativ i burimeve

konceptet e synuara | ¢ Edukim mjedisor
e Zhvillimii empatisé dhe pérgjegjésisé ekologjike

e Kuptimii procesit té riciklimit dhe ndikimit t& industrisé
tekstile

e Té rrisé ndérgjegjésimin mbi réndésiné e riciklimit dhe
qasjen e géndrueshme ndaj mbetjeve

e Té prezantojé pjesémarrésit me katér kategorité bazé té
mbetjeve (riciklimi, ripérdorimi, kompostimi, mbetjet jo té
riciklueshme)

o Té eksplorojé ndikimet negative mjedisore té industrisé
tekstile

e Té nxisé mendim kreativ pérmes detyrave té riciklimit

e Té zhvillojé aftési praktike pér veprime ekologjike né jetén e
pérditshme

Objektivat

Njé shporté me sende té ndryshme / Foto té sendeve té
ndryshme né njé prezantim PowerPoint (p.sh., furcé dhémbésh,
t-shirt i vjetér, kanage, gese plastike, banane, gazetg, letra té
lagura...). Projektor ose tablet pér té shfaqur njé video té
shkurtér mbi ndotjen tekstile dhe prezantimin

Materialet e
nevojshme

Manuale riciklimi (udhézime vendore/kombétare specifike pér
secilin vend) ose udhézime riciklimi nga shérbimet kombétare
té menaxhimit t& mbetjeve.

Chang, A. (2025, January 1). The life cycle of a t-shirt [Video].
YouTube.

Fletépune Eco Quiz

Mjetet, burimet

Koha 60 minuta
Numrii e e
. 15 - 30 individé, mosha 16+
pjesemarresve
Fletépune Eco Quiz



https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Waste%20Management%20in%20Europe_EN.pdf
https://youtu.be/BiSYoeqb_VY
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.9h7gr2946ebk

Pérshkrimi

Pérgatitja e Trajnerit: Kérkohet gé pjesémarrésit té sjellin njé send té vogél nga
mbetjet (p.sh., gese plastike, corap i vjetér, [évore banane, etj.).

Struktura e Aktivitetit (60 minuta)

Pjesa 1 -Thyerja e akullit: “Cila éshté Mbetja Ime?” (10-15 minuta)

Pjesémarrésit ndérrojné sendet dhe pérpigen té gjejné se né cilén kategori bén
pjesé secili send:

| riciklueshém, | ripérdorshém, | kompostueshém, Jo i riciklueshém

Pjesémarrésit duhet t'i béjné pyetje njéri-tjetrit dhe té& bashkéveprojné pér té
gjetur kategoriné mé té sakté.

Mé pas, trajneri pérfundon aktivitetin duke shpjeguar pse disa sende jané té
véshtira pér t'u klasifikuar.

Pjesa 2 - Eco Quiz (10-15 minuta)
Né grupe té vogla, pjesémarrésit vlerésojné kohén e dekompozimit t& 5-6
sendeve té pérzgjedhura.

Trajneri ndan pérgjigjet e sakta dhe bén njé reflektim té shkurtér.
Késhilla pér trajnerét: Béni pyetje si: Cfaré ju habiti mé shumé? Si ndryshon kjo
ményrén tuaj té té menduarit? Pse disa sende géndrojné né natyré pér qgindra

vjet? Si ndryshon kjo qéndrimin tuaj ndaj zakonimeve té pérditshme?

Trajneri shfaq pjesémarrésve filmin e shkurtér: “The Life of a T-Shirt” (Jeta e njé
bluze)

Pjesa 3 - Mini-Sfidé Kreative: Jeta e Dyté (25-30 minuta)
Cdo ekip zgjedh njé send (preferohet tekstil) dhe ka pér detyré té gjejé njé
ményré praktike dhe té géndrueshme pér ta ripérdorur até.

Ata duhet té paragesin idené duke pérdorur:
e Njé histori té shkurtér pér “jetén e re” té sendit
e Njé slogan

¢ Njé vizual té thjeshté (vizatim ose skicé)

Késhilla pér trajnerét: Fokusohuni tek funksionaliteti, ulja e sasisé sé& mbeturinave

dhe ndikimi i géndrueshém.


https://www.youtube.com/watch?v=BiSYoeqb_VY&ab_channel=TED-Ed

Pérmbledhje e rezultateve té té mésuarit (2-3 minuta)

Trajneri pérmbledh pikét kyce:
e Té gjithé prodhojmé mbetje por mund té krijojmé ndryshim.
e Kreativiteti dhe ndérgjegjésimi jané mjete pér géndrueshmeéri.
e Veprime té vogla kané réndési!

Pyetje pérshkruese

e Cila informacion ju surprizoi mé shumé sot?

e Aishihnitani gjérat gé hidhni ndryshe?

e Si mund té aplikoni até gé mésuat sot né jetén tuaj té pérditshme?

e Cfaré ju motivoi t& merrnit pjesé né krijimin e njé sendi té ri?

e A mund ta imagjinoni té béni njé dhuraté pér diké duke pérdorur
ripérdorimin/krijim nga mbetjet (upcycling)?

e Cfaré ju surprizoi? Si ndryshon kjo ményrén tuaj té té menduarit? Pse disa
sende géndrojné né natyré pér gindra vjet? Si ndryshon kjo géndrimin tuaj ndaj
zakonshmeérisé sé pérditshme?

Burimi: Zhvilluar nga UGNV né kuadér té projektit SHINE.



Fletepune

Eco Quiz

1.Karton i ngjyrosur!Koha e dekompozimit ______ ___
2.Gota plastike njépérdorimshe! Koha e dekompozimit: _ ______ _ _
3.Pelenat e njépérdorimshe pér beba! | Koha e dekompozimit:
4.Cizmet prej gome pér puné! ! Koha e dekompozimit:

5.Triko pambuku! Koha e dekompozimit: __ _______ vjet
6.Kapelé prej leshil Koha e dekompozimit:__ _ __ ___ _ vjet
7.Letér normale! | Koha e dekompozimit: _ _ ____ ___ vjet
8.Karton kafeje! Koha e dekompozimit: __ __ __ __ _ vjet
9.Kanage alumini! ! Koha e dekompozimit: _____ __ __ vjet
10. Shapka me gisht: | Koha e dekompozimit: _ ________ vjet
11. Kanistér plastike! ! Koha e dekompozimit: ___ ___ _ __ vjet
12. Goma makinash! Koha e dekompozimit: __ __ ___ __ vjet
13. Pipa plastike! | Koha e dekompozimit: __ ___ ___ _ vjet

14. Qelqi! Koha e dekompozimit: _ __ ______ vjet

15. Shkopinj plastiké! Koha e dekompozimit: _ __ _ __ _ __ vjet
16. Furgé dhémbésh plastike! ___ ___ ___ vjet

17. Képucé prej 1€kure! Koha e dekompozimit: ___ ______ vjet

Correct answers:

1.13 vite

2.50 vite
3.200-500 vite
4.50-80 vite
5.2-5 muaj
6.1-5 vite
7.2-6 jave

8.2 muaj
9.80-250 vite
10.50-80 vite
11.400+ vite
12.50-80 vite
13.200+ vite
14.1,000,000 ose asnjé vit
15.450+ vite
16.500 vite
17.25-40 vite



17. Drita e trafikut ekologjik —
Blerési ekologjik

o Veté-reflektim dhe veté-ndérgjegjésim
e Té menduarit kritik dhe analitik
Aftesité dhe e Marrja e vendimeve té informuara
konceptet e synuara e Dégjim aktivdhe komunikim

o Aftési praktike dhe zgjidhje problemesh
e Té& mésuarit kolektiv

e T'u mundésojé té rinjve té lexojné dhe té kuptojné né
ményré kritike etiketat né ushgime dhe produkte té tjera.

e T'ujapé mundésiné té vlerésojné vizualisht zakonet e tyre
duke pérdorur njé sistem me ngjyra.

e Té rrisé ndérgjegjésimin pér ndikimet ekologjike dhe
shéndetésore té produkteve té ndryshme.

e Té& krijojé njé mjedis dinamik, térhegés dhe interaktiv mbi
konsumin e géndrueshém.

e T'i fuqgizojé té rinjté t& marrin vendime té pérgjegjshme dhe
té informuara si konsumatoré.

Objektivat

Materialet e . . . .
Fleté flipchart-i, fleté A4, stilolapsa dhe markera

nevojshme
Prezantim me informacion mbi: Certifikimet ekologjike (EU
Ecolabel, Fairtrade, Vegan, etj.), té pérshtatura sipas vendit
Shembuj etiketash (origjinale, kopje ose prerje)
Mietet burimi Video e rekomanduar: Everything You Need to Know About
jetet,burimi Greenwashing. (2025, 5 maj). YouTube.
Rezervé:
Fall in love with the EU Ecolabel — EN 1. (2023, Aug 21). YouTube.
Fall in love with the EU Ecolabel — EN 2. (2023, Aug 21). YouTube.
Koha 60 - 90 minuta
Numri i e gn
. 12 — 24 individé, mosha 15 — 30
pjesemarresve
Fletépune Blerési ekologjik



https://youtu.be/isdTMuN4D-k?si=ChltHLNMuvWVOYtF
https://youtu.be/isdTMuN4D-k?si=ChltHLNMuvWVOYtF
https://www.youtube.com/watch?v=3Cn-1rbtsUo
https://www.youtube.com/watch?v=kZ8X71E4vSc
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.1ylkbcx97p42
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.1ylkbcx97p42
https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.1ylkbcx97p42

Pérshkrimi

FAZA 1: Pérgatitja (40 minuta)

Trajneri i prezanton pjesémarrésit me temén pérmes njé prezantimi té shkurtér
mbi até gé& pérfagésojné etiketat e produkteve dhe certifikimet ekologjike.
Shembujt gé mund té pérdoren: EU Ecolabel, Fairtrade, FSC, Vegan, Cruelty-Free,
Organic, etj. (10 minuta).

Pas késaj, trajneri shfaq njé video té shkurtér rreth greenwashing[3] dhe u kérkon
pjesémarrésve té diskutojné mbi pyetjet e méposhtme (10 minuta):
e Cila éshté gjéja e paré qgé ju vjen ndér mend kur dégjoni fijalén greenwashing?
e A jeni mashtruar ndonjéheré nga truket e marketingut?
e A mund té kujtoni njé shembull personal?

Trajneri paraget disa shembuj realé té produkteve lokale me etiketa (ose pérdor
fotografi/karta té printuara té produkteve). Pjesémarrésit punojné né cifte ose né
grupe té vogla pér té& analizuar dhe diskutuar etiketat. Ata marrin gjithashtu
imazhe té barkodeve dhe pérpigen té identifikojné vendin e origjinés sé produktit.
(10 minuta).

Késhilla pér trajnerét: Shpjegoni si barkodet mund té tregojné vendin e origjinés
sé produktit, p.sh.: 385 = Kroaci, 387 = Bosnjé dhe Hercegoving, 860 = Serbi, 400-
440 = Gjermani. Pérgatitni t& paktén 4-5 shembuj produktesh ose karta té
printuara nga dyqganet lokale, me njé larmi etiketash dhe logosh.

Né 10 minutat e fundit, trajneri u kérkon pjesémarrésve té reflektojné individualisht
pér 2—-3 minuta dhe mé pas hap njé diskutim té shkurtér né grup:

e A ilexoni etiketat para se té blini njé produkt?

e Nése shkruan “ECO” ose “BIO”, a vazhdoni té lexoni pjesén tjetér té etiketés?

e A j besoni saktésisé sé informacionit né etiketé?

* Mendoni se etiketat pérdoren thjesht si truk marketingu?

Pjesémarrésit ndahen né ekipe, ku secili ekip merr njé set etiketash produktesh
ose paketimesh té vérteta. Bazuar né kritere té caktuara, detyra éshté té
klasifikojné produktet né kéto kategori:

e E kuqge: ekologjikisht té papranueshme

e E verdhé: produkte mesatare

» E gjelbér: ekologjikisht té& pranueshme

[3]_greenwashing. the act or practice of making.a product, policy, activity, etc. appear to be more environmentally friendly or

less environmentally damaging than it really is



http://p.sh/
https://www.merriam-webster.com/dictionary/greenwashing
https://www.merriam-webster.com/dictionary/greenwashing
https://www.merriam-webster.com/dictionary/greenwashing
https://www.merriam-webster.com/dictionary/greenwashing

Trajneri géndron pérballé pjesémarrésve, duke simbolizuar njé semafor. Dora e
djathté (ana e djathté) pérfagéson zonén e kuge dhe portokalli (té
papranueshme/té dyshimta), ndérsa dora e majté (ana e majté) pérfagéson
zonén e gjelbér (té pranueshme).

Ekipet rreshtohen njéri pas tjetrit, si makinat né semafor. Me radhé, secili pjesétar i
ekipit i afrohet trajnerit, paraget produktin, shpjegon shkurtimisht arsyetimin e
tij/saj dhe e vendos até né anén e djathté ose t& maijté, né varési té vlerésimit.
Nése pjesémarrésit nuk jané té sigurt pér klasifikimin, trajneri mund té ndihmojé
duke dhéné fakte shtesé, pasi i ka hulumtuar materialet paraprakisht.

Kur té gjitha ekipet pérfundojné, pjesémarrésit mbeten té ndaré majtas dhe
djathtas, gjé gé krijon njé pamje vizuale pér diskutimin vijues né grup.

Kriteret e vlerésimit pér klasifikimin e produkteve:
o Paketimi (i riciklueshém, i ripérdorshém, plastiké, etj.)
o Origjina (produkt lokal / i importuar)
e Certifikimet dhe etiketat
o Pérbérja e produktit (pérbérés té démshém, shegerna, aditivé, vegan, organik,
etj.)

FAZA 3: Zgjidhja e Problemeve (45 minuta)
Cdo ekip hedh shortin pér té marré njé problem qgé lidhet me sjellien e
konsumatorit me vetédije ekologjike.
Shembuj sfidash mund té pérfshijné:
e Pé&rdorimii tepérti plastikés né paketimin e ushqgimit
e Mungesé njohurish pér leximin e etiketave té produkteve
¢ Fémijét konsumojné ushgime té pashéndetshme/té pérpunuara né shkollé
e Mungesé opsionesh té ushgimeve té shéndetshme ose vendase né dyqane

Ekipet bashképunojné pér té zhvilluar njé zgjidhje konkrete dhe realiste.

Plani i tyre duhet té pérfshijé:
« Veprimet kolektive gé ata mund té nisin (p.sh., fushata, aktivitete edukative)
o Bashképunétoré ose mbéshtetje t& mundshme (shkolla, kompani, komunitete
lokale)
e Kohén e vlerésuar té nevojshme pér zbatim
¢ Qéndrueshmériné afatgjaté té idesé sé tyre

Pas sesionit té stuhisé sé mendimeve ¢do ekip prezanton zgjidhjen e tij né formé

prezantimi reklamues (5 minuta).



Pyetje reflektuese

e Cfaré t'u duk mé interesante dhe ¢faré gjérash té reja mésove?

e Cilat produkte do t'i kushtosh mé shumé vémendje prej tani (ushgime,
kozmetiké, veshje, etj.)?

e A do t'i lexosh etiketat mé me kujdes né té ardhmen?

e A do té higje doré nga blerja e njé produkti qé éshté i démshém pér mjedisin,
edhe nése nuk démton shéndetin ténd?

e A mund t'i njohésh tani etiketat ekologjike? Mund té pérmendésh té paktén
njé?

Burimi: Zhvilluar nga UGNV né kuadér té projektit SHINE.



Fletépune

Certifikimet ekologjike

EU Ecolabel .
o Certifikim zyrtar i BE-sé \*. "
e Produkte dhe shérbime me ndikim té reduktuar mjedisor EU
e Mbulon té gjithé ciklin e jetés: prodhim — pérdorim —

hedhje colabel

Tregti e Drejté
e Siguron paga té drejta dhe kushte pune etike
e Mbéshtet fermerét dhe punétorét e vegjél
e Promovon praktika bujgésore té géndrueshme

FAIRTRADE
INTERNATIONAL

FSC - Késhilli i Mbikéqyrjes sé Pyjeve
e Druri, letra dhe produktet e pyjeve nga pyje té
menaxhuara pérgjegjésisht
e Mbron biodiversitetin dhe komunitetet lokale
e Parandalon prerjen e paligjshme té druréve

Etiketa Vegan
e Garanton mungesén e pérbérésve ose nénprodukteve
shtazore
e Fokusohu tek alternativat me bazé bimore
e E njohur né kozmetikg, ushgim dhe produkte té stilit té
jetesés

Pa mizori (Cruelty-Free)
e Produkti dhe pérbérésit nuk testohen mbi kafshét
e E zakonshme né kozmetiké dhe produkte shtépiake

Certifikim Organik
¢ Ushgim dhe bujgési pa pesticide sintetike, plehra kimiké
ose OMGJ
e Promovon shéndetin e tokés dhe biodiversitetin
o Etiketa organike e BE-sé + standarde té tjera kombétare




-1l .....e,e,e,e,ee.,..
18. Gjurmét ekologjike

e Edukimi ekologjik

e Té menduarit kritik

o Veté-reflektimi

¢ Planifikimi dhe veprimi i géndrueshém
e Qytetari aktiv

Aftesite dhe
konceptet e synuara

e Té& rrisé ndérgjegjésimin e té rinjve pér zakonet e pérditshme
gé ndikojné né mjedis

Objektivat e Té identifikojé mundési pér sjellje mé té& géndrueshme

e Té& inkurajojé veprime konkrete lokale gé promovojné
pérgjegjésiné mjedisore

Materialet e : , "
Flipchart, markera me ngjyra, Fleté A4

nevojshme
Mjetet, burime Fleté pune: Bingo e Qéndrueshmérisé
Koha 60-90 minuta
Numri i C

. 15-30 individé, mosha 16+
pjesemarresve
Fletépune Bingo e Qéndrueshmérisé

Pérshkrimi

Trajneri shpérndan Fletén e Punés “Bingo e Qéndrueshmérisé” pér secilin
pjesémarrés dhe u jep 10 minuta pér ta pérfunduar até.

Pas pérfundimit té detyrés, pjesémarrésit duhet t'i drejtohen personit prané tyre,
té identifikojné ngjashmérité né zakonet e tyre té pérditshme té shéndetshme dhe
t'i shénojné kéto ngjashméri me njé rreth (5 minuta). Mé pas, ¢do gift i
sapoformuar bashkohet me njé cift tjetér dhe formojné njé grup prej katér
personash.

Grupet e formuara identifikojné zakonet e pérbashkéta té pérditshme dhe

reflektojné mbi sjelljet e tyre ditore. Pérmes diskutimit né grup (15 minuta), ata
identifikojné modelet gé kontribuojné né njé gjurmé ekologjike mé té&€ madhe dhe

eksplorojné fushat ku mund té ndodhé ndryshimi.


https://docs.google.com/document/d/1sab-m44uWhjh_stLAg2tSgrZQhYTOrQC/edit#heading=h.rmafo6ngugdy

Né pjesén tjetér té aktivitetit, grupet duhet té krijojné njé projekt pér njé veprim
migésor ndaj mijedisit né komunitetin e tyre (30 minuta) dhe mé pas ta
prezantojné até para grupeve té tjera (15 minuta).

Shembujt pérfshijné:

e Shkémbimi i rrobave ose tregu i rrobave té pérdorurar (shitja ose shkémbimi i
rrobave té pérdorura)

e Nj& mini-fushaté ndérgjegjésuese kundér shpérdorimit té& ushqgimit né
restorante (p.sh., dhurimi i mbetjeve tek personat né nevojé ose kafshét
endacake)

¢ Nj& event i vogél bamirésie (mund té jeté pjesé e tregut té rrobave té dorés sé
dyté) pér mbledhjen e fondeve pér mbjellien e peméve ose gjelbérimin e
hapésirave publike

e Njé fushaté kundér paketimit plastik, si¢ &shté krijimi i gantave té ripérdorshme
pér té zévendésuar ato plastike

e Qepja e ¢cantave té vogla prej rrjete pér fruta dhe perime pér té zévendésuar
cantat plastike njépérdorimshe

Pyetje reflektuese

e Cilat ndryshime ju dukén mé té lehta pér t'i béré?

e Cilat ishin mé té véshtirat?

e Cfaré ju habiti mé shumé né sjelljen tuaj ndérsa mbanit shénime?

e Cilét ndryshime afatgjata mund té& na ndihmojné té jetojmé né ményré mé
géndrueshém?

e Si mund té béhemi shkas i ndryshimit né komunitetet tona?

Burimi: Zhvilluar nga UGNV né kuadér té projektit SHINE



Fletepune

BINGO E QENDRUESHMERISE

Ngjyrosni ¢do aktivitet ndérsa e pérfundoni.
Dhurojini vetes njé shpérblim kur té pérfundoni tabelén!

Shpérblimi
im:
Realizoni njé Provova njé E pérgatita
Ha njerfr'}ft BheJ pg_e sfidé 21 : receté té rejté mengjsin
ose perime shetiye ditore shéndetshme pérpara
Mbaj nje Dhurova Mos pérdor e i
vgﬁggh ushgimin e asnjép ajisje Zs%%%t?( e Medito/
ushaimore tepértpérté : tekno %gjlke larté né fibra Stérvitu
Srmiéjave | Ulurmbetiet | kurjeduke | Gegnroeing
Per TUSHS ushgimore ngréné P
~Mos ha_ Mbill njé HAPSIRE Shiko njé Dhuro rroba
émbélsiré pemeé BOSHE dokumentar te vjetra
Dégio i B&j njé plan Klasifikon Praktic
e égjo njé avor pér asifikoni raktiko
BEj bamirési pog Qo Jv0|ktga|ct)c.a mbetjet yoga
ushqgimit
Mos ha Shko pér
= i Kurse Qerase gl g
sheger pér Riciklo 7 ngjitje né
njg ita energjiné veten e,




Perfundim

Temat e pérfshira né kété paketé mjetesh mbulojné aspekte t& ndryshme
té kuadrit té kompetencave gytetare té Komisionit Evropian. Ato jané té
strukturuara né njé ményré gé lejon pérhapjen e njohurive dhe aftésive,
géndrimeve dhe vlerave gé individét kané nevojé pér té marré pjesé
aktivisht né shoqéri si qytetaré té pérgjegjshém, té& informuar dhe té
angazhuar. Ka té béjé kuptimin e ¢éshtjeve shoqgérore, respektimin e té
drejtave té té tjeréve, marrjen e vendimeve té pérgjegjshme dhe dhénien
e njé kontributi pozitiv né jetén demokratike.

Paketa e mjeteve té trajnimit éshté hartuar pér té fuqgizuar edukuesit,
trajnerét dhe udhéheqésit komunitaré me mjetet, strategjité dhe njohurité
e nevojshme pér té zhvilluar kompetencén qgytetare né mjedise té
ndryshme mésimore. Duke u fokusuar tek njohurité, aftésité, géndrimet
dhe vlerat, kjo paketé synon té formojé njé brez individésh té informuar, té
pérgjegjshém dhe aktivisht té angazhuar né komunitetet dhe jetén
demokratike. Trajnerét gé pérdorin metodat e propozuara, teknikat dhe
lojérat né kété paketé pérballen me njé detyré té véshtiré. Specifikisht, té
zgjedhin elementét qé pérputhen mé sé shumti me nevojat e té rinjve gqé
duan té mésojné aftési jetésore dhe té béhen anétaré etiké dhe té
angazhuar té shogérisé.

Pérmes aktiviteteve interaktive, diskutimeve dhe skenaréve té botés reale,
kjo paketé ofron burime praktike dhe té& adaptueshme gé nxisin mendimin
kritik, pjesémarrjen, empatiné dhe respektin pér diversitetin.

Ajo i inkurajon mésuesit jo vetém té kuptojné té drejtat dhe pérgjegjésité e
tyre, por edhe té praktikojné qytetariné aktive né ményra té kuptimta dhe
konstruktive. Pér kété arsye, shumé nga mijetet e ofruara pérfshijné
metoda gé zhvillojné aftési té& réndésishme pér ¢do té ri, udhéheqgés
mendimi dhe aktivist, mendim kritik, kreativitet dhe zgjidhje problemi.
Ndérsa zbatoni kéto mjete, mbani mend se ndértimi i kompetencés
qytetare éshté njé proces i vazhdueshém njé proces gé rritet pérmes
dialogut, reflektimit dhe aplikimit né jetén reale.




PAKETE MJETESH (TOOLKIT) TRAJNIMI PER
KOMPETENCAT QYTETARE
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This publication is published under a creative-commons license

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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